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Direccion General del Instituto de Planeacion para el Bienestar
DG/PLANEACION/1188-13/2023
VALIDACION DE PMD

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 26 de diciembre de 2023.

C. FELIPE BENITEZ DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SANTIAGO LAOLLAGA

Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion | inciso b del articulo 14, asi como los articulos &4 y 66
de la Ley Estatal de Planeacion, en la fraccion Xl del articulo 49 bis de la Ley Organica del Poder
Ejecutive del Estado de Oaxaca y de acuerdo con los Lineamientos para la Revision y Validacion de
Planes Municipales de Desarrollo con Enfoque Participativo; la Direccion General del Instituto de
Planeacion para el Bienestar tiene a bien emitir la Validacién Técnica de Consistencia del Plan
Municipal de Desarrollo de Santiago Laollaga 2022-2024

El cual cuenta con clave de registro INPLAN/PMD-2022-2024/472 en la pagina del SISPLADE.

En este sentido, me permito informarle que dicho plan esta disponible en formato digital para su
consulta de manera publica en:

http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade/smPlaneacionMision.aspx?idMunicipio=1

Asi mismo, con base en la fraccion VI del articulo 68 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, de manera muy respetuocsa lo exhorto a continuar con su proceso de publicacion en la gaceta
municipal o en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado asi como remitir dicho plan a los Poderes
del Estado y al Archivo General del Estado.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y reiterarle nuestra
disposicion para continuar trabajando por el bienestar de |a poblacion.
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1.Introduccidn

El actual proceso de desarrollo nacional e internacional en que se inserta nuestro
municipio, requiere de una administracion publica moderna, transparente y eficaz.
Una administracion orientada al servicio de la comunidad, a la mejora de la calidad
de vida y al bienestar de todas y todos nuestros ciudadanos. Para lograrlo, se
requiere la construcciéon de un Plan de Desarrollo Municipal (PDM) considerando no
solo el instrumental técnico-metodoldgico para su elaboracion, sino también, la
participacidn y el interés activo de la sociedad en su conjunto, a fin de establecer las
metas y prioridades en funcién de su problematica, necesidades y requerimientos,
tal y como se establece en la agenda 2030. Una participacion e interés social, como
lo demanda una administracién y un gobierno incluyente, abierto al didlogo y a la
participacién de todos los sectores y actores sociales, politicos, econdmicos y
culturales, en la generacidn e implementacion de politicas publicas y de politicas de
gobierno. Este PDM 2022-2024, contempla la participacion de la comunidad en
general, siguiendo los grandes ejes y directrices de la Agenda 2030, cuenta con el
consenso social, e implica el desarrollo de una nueva estrategia orientada a cumplir
metas, propdsitos y objetivos, en materia de seguridad, salud, educacion, medio
ambiente, equidad de género, grupos vulnerables, comunidades indigenas, el
combate a la pobreza y la corrupcién. De igual forma se considera el impulso a los
sectores productivos agricolas, comerciales y ganaderos, con el proposito de generar
fuentes de empleo e ingresos para nuestros ciudadanos. Finalmente, en el PDM se

integran nuestros mejores esfuerzos para transformar nuestro municipio.



2. Mensaje del Presidente Municipal

Ciudadanos de nuestro querido municipio, Santiago Laollaga.
Honorables Miembros del Ayuntamiento

Hoy asumimos las riendas de este nuevo gobierno, un gobierno que representa el
triunfo del cambio, el triunfo de todas las y los ciudadanos. Eso nos hace muy felices
en la medida en que, con dicho cambio, nos integramos de lleno al programa de
gobierno de nuestro muy apreciado Presidente de la Republica, el Licenciado Andrés

Manuel Lopez Obrador y a su proyecto de la cuarta transformacion.

Estamos listos para asumir a cabalidad este enorme reto que hoy nos ocupa, un
compromiso que estamos dispuestos a cumplir, sin duda alguna. Tenemos la
capacidad, el conocimiento y la entereza para lograrlo, vamos a impulsar un nuevo
gobierno, un gobierno alejado de las viejas practicas caciquiles, que tanto han

dahado y lastimado a nuestra poblacion.

Para lograrlo, por principio, requerimos la construccion e implementacién de un Plan
de Desarrollo Municipal, en donde se plasmen las rutas de accion de corto mediano
y largo plazo, que atienda las distintas necesidades y requerimientos en materia de
servicios publicos e impulse el desarrollo econémico, la paz, la tranquilidad y el

bienestar social.



Es ese sentido, hemos procedié a elaborar el presente PMD en funcién de una amplia
participacién social, abierta, plural y democratica, asi como en consideracién a lo
establecido en la Agenda 2030. De esa forma, se convoco a reunién de las y los
integrantes de las Consejo de Desarrollo Municipal (CDM), asi como a todos aquellos
ciudadanos y ciudadanas interesados en participar en la elaboracion de un
diagnostico, sobre los distintos problemas y necesidades que aquejan a nuestra

comunidad.

Para el desarrollo de dichas consultas, foros y talleres, se instalaron tres mesas de
trabajo. La Mesa uno, correspondio a los temas de Municipio con Desarrollo Social,
Economia Sustentable y Equidad de Género; la Mesa dos abarcd los temas de
Municipio Moderno Seguro y Transparente y Derechos de los pueblos indigenas y la

Mesa tres, sobre Municipio Sustentable y Derechos de las nifias, nifios y jovenes.

En estas mesas de trabajo, abordaron los cinco ejes de desarrollo y los tres ejes
transversales, en donde se incluyeron los objetivos de la Agenda 2030 en materia de
combate a la pobreza, equidad de género, medioambiente, produccion de energia
limpia, entre otros. Cabe destacar que en dichas mesas foros y conferencias, se conté
con una amplia participacion de hombres y mujeres, con distintos oficios y
actividades econoOmicas entre los que se encuentran, campesinos, obreros,

comerciantes, estudiantes, maestros, indigenas y personas de la tercera edad.

De estas consultas, abiertas y democraticas se derivd un conjunto de propuestas,
causes y soluciones en materia de educacion, salud, seguridad publica, drenaje,
pavimentacién, servicio de luz eléctrica, desarrollo agropecuario y generacion de
empleo. En ese sentido, es importante mencionar que todas propuestas y proyectos

contemplados en nuestro Plan Municipal de Desarrollo Laollaga 2022-2024, son



demandas directamente emanadas de los foros de consulta ciudadana, mismas que

se encuentran integradas y componen el eje rector de nuestro PMD.

De igual manera, nuestro PMD comprende la integracion de los objetivos y
propositos establecidos en la Agenda 2030, en materia de género, equidad,
discriminacion, grupos vulnerables, integracion social, grupos étnicos y cuidado del
medio ambiente. Para lo cual, nos proponemos una serie de medidas tales como la
creacion del Centro de Reeducacion para los Hombres que Ejercen Violencia Contra
las Mujeres, en donde se impartan cursos que fomenten la convivencia entre la
pareja e inhiba la violencia de género, asi como una oportuna atencién a los actos

que atenten contra de la salud, y el bienestar de la mujer.

De igual manera, nos planteamos impulsar una educacién bilinglie en donde se
incluya a las lenguas indigenas, con el proposito de mejorar la transmision de los
conocimientos a nuestros niflos y jovenes, cuidando la supervivencia de nuestras
riqueza cultural, lenguas y tradiciones, lo anterior en consideracién a lo establecido
en la Agenda 2030, pero también, como una sentida demanda ciudadana. En este
punto, vamos a impulsar y a promover una cultura del respeto y reconocimiento a la

nuestra enorme riqueza multiétnica y pluricultural.

En este PMD, también asumimos el compromiso con el cuidado del medio ambiente,
impulsando una cultura de limpieza de los espacios publicos, recoleccion de basura
y reciclaje de agua, a través de la construccion de plantas de tratamiento y el
desarrollo de una conciencia ciudadana que evite el desperdicio de agua y la

dispersion de basura.



En nuestra administracién vamos a desarrollar estas, y muchas otras politicas y
actividades de gobierno, con el proposito de mejorar la calidad de vida de todas y
todos los cuidanos de nuestro municipio. Lo anterior, con una activa participacion
de la ciudadania e impulso a los objetivos establecidos en la Agenda 2030.
Finalmente en nuestra administracién, nos comprometemos a realizar un ejercicio
de gobierno eficiente, eficaz y responsable, comprometido con el bienestar y el

desarrollo de nuestra comunidad.

Dr. Felipe Benitez Dominguez

Presidente Constitucional
Santiago Laollaga 2022-2024
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2.1 Fundamento Legal

El presente PDM se elabor6é con fundamento a lo establecido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley de Planeacion; la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; la Ley Estatal de Planeacién; la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipio de Oaxaca; la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca; y la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios
Publicos Municipales, en consideracion a lo siguiente:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:
I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nUmero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio
de paridad. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra

autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios. Ultima reforma en materia de
seguridad privada, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de 2021

Consultado el 21/06/2022 en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
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V. Los Municipios, en los términos de las leyes Federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad vial;

b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en
la elaboracién y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;

i) Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero
del articulo 27 de la Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueran necesarios.

Los bienes inmuebles de la Federacion ubicados en los Municipios estaran
exclusivamente bajo la jurisdiccion de los poderes federales, sin perjuicio de los

convenios que puedan celebrar en términos del inciso i) de esta fraccion;
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VL. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de
dos o mas entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad
demografica, la Federacion, las entidades federativas y los Municipios
respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de
manera conjunta y coordinada el desarrollo de dichos centros, incluyendo
criterios para la movilidad y seguridad vial, con apego a las leyes federales de
la materia.

Ley de Planeacién?

Articulo lo.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y
tienen por objeto establecer:
IIL.- Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de planeacion
de la Administracion Publica Federal, asi como la participacién, en su caso,
mediante convenio, de los érganos constitucionales auténomos y los gobiernos
de las entidades federativas, conforme a la legislacion aplicable;
Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los érganos constitucionales
autbnomos y los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto
de que éstos participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el
ambito de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la
planeacién nacional y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se

planeen de manera conjunta.

2 Ley de Planeacién. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 1983. Camara

de Diputados del H. Congreso de la Union Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios. Texto
vigente. Ultima reforma publicada DOF 16-02-2018. Consultado el 21/06/2022 en:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf
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En los casos de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas se
debera considerar la participacion que corresponda a los municipios y

demarcaciones territoriales.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas:
I. Su participacion en la planeacién nacional a través de la presentacién de las
propuestas que estimen pertinentes;
II.- Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los
ordenes de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada
entidad federativa y de los municipios y su congruencia con la planeacién
nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la
sociedad en las actividades de planeacion.
III. Los lineamientos metodologicos para la realizacion de las actividades de
planeacion, en el ambito de su jurisdiccion;
IV.- La elaboracién de los programas regionales a que se refiere el articulo 25,
de conformidad con los criterios establecidos en la fraccion III del articulo 14 de
este ordenamiento.
V. La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa,
y que competen a ambos érdenes de gobierno, considerando la participacion
que corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad.
Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra los
procedimientos conforme a los cuales se convendra la ejecucion de estas
acciones, tomando en consideracion los criterios que sefialen las dependencias

coordinadoras de sector, conforme a sus atribuciones.
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Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca?

Articulo 113.- El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios
libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales. Los Municipios se
erigiran y suprimiran de conformidad con las disposiciones contenidas en las
fracciones VII y VIII del Articulo 59 de esta Constitucion. Los Municipios tienen
personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno.
I. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por una Presidencia Municipal y el niumero de Regidurias y
Sindicaturas que la ley determine, se garantizaran la paridad y alternancia de
género en el registro de las planillas para hacer efectivo el principio constitucional
de paridad de género.
Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal, que debera expedir la legislatura del Estado, los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.
IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,

estaran facultados para: a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes

3 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Decreto publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 15-04-1922. Texto vigente. Ultima reforma publicada POE 31-12-2016 Constitucidn Politica del
Estado Libre vy Soberano de Oaxaca. Consultado el 20/06/2022, en:

https://www.oaxaca.gob.mx/cocitei/wp-content/uploads/sites/48/2019/07/CONSTITUCION-POLITICA-
DEL-ESTADO-LIBRE-Y-SOBERANO-DE-OAXACA. .pdf
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de desarrollo urbano municipal. b) Participar en la creacién y administracion de
sus reservas territoriales. c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo
regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacién o el Estado elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los Municipios.

Ley Estatal de Planeacién del Estado de Oaxaca*

Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente
de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de Desarrollo, los planes,
programas y proyectos que deriven del mismo. Es objeto de la presente Ley:
IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y
responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos
indigenas en la planeacion estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y
programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.
Articulo 7.- La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como
la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y prioridades

de intervencidon del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a

* Ley Estatal de Planeacidn del Estado de Oaxaca. H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
LXIV Legislatura Constitucional. Consultado el 22/06/2022, en:
http://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/legislacion estatals/Ley+Estatal+de+Planeacion
+(Ref+dto+1709+aprob+LXIV+Legis+23+sep+2020+PO+42+13a+secc+17+oct+2020).pdf
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proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones del Poder
Ejecutivo Estatal.
A través de la planeacién se fijaran objetivos y metas de desempefio estatal de corto,
mediano y largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de
gjecucion, se coordinaran acciones, se garantizara la disponibilidad de informacion
desagregada de acuerdo a los requerimientos minimos establecidos y se evaluaran
resultados.
Articulo 63.- Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del
municipio.
Articulo 64.- Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:
I. Un apartado general, con un analisis de la evolucidn, situacion y el riesgo actual
del municipio;
II. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accién;
III. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que
establezcan los Consejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los
lineamientos establecidos en la presente Ley;
IV. Las metas e indicadores para la evaluaciéon del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos,
V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de
coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion,
asi como las acciones de informacion o concertacion con los grupos sociales

interesados.
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Articulo 66.- EI COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en
coordinacién con la Secretaria y el Organo Superior de Fiscalizacién promoveran el
fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales y de las
organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos de
planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
inversion del nivel municipal.

La evaluacion del desempefio de los Planes Municipales de Desarrollo sera a través

del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca’.

Articulo 49 Bis.- La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, prevista en el articulo 137, parrafo décimo primero de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, estara a cargo de un
coordinador general, quien dependera directamente del Ejecutivo Estatal.
A la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
XII. Asistir a los Ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales en coordinacion con
la Secretaria de Finanzas, quien atendera lo referido a la planeacién financiera y

presupuestal, con el fin de que cumplan con elementos minimos de planeacion y

> Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Ultima Reforma: Decreto niimero 1192

aprobado por la LXIV Legislatura el 15 de enero del 2020, publicado en el Periddico Oficial numero 7 Vigésima
Séptima Seccion del 15 de febrero del 2020. H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca LXIV
Legislatura Constitucional. Consultado el 23/06/2022, en:

http://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/leqgislacion estatals/Ley+QOrganica+del+Poder+Ej

ecutivo+(Ref+dto+1192+aprob+LXIV+Leqgis+15+ene+2020+PO+7++27a+secc+15+feb+2020).pdf
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de alineamiento con el Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Regionales y

programas micro regionales;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipio de

Oaxaca®

Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
II.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas vy
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras

normas que determinen el manejo de recursos econdmicos publicos.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca’

Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:
XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los
programas de obras correspondientes;
XVL.- Administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacién de los planes

de desarrollo urbano y los mecanismos que se requieran para la adecuada

® Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca. Ultima

reforma: Decreto nimero 589, aprobado por la LXIII Legislatura el 15 de abril del 2017 y publicada en el
Periodico Oficial Extra del 26 de abril del 2017. H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca LXI
Legislatura Constitucional. Consultado el 22/06/2022, en:

https://www.osfeoaxaca.gob.mx/documentos/transparencia/fraccionl/marcolegal/derogada/5LeyRe

sponsabilidades.pdf

7 Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca. Ultima Reforma: Decreto Numero 2431 aprobado por la

LXIV Legislatura el 17 de marzo del 2021 y publicado en el Periddico Oficial numero 24. Sexta Seccion de
fecha 12 de junio del 2021. H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca LXIV Legislatura
Constitucional. Consultado el 22/06/2022, en:

http://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/leqgislacion estatals/Ley Organica Municipal (Ref
dto 2431 aprob LXIV Leqgis 17 mzo 2021 PO 24 6a Secc 12 jun 2021).pdf
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conduccion del mismo, la creacion de zonas territoriales, de reserva ecoldgica y
los de alta productividad agricola, previo dictamen de la autoridad competente;
XXVL.- Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales
en el Municipio;
XXVIL- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, y el propio
Plan Municipal de Desarrollo;
Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente,
por mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple,
la votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento.
Por mayoria calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes
acuerdos:
XL- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;
Articulo 58.- Son causas graves para la desaparicion de un Ayuntamiento:
VL- La repetida alteracion por parte del Ayuntamiento a la Ley de Ingresos, al
Presupuesto de Egresos, o a los planes y programas de desarrollo municipal, que
importen un perjuicio a los habitantes del municipio o su hacienda publica;
Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:
II.- Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempeno de las
unidades administrativas, de la administracion publica municipal que se creen por

acuerdo del Ayuntamiento en cumplimiento de esta ley;
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IIL.- Presentar al érgano Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, la Cuenta
Publica Municipal del afio anterior a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
febrero, y en el afio que concluya su mandato, conforme a los plazos y
procedimientos que se establezcan legalmente.
IV.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y
ejecutar los acuerdos y decisiones del mismo;
V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares
y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo
municipal; publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo
General del Estado;
XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses
de su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios
publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion;

Articulo 92.- El Secretario Municipal tendra las siguientes atribuciones:
X.- Ejecutar los programas que le correspondan, en los términos del Plan
Municipal de Desarrollo y en el reglamento interior de la administracion publica

municipal;
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Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales®

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta
Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros
seis meses, contados a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento y su

vigencia sera por el periodo del ejercicio legal.

La formulacién, ejecucién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estard a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los érganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley
Estatal de Planeacion; para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario
la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del Sistema Estatal y
Nacional de Planeacion.
Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

L.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

IL.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

IIL.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de

los respectivos programas anuales;

8 Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales. Ley publicada en el

Periddico Oficial del 2 de abril del 2011. H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca LXIV Legislatura
Constitucional. Consultado el 22/06/2022, en:

http://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/leqgislacion estatals/Ley+de+Planeacion%2C+De

sarrollo+Administrativo+y+Servicios+Publicos+Municipales+ +(Dto+ref+1202+Aprob+LXIV+15+en

e+2020+PO+9+8a+secc+29+feb+2020).pdf
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IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno

Municipal;

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en

su caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VIL.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la

obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos

basicos respetando los elementos naturales de la region;

VIL- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del

Municipio; y

VIIL- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con

criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias

economicas de género, generacién y cultura.
Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la situacion
economica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo
relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a
alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucién, las dependencias y
organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion.
En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo
necesario para instituir canales de participacion ciudadana, tomara en consideracién
las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y tendra como marco
de referencia la incorporacién de la perspectiva de género en su disefio,
garantizando en los principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.
Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion

municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los planes y programas
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municipales pueden modificarse o actualizarse periédicamente, previo acuerdo por

mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

6"’/””’""”',"
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2.2 Metodologia

Considerando que los objetivos y metas de los Planes de Desarrollo Municipales
(PDM) deben estar enlazados con las prioridades del gobierno federal y estatal,
sefaladas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo
2017-2022, a fin de facilitar la aplicacion de los programas y proyectos de inversion
federal y estatal existentes, asi como la concertacion de recursos para obras,
proyectos y acciones de interés comun’.

Que la planeacion en torno a los municipios debe reconocer las diferencias y
especificidades entre los mismos, impulsar la articulacion interna de sus localidades
y la conectividad con otros municipios cercanos, asi como detectar las prioridades y
acciones que se promoveran para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion, por medio de la intervencién equitativa y plural de las mujeres y los
hombres a través de procesos de planeacion participativa.

Que el Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector y de gestion de las
politicas publicas que el Ayuntamiento aplicara durante su mandato para alcanzar el
desarrollo econémico y social, abatir la pobreza, la marginacion y el rezago social,
impulsar el desarrollo humano, estimular las actividades productivas, incrementar la

calidad de la administracion publica municipal, fortalecer la equidad de género y la

° Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, COPLADE.
Acuerdo por el que se Modifican los Lineamientos para la Elaboracidon de los Plan Municipal de
Desarrollo de los Municipios del Estado de Oaxaca. Publicado en el Periédico Oficial del Estado el 10
de abril del 2014. Consultado el 26 de julio del 2022, en:

https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/wp-content/uploads/sites/29/2018/09/Lineamientos-PMD-

2018.pdf
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identidad étnica, garantizar la sustentabilidad ambiental y consolidar la

gobernabilidad democratica.

Que la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo debera ser coordinada en su
elaboracién por personal capacitado, con experiencia acreditada en materia de
planeacién municipal y en el uso de herramientas de planeacion estratégica, para
que los resultados estén al alcance de las necesidades del municipio.

Que una vez asumido el cargo, el Ayuntamiento tiene un plazo de seis meses
contados a partir de su instalacion para la elaboracion, aprobaciéon y publicacién del
Plan Municipal de Desarrollo, por lo que, el objetivo de la Coordinacién General del
Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, es asegurar el
cumplimiento de elementos minimos de planeacion y de alineacién con el Plan
Estatal de Desarrollo, los Planes Regionales y programas micro regionales en
cumplimiento a lo establecido en la fraccion XIII del articulo 49 Bis de la Ley Organica

del Poder Ejecutivo;
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3. Misidn

La mision de la administracion 2022-2024 de Santiago Laollaga, es impulsar el
desarrollo de un gobierno transparente, concertado, coherente y plural, con el
propodsito de detonar el desarrollo armonico, incluyente y sostenible de nuestra
comunidad. Poniendo énfasis en la ampliacion, calidad e incremento de los servicios
de salud, educacién, seguridad publica, agua potable, drenaje, alcantarillado y vias
de comunicacion, asi como en el cumplimiento de los objetivos de la agenda 2030,
tales como el combate a la pobreza, la marginacion, la equidad de género, la
reducciéon de la desigualdad, hambre cero, paz y justicia, la construccion de

instituciones solidas, y el cuidado del medio ambiente.

4.Vision

Ser el municipio con los mejores servicios publicos, con una administracion limpia y
transparente. En el corto plazo convertirnos en gobierno, moderno, eficiente y eficaz,
facilitador de los tramites y procesos, con una administracion al servicio del pueblo,
de los ciudadanos, que eficiente e impulse el uso y desarrollo de los recursos y
servicios publicos, acorde a las necesidades, prioridades sociales y metas de la
agenda 2030. En el mediano plazo convertirnos en un municipio que impulse el
combate a la pobreza, mejorando los indices e indicadores de desarrollo econémico
y social, con una administracién que promueva y articule los esfuerzos y participacién
ciudadana. En el largo plazo, convertirnos en un municipio moderno, transformador,
dinamico con una visién de futuro en coordinacién con las metas y el trabajo

establecido en los planes de desarrollo estatal y federal.
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5. Contexto Municipal

El municipio de Santiago Laollaga es uno de los 570 municipios que conforman el
estado de Oaxaca. Es también uno de los 152 municipios que se rigen por el sistema
de partidos politicos, cuenta con una poblacion de 3 mil 361 habitantes!®. Sus
actividades sociales y econdmicas son diversas, dedicadas principalmente al ramo de
la agricultura y la ganaderia, al comercio y la manufactura. En los Ultimos afios, se ha
caracterizado por la produccion y comercializacion de mangos, lo cual ha mejorado
los ingresos de las diversas familias. Entre sus ventajas comparativas y competitivas,
se encuentran el desarrollo turistico del balneario “ojo de agua”, que implican
ingresos adicionales para el municipio y sus habitantes. Por su ubicacion Santiago
Laollaga comunica a distintos poblados y municipios, que producen bienes y

servicios y realizan comercio.

10 Marco Geoestadistico. Inegi. Oaxaca., 2020. Consultado el 23/06/22, en:

https://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/oax/territorio/div_municipal.aspx?tema=m
e8le=20#:~:text=0axaca%20es%20la%20entidad%20del,mayor%20n%C3%BAmero%20de%20muni
Cipios%3A%20570.&text=En%202020%2C%200axaca%20est%C3%A1%20dividido%20en%20570%2

Omunicipios.
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5.1 Delimitacion y Estructura Territorial

Coordenadas Geograficas.!'Santiago Laollaga se localiza entre los paralelos 16°32
y 16°44" de latitud norte; los meridianos 95°10" y 95°23" de longitud oeste; altitud
entre 0y 1 300 m*2,

Superficie Municipal. La superficie total del Municipio es de 289.86 km? y en
relacion al Estado es el 0.29%*3.

Colindancias. Santiago Laollaga colinda al Norte con los municipios de Santa Maria
Guienagati, Santo Domingo Petapa y Santo Domingo Chihuitan, al Este con los
municipios de Santo Domingo Chihuitan y Asuncion Ixtaltepec. Al Sur con los
municipios de Asuncion Ixtaltepec, Magdalena Tlacotepec y Santa Maria Jalapa del
Marqués y al Oeste con los municipios de Santa Maria Jalapa del Marqués y Santa
Maria Guienagati'®. La distancia aproximada de Santiago Laollaga a la capital del
Estado es de 308 kms.

Region Geopolitica. EIl municipio pertenece al VI distrito electoral federal y al V

distrito electoral local®.

11 Coordenadas Geogréficas de Santiago Laollaga. Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, Inafed. Consultado el 23/06/2022/, en:
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM200axaca/municipios/20472a.html#:~:text=Se%
20localiza%20en%201a%20Regi%C3%B3n,sobre%20el%20nivel%20del%20mar.

12 |ibro Demogréfico. Santiago Laollaga, DIGEPO. INEGI 2015. Consultado el 22/06/2022 en :

http://www.digepo.oaxaca.gob.mx/recursos/info pdf/Santiago%20Laollaga.pdf

13 Ibidem

4 Ibidem

13 Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México. Instituto Nacional para el Federalismo y

el Desarrollo Municipal, INAFED. Consultado el 24/06/2022 en:
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Mapa de Macrolocalizacion

OAXACA REGION ISTMO
DISTRITO 28 TEHUANTEPEC

Fuente: Enciclopedia de los municipios y Delegaciones de México

Mapa de microlocalizacion

Fuente: https://www.distanciasentreciudades.com/mx/distancia-santiago-laollaga-a-

ciudad-ixtepec

http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM200axaca/municipios/20472a.html#: ~:text=Se%
20localiza%20en%201a%20Reqi%C3%B3n,sobre%20el%20nivel%20del%20mar.
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5.2 Medio Fisico.

Hidrografia. Santiago Laollaga pertenece a la regién hidroldgica de Tehuantepec
(99.6%) y Coatzacoalcos (0.4%). A la Cuenca L. Superior e inferior (99.4%) y R. Tolosa
(0.4%). A la Subcuenca R. Perros (99.4%) y R. Tolosa (0.4%). A las Corrientes de agua
Perennes: Guichixu, los Perros y Trapiche. Intermitentes: Agua Blanca, Brincaleodn,
Palma Sola, Lachilana, Nizabefie, Del Lllano y Llenagana.’® Cuenta con los cerros

Negro, El Tablon y Remolino?’.

Flora y Fauna: Guanacastle, guirisifia, cedro, pino, mango y aguacate y fauna:

mapache, tejon, jabali, coyote y propios de la regién'é.

Clima: Rango de temperatura 20-28°c. Rango de Precipitacion 800-1200mm. Calido
subhimedo con lluvias en verano, menos himedo (88.95%), Semicalido subhimedo
con lluvias en verano, de humedad media (7.79%). Calido subhimedo con lluvias en
verano, de humedad media (2.94%) y semicalido subhimedo con lluvias en verano,

mas himedo (0.32%)°.

6 Libro Demogréfico. Santiago Laollaga, Oaxaca DIGEPO. INEGI 2015. Consultado el 22/06/2022 en :
http://www.digepo.oaxaca.gob.mx/recursos/info_pdf/Santiago%20Laollaga.pdf
17 INAFED. Ibidem

'8 Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México. Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal, INAFED. Consultado el 24/06/2022 en:
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM200axaca/municipios/20472a.html#:~:text=Se%
20localiza%20en%201a%20Regi%C3%B3n,sobre%20el%20nivel%20del%20mar

1% Libro Demogréfico. Santiago Laollaga. Oaxaca. DIGEPO. INEGI 2015. Consultado el 22/06/2022 en

http://www.digepo.oaxaca.gob.mx/recursos/info_pdf/Santiago%20Laollaga.pdf
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Uso de Suelo. Uso potencial de la tierra agricola si se trata de agricultura mecanizada
continua (4.5%). Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria
agricola (4.5%). Para el aprovechamiento de la vegetacién natural Unicamente por el

ganado caprino (88.5%). No aptas para uso pecuario (7%).
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5.3 Dinamica Sociodemografica y Econémica

Poblacién. Segun el censo de poblacion y vivienda 2020 Santiago Laollaga cuenta
con una poblacion total de 3 mil 361 habitantes, de los cuales 1 mil 732 son mujeres
y 1 mil 629 son hombres, lo que corresponde al 51.5% y 48.5%, respectivamente de

la poblacion®.

Estructura Quinquenal y por Sexo. Santiago Laollaga tiene para 2020 una
poblacion de 3 mil 361 habitantes, de los cuales el 51.5% son mujeres y el 49.5% son
hombres. En lo que se refiere a la poblacién por edades, de 0 - 4 afos el 4.1% son
hombres y 3% son mujeres, de 5 - 9 anos, el 3.8% son hombres y el 4% son mujeres,
de 10 - 14 anos el 3.9% son mujeres y el 4.4% son hombres, de 15 -19 anos el 4.1%
son hombres y el 3.5% son mujeres, de 20-24 afos el 2.8% son hombres y el 3.2%
son mujeres, de 25-29 anos el 2.7% son hombres y el 3.6% son mujeres, de 30 -34
anos el 2.6% son hombres y el 3.5% son mujeres, de 35-39 afios el 2.8% son hombres
y el 3.6% son mujeres, de 40-44 afios el 2.6% son hombres y el 3.2% son mujeres, de
45-49 anos el 2.7% son hombres y el 3% son mujeres, de 50-54 afios el 2.6% son
hombres y el 3.7% son mujeres, de 55-59 afios el 3.5% son hombres y el 3.4% son
mujeres, de 60-64% el 2.6% son hombres y el 2.3% son mujeres, de 65-69 afos el
2.2% son hombres y el 2.1% son mujeres, de 70-74 afios el 1.5% son hombres y el
1.6% son mujeres, de 75 a 79 anos son 1.4% hombres y 1.6% son mujeres, de 80-84
ahos el 1.6% son hombres y el 1.1% son mujeres y de 85 afios y mas el 0.9% son

hombres y el 0.8% son mujeres.

20 Santiago Laollaga. Municipio de Oaxaca. Data México, consultado el 26/06/2022, en:

https://datamexico.org/es/profile/geo/santiago-laollaga#population-and-housing
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Poblacién por edades y género

Rangode @ Poblacién % Poblacion % Total %
Edad/afios | Hombres Mujeres Hombres Total
Muj}t;res
85-mas 30 0.9 28 0.8 58 1.7
80-84 54 1.6 38 1.1 92 2.7
75-79 46 1.4 53 1.6 99 3.0
70-74 52 1.5 54 1.6 106 3.1
65-69 73 2.2 70 2.1 143 4.3
60-64 89 2.6 77 2.3 166 4.9
55-59 116 35 113 34 229 6.9
50-54 89 2.6 126 3.7 215 6.3
45-49 90 2.7 102 3 192 5.7
40-44 86 2.6 106 3.2 192 5.8
35-39 94 2.8 122 3.6 216 6.4
30-34 88 2.6 116 3.5 204 6.1
25-29 92 2.7 122 3.6 214 6.3
20-24 95 2.8 107 3.2 202 6.0
15-19 138 4.1 116 3.5 254 7.6
10-14 130 3.9 149 4.4 279 8.3
5-9 129 3.8 133 4 262 7.8
0-4 138 4.1 100 3 238 7.1

Fuente: elaboracion propia con datos de INEGL.

Santiago Laollaga es un municipio de gente joven, de tal manera que los rangos de
edad quinquenal que se encuentran entre los 0-4 a los 55-59 afos de edad, suman
un total de 2 mil 697 habitantes, es decir que representan el 80.3 %. En tanto que el
rango que va de los 60-64 a los 85 y mas, suman 664 ciudadanos, es decir,
representan el 19.7%. En los rangos que van de los 15-19 a los 55-59 afios de edad,
se aprecia un mayor numero de mujeres que de hombres. Dicha situacion, podria
explicarse por la migracion mas amplia de hombres, un rango de edad, en que los
jovenes principalmente hombres, abandonan la entidad y su hogar, y migran a otros

estados y Estados Unidos, en busca de mejores oportunidades de empleo.
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Poblacién Indigena. Santiago Laollaga cuenta con poblacién indigena que se siente
y se reconoce indigena, incluso hablan alguna lengua indigena. El 9.3% de la
poblacion habla alguna lengua indigena. Las lenguas indigenas mas frecuentes son:
95% zapoteco y 5% mixe. El 11.3% de la poblacion se considera afroamericano negra
o afrodescendiente. Entre la poblacién se reconoce y aprecia a los indigenas, los
cuales se ubica perfectamente entre las personas adultas y adultos mayores. En las
escuelas no se ensefan las lenguas indigenas aunque es una demanda ciudadana
considerable. En las fiestas patronales y en las celebraciones de los hogares se portan
sus atuendos coloridos, las mujeres visten orgullosamente sus prendas que las
identifican con la cultura del estado. La gastronomia, las costumbres cotidianas, el
tequio y el apoyo que se brindan entre familiares y entre comunidades reivindica la

cultura ancestral de la que forman parte.

Tasa de Crecimiento Poblacional. Seguin el Reporte Anual sobre la Situacion el
Rezago y la Pobreza, la poblacion de Santiago Laollaga en 2010 fue de 3 mil 198
habitantes?!, para el 2020 se habia incrementado a 3 mil 361 habitantes??, lo que
representa un incremento del 4.8 % en diez afios y un crecimiento anual promedio

del 0.5%.

Densidad Migratoria. En la Ultima década la poblacion se increment6 a una tasa
promedio anual de 0.5%, nivel muy bajo si se considera el crecimiento de la
poblacion del estado de Oaxaca y el pais. La razon principal es que se trata de un

Municipio expulsor de habitantes, por diferentes motivos, entre los que destaca el

2L Informe Anual sobre la Situacién de la Pobreza y Rezago Social, consultado el 25/07/2022, en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/34808/Oaxaca_472.pdf
22 Santiago Laollaga. Municipio de Oaxaca. Data México, consultado el 26/06/2022, en:

https://datamexico.org/es/profile/geo/santiago-laollaga#population-and-housing
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economico. Santiago Laollaga cuenta con una edad mediana poblacional de 35 afios,
lo cual indica que ya no son predominantemente jévenes o adolescentes como era

antes.

Total de Hogares y Viviendas Particulares. Segun el censo 2020 en Santiago
Laollaga existen 1,117 hogares, que en funcion del nimero de cuartos quedan
distribuidos de la siguiente forma: 131 viviendas con un cuarto, 374 con dos cuartos,
313 con tres cuartos, 222 con 4 cuartos, 65 con cinco cuartos y 39 con mas de seis
cuartos. En el 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaban con
2y 3 cuartos, es decir 31.1% y 28% respectivamente. En el mismo periodo, destaca
que las viviendas particulares habitadas con 2 y 1 dormitorios eran 40.2% y 39%,
respectivamente. En lo que se refiere a las caracteristicas de las viviendas, el 46.4%
cuenta con servicios basicos en la vivienda, el 5.4% no cuenta con acceso al agua, el
2.3% no cuenta con drenaje, el 0.6% no tienen electricidad y el 42% usan lefa o

carbdn para cocinar y no cuentan con chimenea.

Tamaio Promedio de los Hogares. Considerando la cantidad de viviendas que son
1 mil 117 y el numero de habitantes de 3 mil 361, se puede decir que el tamafio

promedio de las viviendas para el 2020 era de 3 habitantes por vivienda.

Hogares con Jefatura Femenina. De la Encuesta Nacional de Hogares 2017 de
INEGI en México hay 34.1 millones de hogares, de los cuales 28.5 tienen jefatura
femenina, por lo que en el caso de Santiago Laollaga corresponden 473 hogares con

dicha caracteristica?3.

2323 Millones de hogares con jefatura femenina. Encuesta Nacional de Hogares 2017, INEGL.
Consultado el 21 de julio del 2022, en:
https://www.inegi.org.mx/app/buscador/default.html?q=En+M%C3%A9xico+hay+34.1+millones+d

e+hogares%3B+28.5%25+con+jefatura+femenina%3A+Encuesta+Nacional+de+Hogares+2017
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Grado Promedio de Escolaridad. Segun el Censo de Poblacién y vivienda 2020 el

grado promedio de escolaridad es de 10.1 afios. En 2020 los principales grados

académicos de la poblacion fueron: Primaria con 696 personas o 29.6% del total,

secundaria con 589 personas o 25% del total y Preparatoria o Bachillerato General

con 470 personas o el 20% del tota

|24

Total de Escuelas: segun datos de la SEP, Santiago Laollaga cuenta con:

1
2.

Escuela preescolar general “Rosa Agazzi” localizada en la cabecera municipal.
Un preescolar general “La Educadora” ubicada en la cabecera municipal.
Escuela preescolar general “1972 Afio de Juarez” localizada en la cabecera
municipal.

Una escuela primaria general de nombre “Emiliano Zapata” de control publico
ubicad en la cabecera municipal.

Escuela primaria general "Niflos Héroes” ubicada en la cabecera municipal.
Secundaria general “24 de Febrero” ubicada en la cabecera municipal y,

El bachillerato técnico “Centro de Bachillerato Tecnoldégico Agropecuario, Num.
9" ubicado en la cabecera municipal.

Una escuela telesecundaria de control publico ubicada en la localidad de
Guichixu.

Una escuela preescolar indigena “Agustin Melgar” ubicada en la localidad de

Guichixu,

24 Santiago Laollaga. Municipio de Oaxaca. Data México, consultado el 29/06/2022, en:

https://datamexico.org/es/profile/geo/santiago-laollaga#population-and-housing.
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10. Escuela primaria general “Francisco 1. Madero” ubicada en la localidad de

Guichixu.

Personal Médico. Santiago Laollaga cuenta con 3 médicos y 2 enfermeras

Unidades Médicas. En 2020 segun el censo de poblacion y vivienda del INEGI, en el
municipio el 21.8% de la poblacion era atendida por el Seguro Popular y el 5% el
Seguro Social. Especificamente, son dos instituciones de salud a las que
principalmente recurre la ciudadania para atencion médica, el principal fue el que
asistian 1 mil 117 personas al Seguro Popular (Centro de salud u Hospital de SSA)

719 personas y al ISSSTE 448%°.

% Santiago Laollaga. Municipio de Oaxaca. Data México, consultado el 26/06/2022, en:

https://datamexico.org/es/profile/geo/santiago-laollaga#population-and-housing
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6. PRIMER EJE. MUNICIPIO INCLUYENTE
CON DESARROLLO SOCIAL

El Ayuntamiento de Santiago Laollaga se adhiere de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles que en materia de desarrollo social son: Fin de la pobreza,
Hambre cero, Salud y bienestar, Educacion de calidad, Igualdad de Género, Agua
limpia y Saneamiento, Accion por el Agua y Reduccién de las desigualdades. En
Santiago Laollaga se trabaja para cumplir la Agenda 2030 y los Objetivos de

Desarrollo Sostenibles porque la prioridad son las personas.

6.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Dinamica demografica

Santiago Laollaga es un municipio con una poblacion de 3 mil 361 habitantes segun
el Censo que realizé el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica en 2020, cifra
mayor de la que registré el instituto para 2010 la cual era de 3 mil 198 habitantes, es
decir un incremento en términos absolutos en 163. En la Ultima década la poblacion
se incremento a una tasa promedio anual de 0.5%, nivel muy bajo si se considera el
crecimiento de la poblacién del estado de Oaxaca y el pais. La razon principal es que
se trata de un Municipio expulsor de habitantes, por diferentes motivos, entre los
que destaca el econdmico. Santiago Laollaga cuenta con una edad mediana
poblacional de 35 afios o0 menos, lo cual indica que ya no son predominantemente

jovenes o adolescentes como era antes.
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Salud

En 2020 segun el censo de poblacion y vivienda del INEGI, en el municipio el 21.8%
de la poblacion era atendida por el Seguro Popular y el 5% el Seguro Social.
Especificamente, son dos instituciones de salud a las que principalmente recurre la
ciudadania para atencion médica, el principal fue el que asistian 1 mil 117 personas
al Seguro Popular (Centro de salud u Hospital de SSA) 719 personas y al ISSSTE 4482°,

Asimismo, Santiago Laollaga cuenta con 3 médicos y 2 enfermeras

En colonia guadalupe hay un centro de salud, pero a veces no hay medicina, no hay
doctor, y la gente humilde tiene que esperar. Desde hace mucho tiempo en la clinica,
las personas van y les dicen que no tienen los medicamentos o a veces los atienden
tarde o los programan para otro dia. En la Colonia del Carmen hay acceso a los
centros de salud con médicos pero hace falta equipamiento. En la Colonia el Calvario
hay 2 centros de salud publicos pero son poco accesibles y deben ser equipados y
contratar médicos y medicamentos. En la Comunidad de Guichixu no se cuenta con

servicios de salud, solo un prestador de servicio una vez al mes.

Educacion

La poblacién segun nivel de escolaridad es la siguiente: educacion basica el 49.9%
de la poblacién total, educacion media superior 25.2% de la poblacion total,
educacion superior el 15.9% de la poblacion total y sin escolaridad el 8.6% de la
poblacion total. Con respecto a la tasa de alfabetizacién es la siguiente: de 15 a 24
ahos la cobertura es del 99.1% de la poblacion total y de 25 afios y mas es el 89% de

la poblacion total. Por otra parte, respecto a la asistencia escolar por edades es la

%6 Santiago Laollaga. Municipio de Oaxaca. Data México, consultado el 26/06/2022, en:

https://datamexico.org/es/profile/geo/santiago-laollaga#population-and-housing
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siguiente: de 3 a 5 afios la asistencia escolar es del 81.5%, de 6 a 11 afios la asistencia
es de 97.8%, de 12 a 14 afios la asistencia es de 94.3% y de 15 a 24 afios la asistencia
es de 51.8%. Asimismo, el municipio cuenta con las siguientes escuelas:

Escuela preescolar general "Rosa Agazzi”, Escuela preescolar general “La Educadora”,
Escuela preescolar general “1972 Aho de Juarez’, Escuela primaria general de
nombre “Emiliano Zapata”, Escuela primaria general “Nifios Héroes”, Secundaria
general "24 de Febrero” y, el bachillerato técnico "Centro de Bachillerato Tecnolégico
Agropecuario, Num. 9", Escuela telesecundaria de control publico, Escuela preescolar

indigena “Agustin Melgar”, Escuela primaria general “Francisco I. Madero”.

En la localidad de Colonia Guadalupe, con la pandemia cambi6 la educacién de los
nifos, ya que hay papas que por el temor de que los nifios salieran contagiados, no
los mandaron a la escuela. En las escuelas de la Colonia Guadalupe hay necesidad, a
veces el alumno llega sin desayunar, sin material escolar y el maestro suele cargar
con lapices para ellos. Con la pandemia, los nifios no van a la escuela y estuvieron
mucho tiempo en casa, porque hay cosas que ellos no podian aprender. En la Colonia
Guadalupe se tiene el servicio de educacidon de todos los niveles, desde preescolar
hasta la preparatoria, y ha sido un servicio regular.En la Colonia del Carmen hay
acceso a la educacion para todos. En la Colonia el Calvario hay personas que no
tienen acceso por la situacion econdmica y por el COVID-19, muchas personas
dejaron de mandar a sus hijos a la escuela. En la Comunidad de Guichixu existe
acceso a la educacion con 3 escuelas (preescolar, primaria y telesecundaria) pero se

requiere mejoramiento.

En la Escuela Primaria Niflos Héroes, se esta atendiendo a una poblacion estudiantil
de 211 alumnos y cuenta con una plantilla de 19 trabajadores. Actualmente, la
prioridad es el mobiliario escolar, ya que sélo se cuenta con mobiliario suficiente

para 7 aulas y falta para 6 aulas mas, ademas de carecer de materiales didacticos,
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recursos de limpieza e higiene, que son esenciales debido a la pandemia. La escuela
ha hecho gestiones ante las instancias correspondientes para solucionar estas
necesidades, pero el avance es muy lento debido a cuestiones administrativas y otras
necesidades urgentes que han surgido. La escuela estd comprometida con el trabajo
educativo y esta haciendo su mejor esfuerzo para sacar adelante el proceso, pero se
hace un llamado a las autoridades para que volteen a ver las necesidades basicas y

elementales de la educacion.

En cuanto a la Escuela Nivel Preescolar, se requiere equipar la escuela con sillas,
mesas, escritorios para profesoras, pizarrones y material para el area de trabajo de
las educadoras. También se requiere un servicio de cOmputo y fotocopiadora para la
direccion, ademas de un buen drenaje y sistema de agua potable, material para el
aseo, solucion para el problema de la basura acumulada detras del estadio y un aula
de usos multiples. El gobierno municipal es solicitado para apoyar con estas

gestiones y solucionar estas necesidades en la escuela.

Cultura

Santiago Laollaga cuenta con una basta cultura como el estado de Oaxaca, el cual es
pluricultural, el mas rico en cultura, y el mas diverso en sus expresiones artisticas. Los
bailes regionales, los vestidos de las mujeres y sus atuendos multicolores son solo
un reflejo de la basta cultura con que cuenta Santiago Laollaga. Cuenta con fiestas
del pueblo los dias 30 de junio y 1 y 2 de julio las fiestas de entrada del mes y las
fiestas patronales del 20 al 26 de julio. El Santo Patron es Santiago Apostol de Galicia.
El municipio cuenta con 1 iglesia Catdlica, 4 iglesias Pentecostes y 1 iglesia de los
Testigos de Jehova. En el trato diario entre Ayuntamiento e Iglesias hay una relacion
aparte. Se garantiza la separacion del poder y el respecto del culto religioso. La
administracion municipal organiza y encabeza la celebracién de las fiestas

principales del pueblo.
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Deporte

En Santiago Laollaga se practica el deporte. Los habitantes se identifican con las
actividades fisicas, la activacion y el deporte. En las escuelas de nivel preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato se realizan las actividades deportivas, se hace
reactivacion fisica, se ensefia la importancia que tiene el deporte en la salud de las
nifas, nifos y adolescentes. Asimismo, en el municipio los jévenes y adultos
practican cotidianamente el futbol, beisbol y softbol. Es importante seguir insistiendo
en los hogares y en las comunidades en los beneficios que brinda el deporte, la
activacion fisica y la practica regular del deporte en la salud de los habitantes del
municipio, porque permite aspirar a una mejor calidad de vida, libre de

enfermedades y de la prevencion de enfermedades en personas de edad avanzada.

Calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda

Santiago Laollaga cuenta con 1 mil 118 viviendas, lo que representa el 0.1% del total
del estado de Oaxaca. El promedio de ocupantes por vivienda es de 3, el promedio
de ocupantes por cuarto es de 1, el 95.5% de las viviendas cuentan con piso firmey
solo el 4.5% tienen piso de tierra. El 97.2% de las viviendas tienen drenaje, el 97.3%
cuenta con servicio de sanitario, el 99.2% cuenta con energia eléctrica, solo el 27.5%
cuenta con agua entubada y el 72.5% carece de agua entubada, el 36.6% cuenta con
tinaco y el 30.1% cuenta con cisterna. La disponibilidad de bienes en los hogares es
la siguiente: el 81.2% cuenta con refrigerador, el 44.1% con lavadora, el 22.9% con
automovil o camioneta, el 13.9% cuenta con motocicleta o motoneta y el 26.3% con

bicicleta. Sin duda, el agua entubada sigue siendo la prioridad en Santiago Laollaga.
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Migracion

En Santiago Laollaga existe la migracién. La migracién es constante en todos los
meses del afio. Los habitantes migran hacia otros municipios en el interior del estado,
tales como Ciudad Ixtepec, Juchitan, Salina Cruz, Huatulco y Oaxaca de Juarez, a
otros estados del pais tales como Puebla, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora, Ciudad de
México, Estado de México y a Estados Unidos. Al ser Santiago Laollaga un Municipio
pequefo, con una cantidad de habitantes, relativamente disminuida, la generacién
de empleos y los ingresos que reciben por algun trabajo es bajo. Asimismo, la
generacion de empleo mediante el emprendimiento es dificil, porque se trata de un
mercado demasiado estrecho en el cual predominan los bajos ingresos. Decenas de
hogares complementan sus ingresos familiares, incluso viven de las remesas que
reciben de sus familiares de Estados Unidos. Las causas de la migracion son las
siguientes: 62.9% familiar, 14.3% trabajo, 3.1% estudiar, 0.8% inseguridad y 18.9%

otra causa.

Grupos Vulnerables

En Santiago Laollaga la poblacion de grupos vulnerables es reducida y esta
identificada. Al ser un municipio con una poblaciéon de 3 mil 361, es decir,
relativamente pequefia, se conoce a los grupos que estan en situacion de riesgo, los
cuales son cominmente adultos mayores, indigenas adultos mayores y personas que
presentan alguna discapacidad. A esta poblacion se suma adolescentes y mujeres en
situacion de violencia familiar, las cuales deben recibir atencién de acuerdo a los
protocolos de atencion de victimas. La poblacién que presenta alguna discapacidad
es el 6.5% del total, de esta cifra, el 2.1% corresponde de 0 a 17 afios, el 2% de 18 a

29 ahos, 3 3.8% de 30 a 59 afios y el 21% corresponde a 60 afios y mas.
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Pueblos indigenas

Santiago Laollaga cuenta con poblacion indigena que se siente y se reconoce
indigena, incluso hablan alguna lengua indigena. El 9.3% de la poblacién habla
alguna lengua indigena. Las lenguas indigenas mas frecuentes son: 95% zapoteco y
5% mixe. El 11.3% de la poblacion se considera afroamericano negra o
afrodescendiente. Entre la poblacidon se reconoce y aprecia a los indigenas, los cuales
se ubica perfectamente entre las personas adultas y adultos mayores. En las escuelas
no se ensefian las lenguas indigenas, aunque es una demanda ciudadana
considerable. En las fiestas patronales y en las celebraciones de los hogares se portan
sus atuendos coloridos, las mujeres visten orgullosamente sus prendas que las
identifican con la cultura del estado. La gastronomia, las costumbres cotidianas, el
tequio y el apoyo que se brindan entre familiares y entre comunidades reivindica la

cultura ancestral de la que forman parte.

Seguridad Alimentaria

Santiago Laollaga es un Municipio con una vocacion productiva de productos del
campo. Al contar con una gran extension de tierras, las familias poseen tierras de
cultivo, en las cuales cuentan con arboles frutales y siembra de granos como el maiz.
La mayoria de los hogares siembran para el autoconsumo, es decir para si mismos y
en algunas ocasiones cuando cuentan con excedentes lo destinan al mercado,
aunque esto es la excepcion. Santiago Laollaga es un municipio verde la mayoria de
los meses del afio, ya que cuenta con ojos de agua, es decir, nacimientos de agua en
el suelo, a simple vista, lo cual lo hace rico de ese liquido vital. Sin embargo, la falta
de organizacion y de cultura de cuidado del liquido, no les permite aprovechar al
100% sus recursos naturales. Se puede decir que en Santiago Laollaga, las familias
tienen cubierta su dieta minima necesaria para vivir, ya que cuentan suficientes
recursos naturales. La vida en familia brinda apoyo a las jovenes parejas que deciden

iniciar su vida en matrimonio.
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6.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere contar con centros comunitarios de salud, equipados y con medicinas
para atender las enfermedades y urgencias en todas las localidades.

Se requiere mejorar las condiciones de las escuelas a las que asisten nifas, nifios y
jovenes, mejorar sus activuidades diarias y que puedan aprender en un mejor
entorno.

Se requiere atender a las familias mas pobres que carecen del vital liquido para
mejorar su salud, su economia y darles un mejor nivel de vida.

Se requiere atender a las familias mas pobres que no cuentan con servicio de energia
electrica, para mejorar sus condiciones de vida y apoyarlas para que puedan salir de
la pobreza y la marginacién en la que se encuentran.

Se requiere rehabilitar, dar mantenimiento y construir espacios publicos y de deporte

para permitir el ocio de la poblacion y alejar a los jovenes de las adicciones.

Si se realizan las tareas antes enunciadas se estarian atendiendo los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 3: Salud y bienestar. Proporcionar atencion médica accesible y de calidad
contribuye a garantizar una vida saludable y promover el bienestar de la poblacion.
ODS 4: Educacion de calidad. Mejorar las instalaciones y actividades escolares
contribuye a garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todos.
Requerimiento: Atender a familias pobres sin acceso a agua potable.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento. Brindar acceso a agua potable a las familias mas

pobres promueve la salud, el bienestar y la dignidad de las comunidades.
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ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Mejorar los espacios publicos y
deportivos fomenta la inclusion social, promueve estilos de vida saludables y

contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades.
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6.3 OBJETIVO, ESTRATEGIAS y LINEAS DE

ACCION

Eje Municipio Incluyente con Desarrollo Social

Contribucion

directa en los

Contribucion

indirecta en los

Eje Municipio Incluyente con Desarrollo Social ODS y METAS | ODSy METAS
de la Agenda de la Agenda
2030 2030
Objetivo Estratégico:
ODS3,4,6y10
Brindar educacién, salud, vivienda, infraestructura y deporte para detonar el ODS 11,2511y
desarrollo social y el bienestar de la poblacion. 13
Estrategia 1
1.-Atender a los habitantes que estan en situacién de marginacion.
Lineas de accién
1.1.-Ampliar y darle mantenimiento a la red de agua potable en los hogares
del centro del municipio.
1.2.-Construir tanques elevados para llevar agua a comunidades que vivan
en zonas elevadas.
1.3.-Ampliar y darle mantenimiento a la red de agua potable en las
comunidades alejadas del municipio. METAS 3.1, 4.2, |METAS 1.1, 2.3,
Estrategia 2 6.3y 10.1 51,112y 131

2.-Promover la salud de los habitantes para una vida digna.

Lineas de accién

2.1.-Realizar gestiones para lograr incrementar los servicios de salud en los
centros de atencion con que cuenta el municipio.

2.2.-Realizar gestiones para lograr incrementar el equipo técnico, el
personal en los centros de salud y medicamentos de cuadro bésico.
2.3.-Organizar brigadas médicas a las comunidades y acercar los servicios a

quien lo necesite.
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2.4.- Realizar campanas de descacharrizacion y evitar la propagaciéon de
vectores.

2.5.-Realizar gestiones para contar con una ambulancia en el Municipio.
Estrategia 3

3.-Promover la educacion bésica de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de accién

3.1.-Invertir recursos para el mejoramiento de las escuelas de nivel
preescolar y primaria.

3.2.-Invertir recursos para el mejoramiento de las escuelas de nivel
secundaria y bachillerato.

Estrategia 4

4.-Promover las viviendas dignas, electrificadas y con servicios basicos.

Lineas de accién

4.1.-Proyectar y ejecutar obras de infraestructura, mantenimiento,
equipamiento de servicios bésicos, tales como son agua potable y

electrificacion de hogares, entre otros.

4.2.-Realizar gestiones con la Comisién Federal de Electricidad y mejorar el

servicio de luz de los hogares.
Estrategia 5
5.-Promover el deporte y la recreacion de los habitantes.

Lineas de accién

5.1-Reactivar las actividades fisicas y los deportes en las instalaciones con
gue cuenta el municipio.
5.2.- Buscar personal calificado en disciplinas deportivas y promocionar el

deporte.
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7.SEGUNDO EJE MUNICIPIO MODERNO Y
TRANSPARENTE

El Ayuntamiento de Santiago Laollaga se adhiere de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, firmados por México ante la Organizacién de Naciones
Unidas y que en materia de practicas de buen gobierno son: Alianza para lograr los
objetivos y Ciudades y Comunidades Sostenibles. En Santiago Laollaga se trabaja
para cumplir la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles porque la

prioridad son las alianzas.

7.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Transparencia y rendicion de cuentas

Santiago Laollaga y su administracién publica 2022-2024 suscribe el aplicar la
Constitucién Federal y la Constitucion del Estado de Oaxaca en lo que refiere a la
transparencia, la rendicién de cuentas y las finanzas publicas sanas. Los miembros
del Ayuntamiento van a cumplir con lo estipulado en la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca relativo a informar a la poblacion del ejercicio de gobierno, cada
aho, en el mes de diciembre el presidente municipal presentara su informe de
gobierno, en el cual dira el estado que guarda la administracion publica municipal.
Asimismo, las autoridades estaran informando periddicamente del ejercicio del gasto
y remitiran al Congreso del Estado la Cuenta Publica para la revision del gasto
publico. Asimismo, conforme a la ley el Ayuntamiento de Santiago Laollaga elaborara
en el mes de diciembre su Ley de Ingresos, la cual presentara a Congreso del Estado
para su aprobacion y posteriormente elaborara su presupuesto de Egresos, el cual

sera aprobado por el Cabildo.
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Finanzas publicas municipales

La ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2022 fue aprobada y publicada por el
Congreso del Estado. En dicha ley se sefala que se cuenta con 16 millones 967 mil

145 pesos, lo cual se integra de la siguiente manera:

Por concepto de impuestos el monto asciende a 6 mil 668 pesos, los cuales se
componen de: impuestos sobre el patrimonio por 4 mil, 668 pesos, impuestos sobre

la produccion, el consumo y las transacciones por 1 mi 500 pesos.

Por contribucion de mejoras son 1 peso. Los ingresos por derechos ascienden a 422
mil 222 pesos, los cuales se componen por: derechos por el uso, goce o
aprovechamiento o explotacion de bienes de dominio publico con 161 mil pesos y
derechos por prestacién de servicios con 261 mil 222 pesos. Los ingresos por
productos 7 mil 748 pesos. Ingresos por aprovechamientos por 18 mil 177 pesos.
Ingresos por participaciones y aportaciones ascienden a 16 millones 512 mil 326
pesos, los cuales se desagregan en los siguientes rubros: Participaciones con 8

millones 566 mil 798 pesos y las Aportaciones con 7 millones 945 mil 526 pesos.

Municipiq de Santiago Laollaga, Distrito de Tehuantepec, Oaxaca. | Ingreso Estimado
e Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022 €n pesos
Total 16,967,145.04
IMPUESTOS i 6,668.37
Impuestos sobre los Ingresos 500
Diversiones y Espectaculos Publicos 500
Impuestos sobre el Patrimonio 4,668.37
Predial 4.668.37
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Impuestos sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones

1,500.00

Traslacién de Dominio 1,500.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 1.05
Contribucién de Mejoras por Obras Publicas 1.05
Saneamiento 1.05
DERECHOS 422,222.92
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de 161.000.00
Bienes de Dominio Publico i
Mercados 85,000.00
Panteones 60,000.00
Rastro 16,000.00
Derechos por Prestacion de Servicios 261,222.92
Alumbrado Publico 5,500.00
Aseo Publico 20,000.00
Certificaciones, Constancias y Legalizaciones 11,000.00
Licencias y Permisos 23,000.00
glgrev?;fss. y Refrendos para el Funcionamiento Comercial, Industrial y de 134,222.92
Expedicion de Licencias, Permisos o Autorizaciones para la enajenacion 30 000.00
de Bebidas Alcoholicas ' ’
Licencias y Permisos por la Explotacién de Aparatos Mecanicos, 5.000.00
Eléctricos, Electronicos, Electromecanicos y ’
Permisos para Anuncios y Publicidad 1,000.00
| Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado 6,000.00
Sanitarios y Regaderas Publicas 500
Servicios de Vigilancia Control y Evaluacién 5 al Millar 25,000.00
PRODUCTOS 7,748.98
Productos 7,748.98
Otros Productos 7,748.98
APROVECHAMIENTOS 18,177.68
Aprovechamientos 18,177.68
Multas 18,177.68

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES

16,512,326.04

Participaciones 8,566,798.29
Fondo General de Participaciones 5,096,248.56
Fondo de Fomento Municipal 2,984,768.93
Fondo Municipal de Compensacion 62,572.00
Fondo Municipal sobre Venta Final de Gasolina y Diésel 58,931.00
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ISR Sobre salario 0
Participaciones por Impuestos Especiales 59,555.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 202,412.00
Impuestos sobre Automéviles Nuevos 64,220.80
Fondo Resarcitorio del Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 38.090.00
Aportaciones 7,945,526.70
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y Municipal y de las 5722 899 40
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México. : g '

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 2222 627.30
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México. e

Convenios 1.05
Programas Federales 1.05
Total 16,967,145.04

Decreto de Presupuesto de Egresos 2022

Clasificacion Funcional del gasto

|Clasificador Funcional del Gasto Importe
1 GOBIERNO 9,867,079.75
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 471,625.59
1.31 Presidencia/Gubernatura 471,625.59
1.3.1.1 Actividades del titular de la Presidencia Municipal 471,625.59
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 6,622,781.37
1.5:2 Asuntos Hacendarios 6,622,781.37
1.5.2.2 Gestion de Tesoreria 6,622,781.37
1.7, ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1,517,324.68
1T Policia 1,517,324.68
1.7.1.1. Administracion de asuntos y servicios policiacos 1,517,324.68
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 1,255,348.11
1.8.5 Otros 1,255,348.11
1.8.5.1 Otros Servicios Generales 1,255,348.11
2 DESARROLLO SOCIAL 7,100,064.24
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 6,421,113.84
2.2.3 Abastecimiento de Agua 5,551,212.42
2.2.3.1 Canstruccion, Ampliacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable 5,561,212.42
224 Alumbrado Publico 869,901.42
2.24.1 Alumbrado Publico 869,901.42
2.4, RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 678,950.40
242 Cultura 678,950.40
2.4.2.3 Produccion, gestion o apoyo de actos culturales 678,950.40
3 DESARROLLO ECONOMICO 1.05
3.5|TRANSPORTE 1.05
3.5.1 Transporte por Carretera § 1.05

3511 Acciones relacionadas con la construccién de carreteras, caminos, brechas, puentes,
T parques de estacionamiento . 1.6
Total i 16,967,145.04 |,

Por su parte el Decreto de Presupuesto de Egresos fue aprobado por el Cabildo del
Ayuntamiento y remitié copia al Gobierno del Estado y al Congreso para su

conocimiento. Si se analiza el presupuesto a través del Clasificador Funcional del
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Gasto se encuentra que en el rubro Gobierno se cuenta con un monto 9 millones
867 mil 79 pesos, el rubro Desarrollo Social es de 7 millones 100 mil 64 pesos y el
rubro Desarrollo Social de 1 peso. El monto total del presupuesto asciende a 16

millones 967 mil 145 pesos.

POLITICA DE INGRESOS

Las acciones que emprendera el Ayuntamiento de Santiago Laollaga estaran basadas
en las leyes vigentes en el pais y en el estado de Oaxaca. Las politicas de recaudacion
para beneficio de la poblacion del Municipio tienen sus bases en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
particularmente en la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca la cual

considera lo siguiente:

ARTICULO 2.- que son ingresos los provenientes de contribuciones, productos,
aprovechamientos, participaciones, aportaciones federales y cualquier otro ingreso

de naturaleza federal.

ARTICULO 3.- Las personas fisicas, morales y unidades econdmicas estan obligadas
a contribuir para el gasto publico de los municipios del Estado, conforme a lo

dispuesto por esta ley y demas disposiciones fiscales aplicables.

ARTICULO 4.- Es atribucion de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado
proponer las tasas, cuotas y tarifas aplicables a las bases para la determinacién de

los impuestos, derechos, contribuciones de mejoras, productos, aprovechamientos y
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aquellas contribuciones especiales que apruebe la Legislatura del Estado en las Leyes
de Ingresos Municipales respectivas.

Asimismo, son objeto de impuestos los siguientes:

ARTICULO 5.-El impuesto predial

ARTICULO 23.- El impuesto sobre traslacién de dominio

ARTICULO 33.- El impuesto sobre fraccionamiento y fusion de bienes inmuebles
ARTICULO 38A .- El Impuesto sobre rifas, sorteos, loterias y concursos

del objeto.
ARTICULO 38L.- El impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos

Los ordenamientos antes citados, tendran su expresion practica en las siguientes

acciones, las cuales son enunciativas y no limitativas.

Accion 1.-Regularizacion de los padrones de contribuyentes

Accion 2.-Reconocimiento de los cobros por ingresos fiscales que los contribuyentes
efectdan.

Accion 3.-Fraccionamiento y Fusién de Bienes Inmuebles

Accién 4. Regularizacion en el cobro de los Mercados

Accion 5.-Regularizacion de los Panteones

Accion 6.-Conceptos de Certificaciones y Constancias

Accion 7.-Expedicion de Licencias y Refrendos para el Funcionamiento Comercial,
Industrial y de Servicios

Accion 8.- Expedicion de Licencias, Permisos o Autorizaciones para Enajenacion de
Bebidas Alcohdlicas

Accién 9.-Servicios Derivados de Bienes Inmuebles propiedad del Municipio
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Accion 10.-Cobro de multas

Las especificaciones de cada una de estas contribuciones seran atendidas de acuerdo
a lo que sefala la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca y todas las
acciones de recaudacion estaran dentro del marco legal y atenderan un proceso de

eficiencia y eficacia de la hacienda publica municipal.

Desarrollo institucional

El Ayuntamiento de Santiago Laollaga estd conformado por Dr. Felipe Benitez
Dominguez Presidente Municipal, Lic. Flor de Maria Espinoza Ceballos Sindico
Municipal, M.C. Victor Manuel Toledo Arreola Regidor de Hacienda, Ing. Janeth
Betanzos Gazga Regidora de Obras, M.C. Kosseth Antonio Rivera Regidora de Salud,
Profesor Ricardo Santiago Alvarez Sangerman Secretario Municipal, Profesora Rubi
Gutiérrez Chavez Tesorera Municipal, Lic. Rosa Isela Betanzos Lépez Directora de
Comercio, Técnica Gabriela Rios Martinez Directora de Obras, Lic. En Enfermeria,
Jovita Guadalupe Aquino Chavez Directora de Salud, Ing. Yhesber Martinez Angel
Director de Ecologia y Desarrollo Agropecuario, Lic. Delfino Antonio Ceballos
Director de Educacion y Cultura, L.E. F. Heberto Sosa Espinoza. El Ayuntamiento se
rige por Ley Electoral, en el cual la poblacién voto por los funcionarios publicos que
desempefian sus cargos. La eleccién se llevo a cabo de manera extraordinaria debido
a irregularidades en el proceso electoral normal. Los miembros del Ayuntamiento
fueron elegidos por una amplia mayoria y cuentan con el respaldo del pueblo. El

encargo terminara el 31 de diciembre de 2024.

Servicios que brinda el Municipio

De acuerdo a la constitucion federal y la Constitucion del Estado de Oaxaca, el

municipio tiene a su cargo las siguientes funciones y servicios publicos:
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a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales, b) Alumbrado publico, c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos, d) Mercados y centrales de abasto, e) Panteones,
f) Rastro, g) Calles, parques y jardines y su equipamiento, h) Seguridad publica, en
los términos del articulo 21 de esta Constitucion, policia preventiva municipal y
transito, e i) Los demas que la Legislatura del Estado de Oaxaca determine segun las
condiciones territoriales y socio-econdmicas del Municipio, asi como, su capacidad
administrativa y financiera. Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el
desempefio de las funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, el Municipio

observara lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Municipio digital

Santiago Laollaga cuenta con una pagina de Facebook, la cual es:

https://www.facebook.com/H-Ayuntamiento-de-Santiago-Laollaga-2022-2024-

116856291017810, en la cual se comunican las actividades que realiza dia con dia

los miembros del Ayuntamiento y funcionarios de la administracion local y suben
informacion relevante para que las personas sigan las actividades y se informen de
lo que acontece en Santiago Laollaga desde las redes sociales. Asimismo, se esta
trabajando para contar con una pagina web del municipio en la cual se amplien las
actividades de informacién y se puedan realizar servicios basicos por parte de la
poblacion en general. Se espera que esta pagina pueda contener informacion de
transparencia, rendiciéon de cuentas y de finanzas publicas, que se pueda revisar las
distintas oficinas con que cuenta el Ayuntamiento, las regidurias, la oficina y

personas de la Sindico y la Presidencia Municipal.
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Para reforzar el diagnostico en Santiago Laollaga se realizd un taller en la casa de la
Cultura, en el cual se instalaron 3 mesas de trabajo. La Mesa 1 correspondié a los
temas de: Municipio con Desarrollo Social, Economia Sustentable y Equidad de
Género, la Mesa 2 abarcé los temas de: Municipio Moderno Seguro y Transparente
y Derechos de los pueblos indigenas y la Mesa 3 sobre: Municipio Sustentable y
Derechos de las nifias, nifios y jovenes. Estas tres mesas de trabajo abordaron los 5

Ejes de desarrollo y los 3 Ejes Transversales.

A los miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, hombres, mujeres,
campesinos, obreros, comerciantes, indigenas y personas de la tercera edad, se les
explico la dinamica de trabajo, se les repartié material informativo, se les aplicé una
entrevista de 80 reactivos y una boleta sobre las necesidades que tienen en sus
colonias. Posteriormente, se les realizd entrevistas sobre las necesidades y
problematicas que tienen en sus calles, colonias y comunidades. Toda la informacién

de las 3 mesas de trabajo se utilizd para el Plan Municipal de Desarrollo
De las encuestas aplicadas a los miembros del Consejo de Desarrollo Social
Municipal de Santiago Laollaga se obtuvieron los siguientes resultados para el Eje

Municipio Moderno y Transparente:

NECESIDADES DE CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES

Desconocimiento de las autoridades municipales por parte de la poblacion.

La falta de conocimiento de las autoridades municipales puede ser un problema en
las comunidades. La poblacién que no conoce a las autoridades podria sentirse
desconectado del gobierno local, lo que podria generar una sensacién de falta de
representacion. Ademas, si los ciudadanos no estan al tanto de las autoridades, es
posible que no estén conscientes de las decisiones que se toman en su nombre, lo
que podria generar desconfianza. Por lo tanto, es importante que las autoridades

trabajen para aumentar su visibilidad y mejorar la comunicacién con la poblacién.
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NECESIDADES DE MAYOR CONFIANZA

La falta de confianza en las autoridades municipales puede ser otro problema en las
comunidades. Si la poblacién no tiene confianza en las autoridades, podria ser
menos probable que participen en los procesos democraticos, lo que podria limitar
la capacidad del gobierno local para representar los intereses de la comunidad.
Ademas, la falta de confianza podria generar tensiones entre la poblacién y las
autoridades, lo que podria dificultar la implementacion de politicas efectivas. Por lo
tanto, es importante que las autoridades trabajen para aumentar la confianza en su

liderazgo y su capacidad para gobernar de manera efectiva.

NECESIDADES DE USO DE MEDIOS ELECTRONICOS

La falta de conocimiento de los medios electrénicos para solicitar servicios e
informacién podria ser un problema en las comunidades. Dado que las tecnologias
digitales pueden mejorar la eficiencia y la accesibilidad de los servicios
gubernamentales, la falta de conocimiento de los mismos podria limitar el acceso de
la poblacion a informacion importante y servicios necesarios. Ademas, podria existir
un riesgo de exclusion digital si solo una parte de la poblacién tiene acceso a estos
medios. Por lo tanto, es importante que las autoridades trabajen para aumentar la
accesibilidad y promocién de los medios electrdnicos para solicitar servicios e

informacion.

NECESIDAD DE TRANSPARENTAR EL COSTO DE LAS OBRAS

La falta de conocimiento del costo de las obras publicas podria ser un problema en
las comunidades. Si la poblacidn no esta al tanto de los costos de las obras publicas,
podria haber desconfianza en la forma en que se usan los recursos publicos y podria
haber una sensacion de falta de transparencia. Ademas, si la poblacién no esta
consciente de los costos, podria ser menos probable que participen activamente en

la planificacién y ejecucion de proyectos. Por lo tanto, es importante que las
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autoridades trabajen para mejorar la transparencia y difusion de la informacion sobre

los costos de las obras publicas en las comunidades.

NECESIDADES DE MAYOR PARTICIPACION SOCIAL

La baja participacion en actos publicos podria ser un problema en las comunidades
rurales. Si la poblacién no participa activamente en los actos publicos, podria ser
menos probable que se sientan representados por las autoridades y podria haber
una sensacion de falta de compromiso civico. Ademas, la baja participacion podria

limitar el desarrollo de las actividades del Ayuntamiento.
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7.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere fomentar la participacion activa de la comunidad en la toma de
decisiones y actividades publicas.

Se requiere mejorar la comunicacion con la poblacion, es decir utilizar diferentes
canales de comunicacion, como redes sociales, boletines informativos y reuniones
comunitarias.

Se requiere promover la educacion civica en la comunidad, brindando informacion
sobre los derechos y responsabilidades ciudadanas.

Se requiere garantizar el acceso facil y oportuno a la informacion publica.

Se requiere promover la transparencia en la gestion municipal y la rendicion de
cuentas de las autoridades.

Se requiere publicar informes periddicos sobre las actividades y gastos del municipio.
Se requiere establecer una agenda de participaciéon ciudadana que incluya la
realizacion regular de consultas publicas, audiencias y foros comunitarios.

Se requiere establecer programas de voluntariado comunitario para involucrar a la
poblacion en proyectos y actividades locales.

Se requiere asegurar la participacion activa de grupos vulnerables, como personas
con discapacidad, mujeres, jévenes y adultos mayores.

Se requiere establecer alianzas con organizaciones civiles y promover su
participacién en proyectos y actividades.

Se requiere establecer un sistema formal para que la poblacién pueda presentar
quejas, sugerencias y denuncias relacionadas con la gestién municipal.

se requiere llevar a cabo campafas de sensibilizacién en la comunidad para destacar

la importancia de la participacion ciudadana y los beneficios que conlleva.
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Si se realizan estas tareas desde el ambito municipal, se pueden lograr los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas. El fortalecimiento de la visibilidad y la
comunicacion de las autoridades municipales puede contribuir a promover la

transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana.

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura. Promover el acceso y la promocion de
los medios electronicos puede contribuir a mejorar la infraestructura tecnoldgica y
la inclusion digital en las comunidades, garantizando asi la igualdad de acceso a la

informacién y los servicios gubernamentales.
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Fomentar una mayor participaciéon

social en los actos publicos fortalece la cohesidbn comunitaria, promueve la toma de

decisiones inclusivas y contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades.
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7.3 OBJETIVO, ESTRATEGIAS y LINEAS DE

ACCION

Eje Municipio Moderno y Transparente

Eje Municipio Moderno y Transparente

Contribucién
directa en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Contribucién
indirecta en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Objetivo estratégico:
Brindar transparencia, rendicién de cuentas, informacién a la ciudadania,
finanzas publicas sanas y en orden para conformar un gobierno con

credibilidad.

ODS 11y 16

ODS 1,8y 10

ESTRATEGIA 1
1.-Promover finanzas publicas sanas y el adecuado uso de los recursos
publicos.

Lineas de accién

1.1.-Elaborar las Leyes de Ingresos para los ejercicios fiscales de 2023,
2024 y 2025.

1.2.- Elaborar los Presupuesto de Egresos para los ejercicios fiscales de
2023, 2024 y 2025.

1.3.-Presentar al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
la Cuenta Publica.

1.4.-Presentar a la Secretaria de Finanzas del Estado y a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los avances trimestrales del ejercicio del
gasto publico.

1.5.- Cobrar impuestos al comercio ordenado y comercio en via publica.
1.6.-Elaborar un censo municipal de todos los contribuyentes con que
cuenta el municipio.

1.7.-Presentar un proyecto al Cabildo sobre las tasas impositivas
actualizadas de todos los contribuyentes.

ESTRATEGIA 2

2.-Promover la rendicidn de cuentas, la transparencia y la informacién

publica.

META 11.1y 16.2

METAS 11.3, 8.2y
10
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Lineas de accién

2.1.-Instalar los Comités de Contraloria Social en las distintas
comunidades donde se realizan obras publicas.

2.2.- Contestar las solicitudes de informacion de la ciudadania que
realicen de manera presencial en el Palacio Municipal y en la pagina web
de la Administracion Municipal.

2.3.-Presentar el informe anual en el mes de diciembre del estado que
guarda la administracién local.

ESTRATEGIA 3

3.-Promover la constante profesionalizacion de los servidores publicos de
la administracién local.

Lineas de accién

3.1.-Impartir un curso sobre las facultades Constituciones a los miembros
del Ayuntamiento.

3.2.-Impartir un curso sobre Administracion Municipal a los miembros del
Ayuntamiento.

3.3.-Impartir un curso sobre responsabilidades administrativas de los
servidores publicos a los miembros del Ayuntamiento.

ESTRATEGIA 4

4.-Promover el estado de derecho y la aplicacién de las normas.

Lineas de accién

4.1.-Presentar la declaracion fiscal, la declaracion patrimonial y la de
conflicto de intereses de todos los servidores publicos.

4.2.-Presentar el Plan Municipal de Desarrollo con base en la Guia Estatal
y la Agenda 2030.

4.3.- Contar con un nuevo Bando de Policia y Gobierno y un Reglamento
Interno de Procedimientos para el Ayuntamiento y el Cabildo.
ESTRATEGIA 5

5.-Promover el uso de las tecnologias de la informacion en los servicios
del municipio.

Lineas de accién

5.1.-Contar con una pagina web en la cual se brinde informacion de las
diferentes areas que conforman el Ayuntamiento y los servicios que se

prestan a los habitantes.
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5.2.-Contar con una pagina de Facebook en la cual se brinde informacién
del trabajo de los servidores publicos y sus eventos.
5.3.-Promover la organizacion y preservacion de los archivos del

Municipio conforme a la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
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8. TERCER EJE MUNICIPIO SEGURO

El Ayuntamiento de Santiago Laollaga se adhiere de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, firmados por México ante la Organizacién de Naciones
Unidas y que en materia de practicas de buen gobierno son: Paz, Justicia e
Instituciones Solidas. En Santiago Laollaga se trabaja para cumplir con la Agenda

2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles porque la prioridad es la paz.

8.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

El estado mexicano tiene el monopolio de la fuerza publica, con esto garantiza la
paz, la gobernabilidad, el adecuado desarrollo de sus habitantes y protege la
propiedad privada. La seguridad publica y la procuracion de justicia, son sin duda,
las principales demandas de la ciudadania. Sin seguridad publica no se pueden
realizar las actividades econdmicas, no se puede ejercer la libertad y el libre transito
de personas y de mercancias. Sin seguridad publica la paz social no esta garantizada.
En algunas regiones del pais, el crimen organizado ha robado la tranquilidad a los
mexicanos. En el estado de Oaxaca y Santiago Laollaga, los niveles de seguridad y la
comision de delitos permanece en niveles que son manejables, aunque no dejan de
ser una preocupacioén para la autoridad y los habitantes. Los problemas que enfrenta
la poblacion son el robo en todas sus modalidades, el narcomenudeo y el trafico de
personas recientemente, es decir, migrantes que son llevados por polleros en su
camino hacia Estados Unidos y que Santiago Laollaga se convirtié en paso para su

travesia hacia la frontera norte.

Procuracion de justicia

El Municipio de Santiago Laollaga se rige por las leyes mexicanas y es un Municipio

elegido bajo elecciones libres. La seguridad publica esta a cargo de la Sindico. La
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sindicatura es una figura de eleccion popular contemplada en la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado de Oaxaca y
la Ley Organica Municipal. La Sindicatura se encarga de los asuntos de vigilancia y
defensa de los intereses de los Municipio, asi como de brindar seguridad publica y
la procuracion de justicia. Para llevar a cabo la procuracion de justicia se utilizan las
leyes del marco legal mexicano, a nivel federal y estatal, procurando siempre el
respeto a los derechos humanos y la presuncién de inocencia que marca la
constitucion federal. La sindicatura tiene como propédsitos el cumplir la tarea
encomendada por la ciudadania y velar por los intereses del municipio, prevenir
ilicitos y la comisiéon de delitos, asesorar juridicamente al Ayuntamiento y los
ciudadanos cuando se requiera y establecera medidas y mecanismos de
modernizacion administrativa, tendientes a lograr la eficacia y control de los recursos

publicos aplicados, entre otros.

Seguridad Publica y Proteccion Civil

Para brindar la seguridad publica se cuenta con un equipo de policias que consta de
21 elementos, entre los cuales estan 2 comandantes, 3 elementos de proteccion civil
y 16 policias municipales, todos ellos en proceso de recibir cursos de capacitacion y
actuacion de las mejores practicas para brindar seguridad publica. El director de
seguridad publica es Miguel Angel Ceballos Gutiérrez y no se cuenta con vehiculos,
ni motos para realizar el servicio, los patrullajes son a pie y en una camioneta que la
ciudadania les facilita. La mayoria de las llamadas para los elementos de seguridad
publica estan relacionadas con faltas publicas, como alteracion del orden publico por
personas en estado de ebriedad, riflas entre vecinos o comerciantes, rifias en eventos
publicos o privados. Los elementos de seguridad publica tienen la instruccion de
presentar a las personas ante el Sindico, no se les detiene, se les lleva en calidad de
presentados, se atiende la falta dependiendo de la gravedad de la misma, se busca

en todo momento conciliar entre particulares y se procura la reparacion del dafio.
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Con respecto a la materia de proteccion civil, no se cuenta con un Plan de Proteccion
Civil, se cuenta con 3 elementos de proteccion civil que atiendan emergencias, estos
elementos no cuentan con capacitacion, no cuentan con equipo ni con vehiculos.
Los desastres naturales que pudieran enfrentar los pobladores del municipio son:

inundaciones, caida de arboles, derrumbes, sismos e incendios.

Conflictividad Agraria y Tenencia de la Tierra

El Municipio de Santiago Laollaga tiene un caracter de propiedad social en la
tenencia de la tierra, es decir, es de caracter comunal y ejidal. Lo relativo a lo comunal
esta regulado por las autoridades de la comuna y lo ejidal por las personas que
eligieron los ejidatarios y que estan a cargo de los bienes comunales. Eso significa
que la tierra se asigna de acuerdo a las necesidades de la poblacion, los ejidatarios
son poseedores de una parcela de tierra y cuentan con un titulo de posesion, mas
no de propiedad. Existen conflictos agrarios por invasion de tierras, los cuales son
atendidos por las autoridades elegidas de bienes comunales los cuales recurren al
dialogo y la conciliacién. En Santiago Laollaga existen varios ojos de agua que nacen
a flor de tierra, es decir, yacimientos de agua limpia que son utilizados para brindar
espacios de recreacion a los habitantes del pueblo y a cientos de turistas que los
visitan regularmente de otros municipios aledafios, del estado y de otros estados del

pais.
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Para reforzar el diagnostico especifico de Santiago Laollaga se realizé un taller en la
casa de la Cultura, en el cual se instalaron 3 mesas de trabajo. A los miembros del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, hombres, mujeres, campesinos, obreros,
comerciantes, indigenas y personas de la tercera edad, se les explicd la dinamica de
trabajo, se les reparti6 material informativo, se les aplic6 una entrevista de 80
reactivos y una boleta sobre las necesidades que tienen en sus colonias.
Posteriormente, se les realizo entrevistas sobre las necesidades y problematicas que
tienen en sus calles, colonias y comunidades. Toda la informacion de las 3 mesas de

trabajo se utilizé para ser usada en el Plan Municipal de Desarrollo

Se realizaron encuestas a miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal de
Santiago Laollaga y se obtuvo los siguientes resultados para el Eje Municipio

Seguro.

NECESIDAD DE MAYOR SEGURIDAD PUBLICA

Muchos habitantes de la comunidad se sienten inseguros debido a la alta tasa de
delitos que se cometen en la zona, lo que genera un sentimiento de temor y
desconfianza en la poblacion. Ademas, la seguridad publica obtiene una calificacion
promedio relativamente baja por parte de los habitantes, lo que indica que hay una
falta de confianza en las autoridades encargadas de mantener el orden y la
seguridad. La inseguridad también puede afectar la calidad de vida de los habitantes
de la comunidad, ya que puede limitar su libertad de movimiento y afectar su

capacidad para llevar a cabo actividades cotidianas con tranquilidad y seguridad.

NECESIDADES DE PROTECCION ANTE DELINCUENCIA

Altos indices de delincuencia: La comunidad tiene una tasa de delitos relativamente
alta, y muchos habitantes han sido victimas de algun tipo de delito en el pasado.
Esto puede incluir robos en el hogar, robos a mano armada, asaltos y otros delitos

violentos. Los altos indices de delincuencia pueden generar un ambiente de miedo
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e incertidumbre en la comunidad, lo que puede tener efectos negativos en la salud
mental y fisica de los habitantes, asi como en la economia local y en la calidad de

vida en general.

NECESIDADES DE PARAR EL CONSUMO DE DROGAS

La comunidad tiene un problema de consumo de drogas en la via publica, lo que
puede generar un ambiente de inseguridad y miedo para los habitantes. El consumo
de drogas en publico también puede llevar a otros problemas, como el aumento de
la delincuencia, la violencia y la falta de respeto por las normas y la autoridad.
Ademas, el consumo de drogas puede tener efectos negativos en la salud y el

bienestar de los consumidores y de quienes los rodean.

NECESIDADES DE PROTECCION CIVIL

Falta de conocimiento en proteccion civil: Muchos habitantes de la comunidad no
estan familiarizados con las medidas de proteccion civil necesarias en caso de
desastres naturales, como inundaciones, terremotos o incendios forestales. Esto
puede poner en peligro la seguridad y la vida de los habitantes en caso de
emergencias, y puede dificultar la respuesta y atencion adecuada por parte de las

autoridades encargadas de la proteccion civil.

NECESIDADES DE MEJORES SANCIONES

Una gran proporcion de los habitantes desconocen el tema de las sanciones para los
delitos cometidos, lo que puede generar una percepcion de falta de justicia y puede
desalentar a la poblacién a denunciar los delitos. Ademas, para aquellos que estan
al tanto del tema, muchos consideran que las sanciones aplicadas no son adecuadas,
lo que puede generar una percepcion de impunidad y aumentar la tasa de delitos.
Es importante que las sanciones aplicadas sean adecuadas y justas para fomentar el

respeto por la ley y disuadir a las personas de cometer delitos.
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SOLUCIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

La inseguridad en la comunidad se puede combatir con la implementacién de
estrategias de seguridad publica efectivas y con la participacion activa de los
ciudadanos en la prevencion del delito. Las autoridades pueden trabajar en conjunto
con la sociedad civil para crear comités de seguridad, en los que los ciudadanos
puedan colaborar en la vigilancia y prevencion del delito en su comunidad. Ademas,
se puede promover la instalacion de camaras de vigilancia en lugares estratégicos y
aumentar el nimero de patrullas en las calles. Es importante también capacitar a la
policia en técnicas de investigacion y prevencién del delito, asi como en atencion a

las victimas.

SOLUCIONES PARA LA DELINCIENCIA

Para reducir los altos indices de delincuencia, se pueden implementar medidas de
prevencién del delito, como campafias de concientizacion y educacion dirigidas a los
jovenes para prevenir la delincuencia juvenil, asi como programas de rehabilitacién
y reinsercién social para los delincuentes. También se pueden crear espacios
deportivos y culturales en la comunidad, para fomentar la convivencia sana entre los
jovenes y disminuir la tentacién de involucrarse en actividades delictivas. Es
importante que las autoridades trabajen en conjunto con la sociedad civil y las
organizaciones comunitarias para fortalecer la seguridad y la prevencién del delito.

Problema: Consumo de drogas en la via publica

SOLUCIONES PARA EL CONSUMO DE DROGAS

Para abordar el problema del consumo de drogas en la via publica, se pueden
establecer programas de rehabilitacién y prevencién de adicciones dirigidos a
jovenes y adultos en la comunidad. Las autoridades pueden trabajar con
organizaciones especializadas en la atencion a personas con problemas de adiccion,
para brindar apoyo y tratamiento a quienes lo necesiten. También se pueden crear

campafas de concientizacion para informar a los ciudadanos sobre los riesgos del
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consumo de drogas y sus efectos en la salud y la seguridad publica. Ademas, se
puede incrementar la presencia policial en las areas identificadas como puntos
criticos de consumo de drogas, para disuadir a los consumidores y capturar a los

traficantes.

SOLUCIONES A LAS SANCIONES

Para mejorar el conocimiento de las sanciones que aplica el Municipio, es necesario
llevar a cabo campafias de difusion que expliquen de manera clara y sencilla las
normas y reglamentos que rigen en la comunidad. Se pueden utilizar diversos
medios de comunicacion, como folletos, carteles, redes sociales y medios de
comunicacion locales, para difundir esta informacién. También es importante que las
autoridades establezcan mecanismos de seguimiento y monitoreo de la aplicacion
de sanciones, y que se brinde informacién actualizada sobre las multas y sanciones

correspondientes a cada infraccion.

SOLUCIONES PARA PROTECCION CIVIL

Para mejorar el conocimiento sobre las medidas de proteccion civil en la comunidad,
es necesario llevar a cabo campafas de concientizacion y capacitacion dirigidas a los
ciudadanos. Se pueden establecer cursos y talleres para ensefar a los ciudadanos

cdmo actuar en caso de emergencias.
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8.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere incrementar la presencia policial y patrullaje en la comunidad para
mejorar la seguridad publica.

Se requiere implementar estrategias de prevencién del delito y programas de
rehabilitacién para reducir los indices de delincuencia.

Se requiere establecer programas de educacién y concientizacién sobre los peligros
y consecuencias del consumo de drogas.

Se requiere crear y difundir campafias de prevencion del consumo de drogas,
enfocadas en la comunidad y especialmente dirigidas a los jovenes.

Se requiere capacitar a la poblacién en medidas de proteccion civil y establecer
programas de educacidén continua sobre la preparacién para desastres naturales.

Se requiere mejorar la infraestructura y equipamiento de los servicios de proteccion
civil, incluyendo centros de emergencia y sistemas de alerta temprana.

Se requiere establecer una comunicacién efectiva y oportuna entre las autoridades
y la comunidad para informar sobre situaciones de emergencia y proporcionar
instrucciones claras.

Se requere revisar y fortalecer las sanciones penales para garantizar la
proporcionalidad.

Se requiere implementar programas de rehabilitacion para jévenes infractores.

Se requiere promover la participacion ciudadana en la denuncia de delitos.

Si se llevan a cabo estas tareas se estarian abordando varios de los objetivos de

desarrollo sostenible (ODS) de la ONU:
El objetivo de desarrollo sostenible relacionado con la seguridad ciudadana seria el

Objetivo 16 de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, que busca promover

sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible. Para abordar esta
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problematica, seria necesario fortalecer la seguridad publica y la justicia, asi como

mejorar la percepcion de seguridad de la poblacién.

El objetivo de desarrollo sostenible relacionado con los delitos seria el mismo que el
mencionado anteriormente, el Objetivo 16 de la Agenda 2030. Para abordar esta
problematica, seria necesario implementar politicas y programas que contribuyan a

la prevencion del crimen y a la proteccién de las victimas.

Consumo de drogas: El objetivo de desarrollo sostenible relacionado con el consumo
de drogas seria el Objetivo 3 de la Agenda 2030, que busca garantizar una vida

saludable y promover el bienestar para todos en todas las edades.

El objetivo de desarrollo sostenible relacionado con la proteccién civil seria el
Objetivo 13 de la Agenda 2030, que busca tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus impactos. Para abordar esta problematica, seria necesario

mejorar
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8.3 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS y LINEAS DE

ACCION

Eje Municipio Seguro

Eje Municipio Seguro

Contribucion
directa en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Contribucién
indirecta en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Objetivo estratégico:
Promover la proteccion civil, la conciliacidn en los conflictos agrarios y

la procuracion de justicia para garantizar la paz y el desarrollo.

ODS 11

0ODS 9,10y 16

ESTRATEGIA 1
1.-Promover la seguridad publica y la paz social entre los habitantes.

Lineas de accién

1.1.-Conformar un equipo de policias capacitados, con uniforme y
equipo técnico.

1.2.-Trabajar con los vecinos de las distintas comunidades que
conformen grupos de whastsapp.

1.3.-Instruir a los miembros de la policia que se conduzcan con
respeto a la ciudadania.

1.4.-Instruir a la policia que sepa que los delitos de robo en sus
distintas modalidades, narcotrafico y trafico de personas requieren
asistencia estatal.

ESTRATEGIA 2

2.-Promover la cultura de la proteccion civil entre los habitantes.

Lineas de accién

2.1.-Conformar un Sistema de Proteccién Civil de acuerdo a la Ley de
Proteccion Civil para el Estado de Oaxaca.

2.2.- Integrar un Consejo Municipal de Proteccién Civil de acuerdo a la
Ley de Proteccion Civil de Oaxaca.

ESTRATEGIA 3

3.-Promover la actuacion ciudadana ante sismos, inundaciones e

incendios.

META 11.7

METAS 9.1, 10.2 y
16.1
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Lineas de accién

3.1-Conformar un equipo de proteccion civil con personas capacitadas
y equipo técnico.

3.2.-Actuar como el primer nivel de respuesta ante la presencia de un
riesgo de un fendmeno tal como sismo, inundacién o incendio.
ESTRATEGIA 4

4.-Promover la gobernabilidad y el didlogo en la solucion de
conflictos.

Lineas de accién

4.1.-Velar por los intereses del municipio interviniendo en las
funciones de la sindicatura.

4.2.-Prevenir los robos en sus distintas modalidades y escandalos en
via publica por personas alcoholizadas.

4.3.-Brindar el servicio de asesoria juridica a los miembros del
Ayuntamiento y a los ciudadanos.

4.4.-Presentar medidas y mecanismos de modernizacién

administrativa relativos a la labor de la sindicatura.
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9. CUARTO EJE. MUNICIPIO PRODUCTIVO E
INNOVADOR

El Ayuntamiento de Santiago Laollaga se adhiere a la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, firmados por México ante la Organizacién de Naciones
Unidas y que en materia economia e innovacién son: Hambre Cero, Trabajo Decente
y Crecimiento Econémico, Reduccion de las Desigualdades, Produccién y Consumo
Responsables y Fin de la Pobreza. En Santiago Laollaga se trabaja para cumplir con
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles porque la prioridad es la

prosperidad.

9.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Empleo y actividades econdmicas

De acuerdo al Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca?’ (2017), en 2015 se tenia
una poblacion ocupada por sectores econdmicos de la siguiente forma: el 7.4% son
funcionarios, profesionistas y técnicos el 55.7% son trabajadores agropecuarios, el
14.4% son trabajadores de la industria, el 21.6% son comerciantes y trabajadores en
servicios y el 0.8% no esta especificado. Asimismo, tiene una poblacién ocupada por

sector de actividad econdémica de la forma siguiente: el 58.3% de la poblacion

%7 Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca (2017). INEGL
Tomado de: https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825094843
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pertenecia al sector primario, el 16.3% al sector secundario, el 6.8% al comercio, el

17.4% al sector servicios y el 1.2 no era especificado.

Abasto y comercializacion

Santiago Laollaga es un municipio con una economia relativamente pequefa, con
una poblacion que se dedica predominantemente a las actividades agricolas, que
producen para el autoconsumo. La mayoria de los hogares cuenta con tierras de
cultivo en donde siembran granos y algunas frutas que sirven de alimento durante
el aho. Algunos hogares dependen del comercio, otros se dedican a la preparacion
de alimentos. Los ingresos de la poblacién son en su mayoria bajos, reciben
diferentes programas sociales, desde los nifios y adolescentes que asisten a los
colegios, hasta los programas para los agricultores y los de adultos mayores. Los
recursos de los programas sociales y las remesas compensan los bajos ingresos de
la poblacidn. Las empresas son de caracter familiar, no cuentan con seguridad social

y estan en la informalidad.

Productividad econémica

Santiago Laollaga es una economia tradicional de autoconsumo y poco monetizada,
no cuenta con servicios financieros privados, ni con bancos ni cajeros automaticos.
Se trata de una economia predominantemente rural, comercial y de preparacién de
alimentos, es una economia pequefla que usa muy poco el dinero, se puede
encontrar en algunos casos el trueque y se favorece el tequio entre vecinos para la
realizacion de alguna obra de construccion. Los habitantes recurren a otros

municipios para realizar pagos bancarios y retiro de dinero, tales como Ciudad
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Ixtepec, Juchitan y Salina Cruz. Al ser un municipio con una poblacion relativamente
pequefa, no cuentan con sucursales de empresas grandes tales como Elektra,
Coppel, Aurrera, y Soriana por mencionar solo algunos. Santiago Laollaga es
competitivo en materia turistica y de recreacién por contar con ojos de agua que
fueron adaptados para el turismo y recreacion para los mismos habitantes y otros

municipios aledafos.

Economia popular

Santiago Laollaga cuenta con una economia popular débil que esta siendo muy
golpeada por la recurrente inflacion de los precios de los bienes y servicios que
merma el poder de compra. Al ser una economia pequefia, ésta se caracteriza por
tener bajos ingresos y escasa creacion de empleos. En las comunidades predominan
los negocios familiares de preparacion y venta de alimentos, pero sus ventas son
limitadas y se enfocan en el turismo que llega a los ojos de agua para la recreacion.
Esta situacion de carestia obliga a muchos miembros de las familias a migrar a otros
municipios en busca de empleo tales como: Ciudad Ixtepec, Juchitan, Salina Cruz o
Oaxaca de Juarez, a otros estados tales como: Ciudad de México, Estado de México,

Puebla, Nuevo Ledn, Jalisco y a Estados Unidos.

Comunicaciones y transportes

Para comunicar Santiago Laollaga se cuenta con la carretera federal que atraviesa
Ciudad Ixtepec, si se continua se llega a Santo Domingo Chihuitan y posteriormente
a Santiago Laollaga. Esta carretera federal se encuentra en mal estado, presenta

deterioro por el paso del tiempo y una notable falta de mantenimiento. El transito
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constante de camiones de volteo, traileres y camiones pesados ha dafiado
considerablemente los caminos. Los municipios por los que atraviesan esta via
federal no cuentan con el recurso econémico para darle mantenimiento o cambiarla
completamente. La falta de un camino en buen estado dificulta las comunicaciones
entre comunidades y las actividades econdmicas debido a que limita el adecuado
transito de personas y mercancias. Santiago Laollaga cuenta con el servicio de taxis,
mototaxis y camiones de concesion publica. No obstante que se trata de un
Municipio con una poblacidén reducida, el transporte publico concesionado es
limitado, lo que incentiva a que las personas adquieran vehiculos particulares y

motos, las cuales sin el debido cuidado generan accidentes constantemente.

Infraestructura publica

Santiago Laollaga cuenta con infraestructura publica que ha estado construyendo
con el paso de los afios. Se cuenta con las instalaciones del Palacio Municipal en el
cual se despachan los asuntos publicos, ahi se encuentran las oficinas de los
regidores, de la Sindico y del Presidente Municipal. Se cuenta ademas con la casa de
la cultura, la cual es un recinto que permite la celebracion de reuniones y un pequefio
archivo hemerografico y bibliografico. En el palacio municipal en la parte baja se
cuenta con un domo que cubre del sol y el cual se utiliza para la celebracién de
eventos publicos, ferias, reuniones y fiestas populares, esta dafiado en parte, pero
aun, asi es funcional. Asimismo, el municipio cuenta con un Modulo de Vigilancia en
el camino que viene de Chihuitan, para el control de los vehiculos que ingresan a
Santiago Laollaga, sobre todo del turismo que llega al ojo de agua para visitar las

albercas. La entrada del pueblo cuenta con calles pavimentadas en buen estado. Las
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calles principales del primer cuadro del municipio se encuentran en buen estado,

estan pavimentadas con cemento.

Turismo

Santiago Laollaga es un municipio turistico, cuenta con ojos de agua que brotan del
suelo y en los cuales se ha adaptado un espacio de recreacién y diversién con
albercas. El complejo turistico es popular, es administrado completamente por
Bienes Comunales. Los recursos financieros no se comparten con el Ayuntamiento
ni con las administraciones publicas locales. El turismo que visita el ojo de agua
procede de municipios aledafos, de otros distantes como Salina Cruz y Tehuantepec
y otros estados de la Republica. Alrededor del complejo de albercas se instalan
puesto de comida, tiendas de abarrotes y venta de bebidas alcohdlicas
fundamentalmente. La derrama econdmica del turismo no es basta para todas las
colonias, solo alcanza a beneficiar algunos hogares y en la temporada de pandemia
covid-19, las fuentes de ingresos se vieron interrumpidas por el cierre del complejo

turistico.
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Para reforzar el diagnostico en Santiago Laollaga se realizd un taller en la casa de la
Cultura, en el cual se instalaron 3 mesas de trabajo. Estas tres mesas de trabajo se

abordaron los 5 Ejes de desarrollo y los 3 Ejes Transversales.

A los miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, hombres, mujeres,
campesinos, obreros, comerciantes, indigenas y personas de la tercera edad, se les
explico la dinamica de trabajo, se les repartié material informativo, se les aplico una
entrevista de 80 reactivos y una boleta sobre las necesidades que tienen en sus
colonias. Posteriormente, se les realizd entrevistas sobre las necesidades y
problematicas que tienen en sus calles, colonias y comunidades. Toda la informacién

de las 3 mesas de trabajo se utilizé para ser usada en el Plan Municipal de Desarrollo

Se realizaron encuestas a miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal de
Santiago Laollaga y se obtuvo los siguientes resultados para el Eje Municipio

Productivo e Innovador.

NECESIDADES DE MAS EMPLEOS

El hecho de que los habitantes de la comunidad consideren que no hay
oportunidades de empleo es un problema importante. La falta de empleo puede
generar desigualdad social y econdmica, lo que puede llevar a otros problemas como
la delincuencia, la violencia y la migracion. Ademas, la falta de oportunidades de
empleo puede desalentar a los jovenes a continuar su educacion, lo que puede
impactar negativamente en su futuro. Una posible solucién para este problema seria
fomentar la creacion de empresas locales y atraer inversiones a la zona. Esto se

podria lograr mediante la promocion de los beneficios fiscales que ofrece el
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municipio a los empresarios, asi como mediante la mejora de la infraestructura y la

formacion de la mano de obra local.

NECESIDADES DE MAYORES INGRESOS

Los habitantes de la comunidad consideran que los ingresos que percibe la
poblacion son insuficientes. Esta situacion puede generar desigualdad social y
economica, lo que a su vez puede afectar la calidad de vida de los habitantes de la
comunidad. Una solucién para este problema seria la promocion de la educacion y
el fomento de la creacién de empleos mejor remunerados. Esto se podria lograr
mediante la mejora de la calidad de la educacion en la zona y mediante la promocién
de la capacitacion y formaciéon profesional. También se podria fomentar la creacion
de empresas locales y atraer inversiones a la zona, como se mencion¢ en el problema

anterior.

NECESIDADES DE APOYO AL COMERCIO

Los habitantes de la comunidad consideran que los comerciantes tienen algun
problema para realizar su trabajo. La falta de apoyo a los comerciantes locales puede
generar pérdida de empleos y una menor oferta de productos y servicios para la
poblacion. Una posible solucién para este problema seria la promocion del comercio
local, fomentando la creacién de asociaciones de comerciantes y ofreciendo
incentivos fiscales para la creacion de nuevos negocios. Ademas, se podrian mejorar
las condiciones de los espacios publicos para la venta de productos y servicios, y se
podria ofrecer capacitacion y asesoria en marketing y finanzas a los comerciantes

locales.
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NECESIDADES DE PARAR LA MIGRACION

Los habitantes de la comunidad consideran que la poblacion se ve obligada a migrar
hacia otros lugares en busca de oportunidades. La migracion puede generar una
serie de problemas sociales y econdmicos, incluyendo la separacién familiar, el
abandono de la comunidad y la pérdida de capital humano y cultural. Una posible
solucion para este problema seria la promocion del turismo en la zona, fomentando
la creacion de empleos y la generacion de riqueza a través de la actividad turistica.
También se podrian promover proyectos de desarrollo local que permitan la creacion

de empleos y la mejora de la calidad de vida de los habitantes de la comunidad.

NECESIDADES DE APOYO AL CAMPO

La poblacién considera que los campesinos tienen algun problema para realizar sus
actividades productivas. La falta de oportunidades laborales, la falta de apoyo
gubernamental y la dificultad para acceder a créditos son algunos de los problemas
que enfrentan los campesinos. Ademas, las condiciones climaticas adversas y la
escasez de recursos también son factores que dificultan la realizacion de sus
actividades productivas. Esta situacion se agrava aun mas en comunidades rurales y
marginadas, donde la falta de infraestructura y servicios basicos, como el acceso a
agua potable y el transporte publico, hacen que el trabajo en el campo sea aun mas

dificil.
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9.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere promover la diversificacion de la economia local para reducir la
dependencia de un sector especifico.

Se requiere invertir en la mejora de la infraestructura y los servicios publicos en la
comunidad.

Se requiere fomentar la participacion activa de la comunidad en la toma de
decisiones que afecten su desarrollo econdmico y social.

Se requiere mejorar las oportunidades de empleo y los ingresos de la poblacion, es
necesario fortalecer la formacion y capacitacion profesional.

Se requiere brindar apoyo especifico a microempresas y emprendedores locales,
como asesoria empresarial y capacitacion en gestion.

Se requiere aprovechar el potencial turistico de la zona, es necesario mejorar la
gestion del turismo y promover su desarrollo sostenible.

Se requiere atraer turistas y generar empleo en el sector turistico, es necesario
fomentar la inversion en infraestructura turistica.

Se requiere fomentar una cultura del ahorro y la inversion entre los habitantes de la
comunidad.

Se requiere fomentar la creacién y el crecimiento de empresas, es importante

desarrollar programas de incubacion y apoyo empresarial.

Si se realizan las tareas antes sefaladas se estarian abordando los siguientes

objetivos de desarrollo sostenible (ONU):
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ODS 1: Erradicar la pobreza: Al enfrentar problemas como la falta de empleo y
salarios bajos, se esta abordando la erradicacién de la pobreza, ya que la gente esta

buscando mejores oportunidades de trabajo e ingresos.

ODS 2: Hambre cero: Al brindar capacitacion y apoyo a los campesinos y ganaderos,

se puede mejorar la producciéon y reducir el hambre.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico: Al brindar capacitacion y apoyo
para el autoempleo, se esta abordando la creacion de empleos decentes y el

crecimiento econémico.

ODS 12: Produccién y consumo responsables: Al brindar capacitacion y apoyo para
mejorar la produccion agricola y ganadera, se esta abordando la produccién vy

consumo responsables.
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: Al brindar capacitacién y apoyo para el

autoempleo y mejorar la produccién agricola y ganadera, se esta abordando la

necesidad de

96



97



9.3 OBJETIVO, ESTRATEGIAS y LINEAS DE

ACCION

Eje Municipio Productivo e Innovador

Eje Municipio Productivo e Innovador

Contribucién
directa en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Contribucién
indirecta en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Objetivo estratégico:
Promover el empleo y el crecimiento econdmico en el sector agricola,
ganadero, comercial y forestal para brindar mejores oportunidades a la

poblacion.

ODS 8,11y 12

ODS11,21,92y
10.2

ESTRATEGIA 1
1.-Promover el crecimiento econdmico, la generacién de empleos y
mejoras en los ingresos de la poblacién.

Lineas de accién

1.1-Promover la instalacion de empresas con giros nuevos que sean
amigables y respetuosas del medio ambiente y de los recursos naturales.
1.2-Promover la vinculacién con instituciones gubernamentales,
académicas y de la sociedad civil.

1.3-Promover la vinculacién con instituciones para el impulso al desarrollo
empresarial.

1.4-Mejorar el alumbrado publico en los barrios, colonias y calles.
ESTRATEGIA 2

2.-Promover el turismo, el incremento de visitantes al ojo de agua y
oportunidades para un mayor numero de hogares.

Lineas de accién

2.1-Promover los sitios, actividades de interés y dindmicas de turismo
potenciales.

2.2-Realizar una campara permanente de difusién en redes sociales,
internet y paginas web.

ESTRATEGIA 3

META 81,111y
12.1

METAS 1.1, 2.1, 9.2
y 10.2
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3.-Promover la capacitacién de oficios para el autoempleo entre los
habitantes.

Lineas de accién

3.1-Promover la vinculacién con instituciones gubernamentales,
académicas y de la sociedad civil en la capacitacién y creaciéon de empleo.
3.2-Promover la capacitacion para el aprendizaje de oficios tales como:
carpinteria, herreria, electricidad, plomeria, sastreria, belleza, entre otros.
ESTRATEGIA 4

4.-Promover la produccién y el empleo de las actividades del campo.

Lineas de accién

4.1-Realizar gestiones con el gobierno federal y el gobierno estatal que
compongan las carreteras principales que conducen al municipio.
4.2-Mejorar los caminos, calles y brechas que conectan a los diferentes
barrios, colonias y calles.

4.3-Promover la vinculacion con instituciones gubernamentales,
educativas y de la sociedad civil con capacitacién a los agricultores.
4.4-Promover la vinculacion con instituciones gubernamentales,
educativas y de la sociedad civil con capacitacién a los ganaderos.
ESTRATEGIA 5

5.-Ordenar el comercio en via publica y vigilar la prestacion de transporte
del servicio publico concesionado.

Lineas de accién

5.1- Regular y vigilar el comercio ordenado y el comercio en via publica.
5.2-Regular y supervisar la venta de bebidas alcohdlicas.

5.3- Mejorar el servicio publico concesionado.
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10. QUINTO EJE. MUNICIPIO SUSTENTABLE

El Ayuntamiento de Santiago Laollaga se adhiere de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, firmados por México ante la Organizacién de Naciones
Unidas y que en materia de desarrollo sustentable son: Vida de Ecosistemas
Terrestres, Vida Submarina, Accién por el Clima y Energia Asequible y no
Contaminante. En Santiago Laollaga se trabaja para cumplir con la Agenda 2030 y

los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

10.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

El crecimiento de la poblacidn y la explotacion de los recursos naturales de manera
desmedida, pone en riesgo la existencia misma del hombre. Por ello, la produccion
de bienes y servicios debe darse cuidando la disponibilidad de los recursos, es decir,
un crecimiento econdmico sostenible que no ponga en riesgo la vida de las
generaciones futuras. Santiago Laollaga es muy rico en recursos naturales, tiene una
dotacion de agua dulce sin duda incomparable, frente a otras comunidades y
municipios. También cuenta con arboles y una basta fauna silvestre. Sin embargo, la
pobreza, la marginacion y el hambre que padece Oaxaca y la region pone en riesgo
toda esta riqueza natural. La administracion publica local debe proteger y
salvaguardar la riqueza de todos los oaxaquefios, mediante la observacion del marco
juridico, de la constitucion federal, de la constitucion del estado y de las leyes en

materia del cuidado del medio ambiente.
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Recursos naturales

Santiago Laollaga posee bastos recursos naturales, clima, flora, fauna, ecosistemas,
una cantidad abundante de agua dulce, rios y escurrimientos que corren por sus
comunidades. En el caso de la flora destaca el guanacastle, guirisifia, cedro, pino,
mango y aguacate. En la fauna estan el mapache, tejon, jabali, venado y coyote
principalmente. Se aprovecha la lefla seca para el consumo doméstico, para la

preparacion de alimentos.

Manejo del uso del suelo

Santiago Laollaga cuenta con un suelo de propiedad comunal y ejidal. El uso de la
tierra lo determinan en asambleas los ejidatarios y comuneros. Los hogares poseen
tierra para el cultivo y la ganaderia, cuentan con arboles frutales como mango, limoén
y el cultivo de granos como el maiz. En su mayoria las tierras de cultivo son de
temporal y algunas cuentan con escurrimientos de agua que provienen de los ojos
de agua con que cuenta el municipio y de los rios y arroyos que descienden de la
sierra, aunque estos se encuentran sucios y llenos de desechos humanos en alguna
proporcién. La mayoria de los hogares siembra para el autoconsumo y en menor
medida para el mercado. Los hogares también cuentan con animales de cria en casa
y en terrenos apartados. Los ejidatarios y comuneros reciben el programa federal
Sembrando Vida, lo que les permite un trabajo y un ingreso para adquirir sus

satisfactores elementales.
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Manejo de residuos sdlidos

Santiago Laollaga es un municipio predominantemente agricola, comercial y
turistico por los ojos de agua a flor de tierra con que cuenta. El sector industrial y de
la transformacion no estan desarrollados en las localidades, por lo que no se
producen en exceso residuos soélidos. Los comercios, los comedores, fondas y
restaurantes, reutilizan el aceite en la produccion y engorda de animales. Los talleres
mecanicos siguen los protocolos medioambientales para los residuos liquidos y
solidos. El aire no esta contaminado, dado que la concentracién de poblacién es una
sola localidad es reducida. Existe la quema de basura y de lefia en algunos hogares,
aunque es cada vez menoR. Se espera que, mejorando la recoleccion de basura, la

guema disminuya.

Desarrollo urbano y territorial

Santiago Laollaga tiene un desarrollo urbano y territorial ordenado. La poblacién que
vive en el Municipio es reducida y la extension territorial es basta, por lo que la
presién sobre nuevas tierras para la construccién de vivienda es reducida. Se trata
de un Municipio muy poco urbanizado, solo el centro y la zona donde se encuentra
el Palacio Municipal es urbanizado, y cuenta con calles pavimentadas, sobre todo la
poblaciéon que esta a la orilla de la carretera federal que comunica al Municipio de
Chihuitan y el camino que lleva a Santa Maria Guienagati. En las comunidades al
exterior del centro, los caminos carecen de pavimentacidn en su mayoria, en algunos
casos solo se cuenta con brechas cosecheras y en otros casos, el trazo del camino es

inexistente.
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Para reforzar el el diagndstico en Santiago Laollaga se realizé un taller en la casa de
la Cultura, en el cual se instalaron 3 mesas de trabajo. Estas tres mesas de trabajo
abordaron los 5 Ejes de desarrollo y los 3 Ejes Transversales. A los miembros del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, hombres, mujeres, campesinos, obreros,
comerciantes, indigenas y personas de la tercera edad, se les explicd la dinamica de
trabajo, se les reparti6 material informativo, se les aplic6 una entrevista de 80
reactivos y una boleta sobre las necesidades que tienen en sus colonias.
Posteriormente, se les realizo entrevistas sobre las necesidades y problematicas que
tienen en sus calles, colonias y comunidades. Toda la informacion de las 3 mesas de

trabajo se utilizé en el Plan Municipal de Desarrollo

Se realizaron encuestas a miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal de
Santiago Laollaga y se obtuvo los siguientes resultados para el Eje Municipio

Sustentable

NECESIDAD DE MAYOR EDUCACION AMBIENTAL

Se puede percibir que un alto porcentaje de la poblacion desconoce o hace mal uso
de sus desechos, considera que existe un manejo inadecuado de los recursos
naturales y no respeta la vida de los animales silvestres. Esto podria ser indicativo de
una falta de educacion ambiental en la poblacion, lo que podria estar contribuyendo

a la problematica ambiental en la zona.

NECESIDADES DE ATENDER CONTAMINACION DEL AGUA

La mayoria de la poblacion considera que los rios, arroyos y lagos de su comunidad

estan contaminados. Esto podria ser indicativo de una falta de gestion adecuada de
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los residuos, asi como de la presencia de vertidos ilegales y descargas industriales

en los cuerpos de agua.

NECESIDADES DE PARAR LA DEFORESTACION

La mayoria de la poblacidn considera que hay un uso irracional de la tala de arboles,
lo que podria estar afectando negativamente el medio ambiente y la biodiversidad
de la zona. La deforestacion puede tener graves consecuencias en el ecosistema,
como la erosién del suelo, la disminucion de la calidad del aire y la pérdida de

habitats para animales.

NECESIDAD DE CUIDAR EL CAMPO

La poblacion que considera que los caminos y calles de su comunidad cuentan con
desechos o basura indica una problematica de gestion de residuos y limpieza. La
acumulacion de basura en las calles no solo es antiestético, sino que también puede

atraer plagas y causar problemas de salud publica.

NECESIDADES DE CUIDAR EL AGUA

La poblacion considera que se hace un uso irracional del agua en las comunidades,
lo que podria indicar una problematica de gestion del recurso. La gestién del agua
es crucial para garantizar un suministro adecuado y sostenible, asi como para

prevenir la contaminacién y el agotamiento de los recursos hidricos.
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10.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere implementar programas de educacién ambiental para aumentar el
conocimiento y promover buenas practicas ambientales en la comunidad.

Se requiere desarrollar estrategias de gestién de residuos y controlar los vertidos
ilegales para reducir la contaminacion del agua en rios, arroyos y lagos.

Se requiere establecer medidas para frenar la deforestacion y promover un uso
sostenible de los recursos forestales.

Se requiere mejorar la gestién de residuos y promover la limpieza de calles y caminos
para mantener un entorno libre de desechos y basura.

Se requiere implementar politicas y acciones para garantizar un uso racional y
sostenible del agua en las comunidades, asi como para prevenir la contaminacién y
el agotamiento de los recursos hidricos.

Se requiere implementar acciones para proteger y conservar la diversidad de
especies de flora y fauna en la zona.

Se requiere promover la transicion hacia fuentes de energia renovable, como la
energia solar o edlica.

Se requiere mejorar el transporte publico, como la ampliacién de rutas y horarios, la
incorporacion de vehiculos mas eficientes.

Se requiere implementar programas de reforestacién para recuperar areas
degradadas y restaurar los ecosistemas locales.

Se requiere promover la participacion activa de la comunidad en la toma de

decisiones y la implementacion de acciones relacionadas con el medio ambiente.
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Los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU que podrian abordarse son:

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. Al tratar los problemas de contaminacion de
rios y arroyos, se estaria trabajando en mejorar la calidad del agua para el uso

humano y para la conservacion de la biodiversidad.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Al abordar los problemas de
basura en las calles y caminos, se estaria trabajando en mejorar la vida en las

comunidades y en la proteccion del medio ambiente.

Objetivo 12: Produccion y consumo responsables. Al tratar el uso inadecuado de los
recursos naturales y la caza y tala ilegales, se estaria trabajando en fomentar una

economia sostenible y en la proteccion de la biodiversidad.
Objetivo 14: Vida submarina. Al abordar la contaminacién de los rios y arroyos, se

estaria trabajando en la conservacion de la vida submarina y en la proteccion de los

ecosistemas acuaticos.
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10.3 OBJETIVO, ESTRATEGIAS y LINEAS DE

ACCION

Eje Municipio Sustentable

Eje Municipio Sustentable

Contribucion
directa en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Contribucién
indirecta en los
ODS y Metas de la
Agenda 2030

Objetivo Estratégico:
Proteger a los elementos de la naturaleza para que los habitantes puedan

disfrutar de un medio ambiente sano.

ODS6,7,13y 15

ODS 1, 210,11y
12

Estrategia 1
1.-Cuidar el agua y el uso adecuado y racional entre los habitantes.

Lineas de accién

1.1- Difundir entre la poblacién la normatividad federal y estatal de la
explotacién, uso racional y tratamiento del agua.

1.2- Prohibir las descargas de aguas sucias en arroyos y rios conforme a la
ley.

1.3-Impedir las descargas de desechos, sustancias o residuos generados.
en las actividades productivas en rios y arroyos.

1.4-Promover entre la poblacion el mantener sin basura sus calles, caminos
y plazas publicas para evitar que esos desperdicios terminen en los arroyos
y rio.

Estrategia 2

2.-Promover el desarrollo urbano adecuado en el municipio.

Lineas de accién

2.1- Generar vinculos con instituciones gubernamentales y educativas que
desarrolle un nuevo plan de desarrollo urbano.
2.2- Dar a conocer la necesidad de un plan de desarrollo urbano y su

debida obediencia.

META6.1,7.1,13.2
y 151

METAS 1.2, 2.1y
102,111y 123
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2.3-Promover que el desarrollo de nuevas colonias o barrios debe ser
acorde con la disponibilidad de recursos naturales.

Estrategia 3

3.-Proteger los recursos naturales y su uso sustentable.

Lineas de accién

3.1- Difundir entre la poblacién la normatividad federal y estatal en materia
de cuidado y proteccidn de los recursos naturales.

3.2-Generar vincular con instituciones gubernamentales y educativas que
genere un inventario de recursos naturales con que cuenta el municipio.
3.3-Generar vinculos con instituciones gubernamentales y educativas que
produzca un programa de cuidado y conservacién de los recursos
naturales.

3.4- Reglamentar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales
dentro del municipio con recomendaciones y sanciones a los infractores.
Estrategia 4

4.-Proteger la contaminacién del suelo con desechos liquidos y sélidos.

Lineas de accién

4.1-Impedir que los productores de bienes y servicios arrojen sustancias o
residuos al de drenaje, arroyos y rios.

4.2-Impedir que los hogares arrojen residuos sélidos y materiales pesados
drenaje, arroyos y rios.

4.3-Impedir las descargas de origen industrial de residuos solidos y
materiales pesados al alcantarillado, arroyos y rios.

4.4- Promover la separacion de los residuos sélidos que facilite su retdso y

reciclaje.
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11.POLITICAS TRANSVERSALES

11.1 IGUALDAD DE GENERO

Santiago Laollaga tiene para 2020 una poblacion de 3 mil 361 habitantes, de los
cuales el 51.5% son mujeres y el 49.5% son hombres. En lo que se refiere a la
poblacion por edades, de 0 - 4 afios el 4.1% son hombres y 3.0% son mujeres, de 5
- 9 afos, el 3.8% son hombres y el 4% son mujeres, de 10 - 14 afios el 3.9% son
mujeres y el 4.4% son hombres, de 15 -19 afios el 4.1% son hombres y el 3.5% son
mujeres, de 20-24 afios el 2.8% son hombres y el 3.2% son mujeres, de 25-29 afios
el 2.7% son hombres y el 3.6% son mujeres, de 30 -34 anos el 2.6% son hombres y
el 3.5% son mujeres, de 35-39 anos el 2.8% son hombres y el 3.6% son mujeres, de
40-44 anos el 2.6% son hombres y el 3.2% son mujeres, de 45-49 anos el 2.7% son
hombres y el 3% son mujeres, de 50-54 afos el 2.6% son hombres y el 3.7% son
mujeres, de 55-59 afos el 3.5% son hombres y el 3.4% son mujeres, de 60-64% el
2.6% son hombres y el 2.3% son mujeres, de 65-69 afios el 2.2% son hombres y el
2.1% son mujeres, de 70-74 afios el 1.5% son hombres y el 1.6% son mujeres, de 75
a 79 afos son 1.4% hombres y 1.6% son mujeres, de 80-84 afios el 1.6% son hombres

y el 1.1% son mujeres y de 85 afios y mas el 0.9% son hombres y el 0.8% son mujeres.

11.1.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Para elaborar el diagndstico especifico en Santiago Laollaga se realizé un taller en la
casa de la Cultura, en el cual se instalaron 3 mesas de trabajo. Estas tres mesas de

trabajo abordaron los 5 Ejes de desarrollo y los 3 Ejes Transversales.
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A los miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, hombres, mujeres,
campesinos, obreros, comerciantes, indigenas y personas de la tercera edad, se les
explico la dinamica de trabajo, se les repartié material informativo, se les aplico una
entrevista de 80 reactivos y una boleta sobre las necesidades que tienen en sus
colonias. Posteriormente, se les realizd entrevistas sobre las necesidades y
problematicas que tienen en sus calles, colonias y comunidades. Toda la informacién

de las 3 mesas de trabajo se utilizé para ser usada en el Plan Municipal de Desarrollo.

Se realizaron encuestas a miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal de
Santiago Laollaga y se obtuvo los siguientes resultados para el Eje Transversal

Igualdad de Género.

NECESIDAD DE CONTAR CON LAS MISMAS OPORTUNIDADES:

A pesar de que la comunidad considera que el hombre y la mujer tienen las mismas
oportunidades, la realidad es que todavia hay brechas de género que impiden que
las mujeres puedan acceder a los mismos recursos y oportunidades que los hombres.
Las mujeres aun enfrentan desigualdades en el acceso a la educacion, al empleo, a
la toma de decisiones y a la participacion politica, lo que limita su capacidad para
desarrollarse plenamente y contribuir al crecimiento econdmico y social de la

comunidad.

NECESIDAD DE APOYOS GUBERNAMENTALES:
A pesar de que la comunidad rural conoce instancias gubernamentales que protegen
a las mujeres que necesiten ayuda, la poblacion desconoce estas instancias, lo que

representa un problema para aquellas mujeres que necesiten ayuda en situaciones
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de violencia, abuso o discriminacion. Es necesario crear mas conciencia sobre los
recursos disponibles para proteger los derechos de las mujeres y brindarles acceso

a los servicios que necesiten.

NECESIDAD DE FRENAR EL ACOSO SEXUAL:

El acoso sexual en las calles de la comunidad rural es una preocupacién, lo que
significa que las mujeres estan en riesgo de sufrir acoso y violencia sexual mientras
realizan actividades cotidianas. Es necesario tomar medidas para prevenir el acoso y

proteger a las mujeres de este tipo de situaciones.

NECESIDAD DE MEJORES SALARIOS:

La comunidad considera que la mujer puede desempefiar los mismos empleos que
el hombre, la poblacion considera que las mujeres sufren discriminacion laboral en
la comunidad. Esto significa que hay un problema en la igualdad de oportunidades
para las mujeres en el mercado laboral. Es necesario trabajar para garantizar que las

mujeres tengan acceso a los mismos empleos y salarios que los hombres.

NECESIDAD DE APOYO EN LAS TAREAS DEL HOGAR:

La comunidad considera que el hombre apoya en las labores del hogar y el cuidado
de los nifnos, el 8% de los encuestados sefala que no. Esto sugiere que hay una
brecha en la division de tareas entre hombres y mujeres en la comunidad. Es
importante fomentar la igualdad de género en el hogar y garantizar que tanto
hombres como mujeres tengan acceso a las mismas oportunidades para equilibrar

la carga de trabajo doméstico y el cuidado de los nifios.
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11.1.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
localidades mediante la educacién en igualdad de género.

Se requiere establecer programas educativos que fomenten la igualdad de género y
capaciten a los jovenes y adultos sobre la importancia de la igualdad de
oportunidades.

Se requiere trabajar junto a las instancias gubernamentales de proteccion a mujeres
para brindar apoyo y recursos adecuados en casos de violencia de género, acoso y
discriminacion laboral.

Se requiere establecer campafias de concientizacion para prevenir el acoso sexual en
las calles y lugares publicos.

Se requiere implementar medidas de seguridad en lugares publicos para proteger a
las mujeres del acoso sexual.

Se requiere establecer politicas solidas de igualdad de género en el ambito laboral,
incluyendo la igualdad salarial y la eliminacion de la discriminacion laboral.

Se requiere promover empleos para mujeres en areas que tradicionalmente se han

considerado masculinas.

Si se atienden las necesidades del municipio de Santiago Laollaga, se estarian

abordando varios objetivos de desarrollo sostenible de la ONU:
Igualdad de género (ODS 5): La igualdad de oportunidades y el empoderamiento de

la mujer, la proteccidn contra la violencia de género y la discriminacion laboral son

temas clave para abordar el objetivo de igualdad de género.
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No discriminacién (ODS 10): La discriminacion laboral y la violencia doméstica son
formas de discriminacién que deben ser abordadas para lograr una sociedad mas

inclusiva y justa.
Buenas condiciones de vida y bienestar (ODS 3): La proteccion contra el acoso sexual

y el apoyo en las labores del hogar y el cuidado de los nifios son medidas clave para

garantizar buenas condiciones de vida y bienestar para todas las personas.
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11.1.3 OBJETIVO, ESTRATEGIAS y LINEAS

DE ACCION

Eje Transversal Equidad de Género

Politicas Transversales Equidad de Género

Contribucioén
directa en los
ODS y Metas
de la Agenda
2030

Contribucién
indirecta en los
ODS y Metas
de la Agenda
2030

objetivo estratégico:

Garantizar la igualdad de género para que mujeres y hombres tengan las

mismas condiciones de desarrollo.

ODS 5

ODS 1,4y 10

Estrategias 1

1.-Promover la normatividad federal, estatal y municipal sobre la igualdad
entre hombres y mujeres.

Lineas de accién

1.1-Contar con la Instancia Municipal de las Mujeres.

1.2-Promover acciones de capacitacion y aprendizaje de oficios para el
empleo y el autoempleo entre las mujeres.

1.3-Capacitar a los funcionarios de la administracion local sobre la igualdad
y los derechos de las mujeres y los hombres.

1.4-Velar por una vida libre de violencia de las mujeres en sus hogares.
Estrategias 2

2.-Promover con acciones la igualdad entre hombres y mujeres.

Lineas de accién

2.1-Dar informacién a la poblacién y en particular a las mujeres, sobre los
derechos de la mujer y los mecanismos para acceder a una vida libre de

violencia.

META 5.1

METAS 1.1, 45y
10.2
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2.2-Dar informacién a las mujeres que sufren violencia sobre derechos de
las mujeres, el conocimiento de las leyes, medidas y programas que las
protegen.

2.3-Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y el Bando de Policia y Gobierno
que contempla como eje transversal la igualdad entre mujeres y hombres.
24-Vincular a las autoridades con instituciones gubernamentales y

académicas que genere estudios sobre igualdad de género.
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11.2 ASUNTOS INDIiGENAS

Santiago Laollaga forma parte de los 570 municipios de Oaxaca, los cuales se
caracterizan por su cultura, tradiciones, lenguas ancestrales y fiestas. La Guelaguetza
representa la cultura de las 8 regiones econdmicas en las que se divide el estado,
mediante la representacion de bailes regionales, en los cuales hombres y mujeres
dan una demostracion de sus trajes, atuendos y representaciones. Santiago Laollaga
es una muestra de esa fiesta colorida, son sus fiestas patronales, sus velas y sus
celebraciones en las que participa la poblacion y que mantienen vivo el orgullo y la
memoria que van trasmitiendo a las nuevas generaciones. Ser indigena en México
significa sentirse que perteneces a esa cultura milenaria, con su gastronomia, su
cosmovision, trajes, lenguas y simbolos. Oaxaca es el estado mas indigena del pais y

Santiago Laollaga es una muestra de ello.

Santiago Laollaga cuenta con poblacion indigena que se siente y se reconoce
indigena y que hablan lengua propia. El 9.3% de la poblacion habla alguna lengua
indigena. Las lenguas indigenas mas frecuentes son: 95% zapoteco y 5% mixe. El
11.3% de la poblacion se considera afroamericano negra o afrodescendiente. Entre
la poblacion se reconoce y aprecia a los indigenas, los cuales se ubica perfectamente
entre las personas adultas y adultos mayores. En las escuelas no se ensefian las
lenguas indigenas, aunque es una demanda ciudadana considerable. En las fiestas
patronales y en las celebraciones de los hogares se portan sus atuendos coloridos,
las mujeres visten orgullosamente sus prendas que las identifican con la cultura del

estado. La gastronomia, las costumbres cotidianas, el tequio y el apoyo que se
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brindan entre familiares y entre comunidades reivindica la cultura ancestral de la que

forman parte.

En Santiago Laollaga la poblacion de grupos vulnerables es reducida y esta
identificada. Al ser un municipio con una poblacion de 3 mil 361 habitantes, es decir,
relativamente pequefia, se conoce a los grupos que estan en situacion de riesgo, los
cuales son cominmente adultos mayores, indigenas adultos mayores y personas que
presentan alguna discapacidad. A esta poblacion se suma los adolescentes y mujeres
en situacion de violencia familiar, las cuales deben recibir atencién de acuerdo a los
protocolos de atencion de victimas. La poblacién que presenta alguna discapacidad
es el 6.5% del total, de esta cifra, el 2.1% corresponde de 0 a 17 afios, el 2% de 18 a
29 anos, 3 3.8% de 30 a 59 afos y el 21% corresponde a 60 afios y mas. Se puede
apreciar que la mayor parte de la poblacidn en situacion de riesgo esta en los adultos

mayores e indigenas adultos mayores, hombres y mujeres que requieren atencion.

11.2.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Para elaborar el diagnostico especifico en Santiago Laollaga se realizé un taller en la
casa de la Cultura, en el cual se instalaron 3 mesas de trabajo. Estas tres mesas de

trabajo abordaron los 5 Ejes de desarrollo y los 3 Ejes Transversales.

A los miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, hombres, mujeres,
campesinos, obreros, comerciantes, indigenas y personas de la tercera edad, se les
explico la dinamica de trabajo, se les repartié material informativo, se les aplico una
entrevista de 80 reactivos y una boleta sobre las necesidades que tienen en sus

colonias. Posteriormente, se les realizd entrevistas sobre las necesidades y
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problematicas que tienen en sus calles, colonias y comunidades. Toda la informacién

de las 3 mesas de trabajo se utilizé para ser usada en el Plan Municipal de Desarrollo

NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO INDIGENA:

En muchas comunidades rurales e indigenas, existe una falta de reconocimiento
oficial de su identidad étnica. Esta situacidon puede generar una marginacion social y
economica que afecta la calidad de vida de las personas que habitan estas zonas.
Ademas, la falta de visibilidad y reconocimiento puede limitar la posibilidad de

acceder a programas de apoyo o recursos destinados a la poblacion indigena.

NECESIDAD DE RECUPERAR LENGUA INDIGENA:

La pérdida de las lenguas indigenas es uno de los mayores problemas que enfrentan
las comunidades rurales e indigenas. La pérdida del idioma representa una pérdida
de la cultura, la historia y la identidad de estas comunidades. También puede limitar
la capacidad de las personas para comunicarse, acceder a servicios publicos y

participar en la vida social y politica de la comunidad.

NECESIDAD DE RECUPERAR TRADICIONES:

La pérdida de las tradiciones culturales es otro problema que afecta a muchas
comunidades rurales e indigenas. La preservacion de las tradiciones es fundamental
para mantener la identidad cultural y la cohesién social de estas comunidades. La
pérdida de las tradiciones también puede afectar la salud mental y el bienestar de

las personas, ya que puede generar una sensacion de desconexion y alienacion.
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NECESIDAD DE NO SER DISCRIMINADOS:

La discriminacion contra los nifios y nifias indigenas es un problema muy comun en
las comunidades rurales e indigenas. Esta discriminacion puede manifestarse en
forma de exclusion social, falta de acceso a servicios basicos como la educacién y la
atencion médica, y estigmatizacion cultural. Estas barreras pueden limitar la

capacidad de los nifios y nifias para desarrollarse plenamente y alcanzar su potencial.

NECESIDAD DE FORTALECER SU CULTURA:

Las fiestas patronales pueden ser una forma importante de mantener las tradiciones
culturales en las comunidades rurales e indigenas. Sin embargo, a menudo estas
festividades se convierten en una oportunidad para la explotacion comercial y la
excesiva comercializacion de la cultura indigena. Esto puede llevar a la distorsién y

la pérdida de las tradiciones culturales auténticas.

NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO DE ADULTOS MAYORES:

La falta de respeto hacia las personas mayores indigenas es un problema comuin en
muchas comunidades rurales e indigenas. La falta de respeto puede manifestarse en
la falta de acceso a atencion meédica y cuidado, asi como en la falta de
reconocimiento y apoyo por parte de la comunidad en general. Esto puede generar
sentimientos de aislamiento y marginacion en las personas mayores, y limitar su

capacidad para participar plenamente en la vida de la comunidad.

NECESIDAD DE RECUPERAR TRADICIONES:
La pérdida de las tradiciones culturales es un problema grave en muchas

comunidades rurales e indigenas. La pérdida de las tradiciones puede deberse a la
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falta de interés y apoyo por parte de la comunidad, asi como a la influencia de la
cultura dominante. La pérdida de las tradiciones culturales puede tener un impacto
negativo en la identidad y el bienestar de las personas que habitan estas

comunidades.

NECESIDAD DE LAS MUJERES DE NO SER DISCRIMINADAS:

La discriminacion contra las mujeres indigenas es un problema muy comudn en las
comunidades rurales e indigenas. Esta discriminacién puede manifestarse en forma
de exclusion social, falta de acceso a servicios basicos como la educacion y la

atencion médica, y estigmatizacion cultural. Estas barreras
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11.2.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere el reconocimiento de la identidad étnica de las comunidades rurales e
indigenas.

Se requiere promover la recuperaciéon y preservacion de las lenguas indigenas.

Se requiere fomentar la recuperacion y preservacion de las tradiciones culturales de
las comunidades rurales e indigenas.

Se requiere combatir la discriminacion contra los nifios y nifas indigenas,
garantizando su igualdad de oportunidades.

Se requiere promover la autenticidad y proteccion de las tradiciones culturales
durante las festividades patronales.

Se requiere el respeto y reconocimiento hacia los adultos mayores indigenas,
brindando apoyo y atencién adecuada.

Se requiere fomentar la recuperacion y preservacion de las tradiciones culturales en
las comunidades rurales e indigenas.

Se requiere luchar contra la discriminacion hacia las mujeres indigenas, garantizando

su igualdad de derechos y oportunidades.

Algunos de los objetivos de desarrollo sostenible (ONU) que se podrian abordar al

atender las necesidades identificadas en las localidades incluyen:

Objetivo 4: Educacion de calidad - Al fomentar la ensefianza de lenguas indigenas
en las escuelas, se estara promoviendo la educacién de calidad y la preservacion de

la cultura y la identidad de los pueblos indigenas.
Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades - Al combatir la discriminacién y

promover el respeto a los adultos mayores indigenas, se estara trabajando para

reducir las desigualdades y asegurar una sociedad inclusiva y equitativa.
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Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas - Al fomentar la paz y el respeto a la
diversidad cultural, se estara trabajando para construir instituciones sélidas y una
sociedad mas justa.

comunidad.
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11.2.3 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS y LINEAS

DE ACCION

Eje Transversal Asuntos Indigenas

Eje Transversal Asuntos Indigenas

Contribucién
directa en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Contribucioén
indirecta en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Objetivo estratégico:

Garantizar una vida digna a los indigenas, sus tradiciones, su lengua, sus ODS 16 ODS1,10y11
enseflanzas para generar un entorno de desarrollo.
Estrategias 1
1.-Promover los derechos de los pueblos y comunidades indigenas en
materia econdmica, social, cultural, su lengua y sus usos y costumbres.
Lineas de accion
1.1-Garantizar en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Bando de Policia y
Gobierno los derechos de los pueblos y comunidades indigenas.
1.2-Establecer vinculos con instituciones gubernamentales, académicas y
de la sociedad civil que genere un diagndstico sobre los indigenas en el
municipio.
1.3-Conocer las normatividades federales y estatales en materia de cultura
METAS 1.3,10.1
y derechos de los pueblos indigenas. META 16.1

1.4- Respetar el derecho de los pueblos y comunidades indigenas a
determinar libremente su existencia y a que se les reconozca su identidad.
1.5-Respetar el derecho de los pueblos y comunidades indigenas a
practicar sus conocimientos de la medicina tradicional.

Estrategias 2

2.-Promover acciones para el cuidado y proteccién de los pueblos y
comunidades indigenas.

Lineas de accién

2.1-Impulsar acciones que logren que nifias y nifios indigenas puedan

aprender una lengua indigena.

y11.1
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2.2-Emprender acciones que garanticen los festejos culturales de los
pueblos y comunidades indigenas.
2.3-Promover capacitaciones para el empleo, el autoempleo y el

aprendizaje de oficios a los pueblos indigenas.
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11.3 DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS, Y
ADOLESCENTES

Santiago Laollaga es un municipio de nifas, nifos y adolescentes, en el cual la
poblacion mayoria son jévenes en su etapa de aprender, disfrutar, valorarse y
construir su futuro. En lo que se refiere a la poblacién joven por edades, de 0 - 4
anos el 4.1% son hombres y 3.0% son mujeres, de 5 - 9 anos, el 3.8% son hombres 'y
el 4% son mujeres, de 10 - 14 afos el 3.9% son mujeres y el 44% son hombres, de
15 -19 afos el 4.1% son hombres y el 3.5% son mujeres. Los jévenes son el futuro de
Oaxaca y de México, son ellos los préximos ciudadanos, los que formaran las nuevas
familias, ocuparan los proximos trabajos técnicos y profesionales que demandara el
municipio y el estado mismo. Por ello, es muy importante poner la atencion en los
nifos, nifas y adolescentes para que crezcan sanos, con deporte y en hogares felices,
que estan alejados del alcohol y de las drogas, que tengan un sano esparcimiento
para que desarrollen con debido tiempo, todas las cualidades que los definiran como

adultos.

11.3.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Para identificar la problematica en Santiago Laollaga se realizé un taller en la casa
de la Cultura, en el cual se instalaron mesas de trabajo. Estas tres mesas de trabajo

abordaron los 5 Ejes de desarrollo y los 3 Ejes Transversales.

A los miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, hombres, mujeres,
campesinos, obreros, comerciantes, indigenas y personas de la tercera edad, se les

explico la dinamica de trabajo, se les repartié material informativo, se les aplico una
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entrevista de 80 reactivos y una boleta sobre las necesidades que tienen en sus
colonias. Posteriormente, se les realizd entrevistas sobre las necesidades y
problematicas que tienen en sus calles, colonias y comunidades. Toda la informacién

de las 3 mesas de trabajo se utilizé para ser usada en el Plan Municipal de Desarrollo

NECESIDAD DE ESPACIOS PUBLICOS:

A pesar de que la poblacion considera que los niflos y niflas tienen espacios
adecuados para jugar libremente, la realidad es que de la poblacién piensa lo
contrario. Esto indica que hay una falta de espacios publicos adecuados para el juego
y recreacion de los nifios y nifias en la comunidad. Es importante que se promueva
la creacion y el mantenimiento de estos espacios publicos para que los nifios puedan
desarrollar habilidades fisicas, sociales y emocionales que son fundamentales para

su bienestar.

NECESIDAD DE ACCESO A LA EDUCACION:

Aunque la poblacion considera que los nifios tienen acceso a la educacion, es posible
que no todos los nifios estén recibiendo una educacion de calidad. Es importante
garantizar que los nifios tengan acceso a una educacion integral, que no solo se
enfoque en el aprendizaje académico, sino también en el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales. Ademas, es fundamental asegurarse de que los nifios tengan

acceso a instalaciones escolares adecuadas y a docentes capacitados y motivados.

NECESIDAD DE ACCESO A LA SALUD:

Aunque la poblacién considera que los nifios tienen acceso a los servicios de salud,
es posible que muchos nifios no estén recibiendo una atencion médica de calidad.
Es importante que se garantice el acceso a servicios de salud de calidad para todos
los nifios, incluyendo atencién preventiva y tratamientos especializados en caso de

enfermedades cronicas o discapacidades.
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NECESIDAD DE ACTIVIDADES RECREATIVAS:

A pesar de que la poblacion sefiala que el municipio promueve actividades
recreativas para los nifios, es posible que estas actividades no sean accesibles para
todos los niflos en la comunidad. Es importante que se promueva la creaciéon de
actividades recreativas inclusivas y accesibles, que se ajusten a las necesidades y
gustos de los nifios y nifias de la comunidad. Ademas, es fundamental que se asegure
la disponibilidad de recursos y personal capacitado para llevar a cabo estas

actividades.

NECESIDAD DE APOYOS GUBERNAMENTALES A LA MUJER:

Aunque solo el 34% de la poblacién conoce instancias gubernamentales que brindan
apoyo y asistencia a nifios, niflas y jovenes con problemas, es posible que estas
instancias no estén brindando la ayuda necesaria a la poblacion vulnerable. Es
importante que se promueva la creacion de instancias gubernamentales eficaces y
eficientes, que brinden una atencion integral y personalizada a los nifios y nifias en

situacion de vulnerabilidad.

NECESIDAD DE COMBATIR EL CONSUMO DE DROGAS:

A pesar de que la poblacion considera que los jovenes consumen drogas ilicitas, es
posible que no se estén brindando suficientes recursos y programas de prevencién
y tratamiento. Es fundamental que se promueva la creacién y el fortalecimiento de
programas de prevencion y tratamiento del consumo de drogas, que involucren a la

comunidad en su disefio y ejecucion.

NECESIDAD DE COMBATIR EL CONSUMO EXCESIVO DE ALCOHOL:
Aunque la poblacién considera que a los menores de edad se les vende bebidas
alcohdlicas, es posible que se esté permitiendo la venta y consumo de alcohol entre

menores de edad. Es importante que se promueva el cumplimiento
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11.3.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se requiere crear y mantener espacios publicos adecuados para el juego y recreacion
de nifios y nifas.

Se requiere garantizar el acceso a una educacion integral y de calidad para todos los
nifos, incluyendo instalaciones escolares adecuadas y docentes capacitados.

Se requiere asegurar el acceso a servicios de salud de calidad para los nifios,
incluyendo atencion preventiva y tratamientos especializados.

Se requiere promover actividades recreativas inclusivas y accesibles para nifios y
nifas de la comunidad.

Se requiere fortalecer las instancias gubernamentales que brindan apoyo y asistencia
a nifos, nifas y jévenes en situacion de vulnerabilidad.

Se requiere implementar programas efectivos de prevencién y tratamiento del
consumo de drogas entre los jovenes.

Se requiere regular y prevenir la venta y consumo de alcohol entre menores de edad.

Si se atienden las necesidades identificadas en la informacién estadistica sobre los
derechos de las nifias, niflos y jovenes en el municipio de Santiago Laollaga, se

estarian abordando varios objetivos de desarrollo sostenible de la ONU, entre ellos:

Objetivo N° 3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en
todas las edades: Al atender la necesidad de garantizar el acceso a servicios de salud
y la alimentacién sana para los nifios, se estaria contribuyendo a mejorar su calidad

de vida y salud.

Objetivo N° 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida: Al asegurar el acceso a la
educacion para todos los nifios, se estaria promoviendo su desarrollo intelectual y

mejorando sus oportunidades de futuro.
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Objetivo N° 8: Promover un crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
pleno empleo y trabajo decente para todos: Al fomentar actividades recreativas y
deportivas para los nifios, se estaria mejorando su calidad de vida y ofreciendo

opciones saludables para su tiempo libre.

Objetivo N° 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para todos,
independientemente de la edad: Al brindar apoyo y asistencia a nifios, nifias y
jovenes con problemas y prevenir la venta de bebidas alcohélicas y el consumo de
drogas ilicitas, se estaria contribuyendo a un ambiente mas seguro y equitativo para

todos los jévenes.
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11.3.2 OBJETIVO, ESTRATEGIAS y LINEAS

DE ACCION

Eje Transversal Derechos de las nifas, niinos, y adolescentes

Eje Transversal Derechos de las nifias, nifos, y adolescentes

Contribucion
directa en los
ODS y Metas de
la Agenda 2030

Contribucion
indirecta en los
ODS y Metas
de la Agenda
2030

Objetivo Estratégico:
Proteger a las nifas, nifios y adolescentes, para que crezcan en un entorno de

desarrollo.

ODS 11

ODS 1,10y 16

Estrategia 1

1.-Promover el derecho de las nifias nifios y adolescentes a crecer en un medio
ambiente sano libre de amenazas y sin violencia.

Lineas de accién

1.1-Conocer y difundir la normativa federal y estatal sobre los derechos que
tienen las nifas, nifios y adolescentes.

1.2-Contar con informacién sobre las instancias estatales y federales que
protegen a las nifas, nifios y adolescentes en caso de violencia en las familias.
1.3-Conocer los protocolos de actuacion para atender a las nifas, nifios y
adolescentes que sufran violencia en las familias.

Estrategia 2

2.-Promover acciones para el esparcimiento y actividades fisicas y deportivas
de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de accién

2.1.-Contar con una instancia del deporte que active que realice activacién
fisica y recreacién de nifias, nifos y adolescentes.

2.2.-Contar con un programa de acciones y actividades que fomente el
deporte en la educacion escolar basica.

2.3.-Generar vinculos con instituciones gubernamentales y sociedad civil que

capacite y fomente el deporte en el municipio.

META 11.7

METAS 1.2,10.2
y16.1

137




2.4.-Contar con un programa para la orientacién vocacional de los jévenes.
2.5.-Contar con un programa de capacitacién y aprendizaje de oficios para el
empleo y para el autoempleo de los jévenes.

2.6.-Trabajar junto con las escuelas de nivel basico para erradicar y atender la
problematica del bullying.

2.7.-Contar con espacios publicos limpios y en condiciones adecuadas que

motive la practica de deportes y de la activacion fisica en familia.
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12. Programacion y presupuestacion

Ainos de Costo en
gobierno | Arearesponsable | Fuente de pesos
Nombre del proyecto de de coordinar el |financiamie
ejecucion proyecto nto prevista
Construccion de la linea de Conduccién del Sistema Regidor de Obrasy | Recursos 225,678.0
1 | de Agua entubada del manantial hacia la comunidad | 2022-2024 | Técnico del propios
de Guichixu. Primera etapa. Municipio
Rehabilitacién de la Red de] SiStema de agua Regidor de Obras y Recursos
o | entubada en el Barrio las Palmas en el Municipiode | 2022-2024 | Técnico del propios 2,245,68.0
Santiago Laollaga Municipio
Rehabilitacion de la Red del sistema de agua
entubada en las calles Tehuantepec, Pino Suarez, e Regidor de Obrasy | Recursos 318,105.0
3 | Independencia en el Barrio Calvario Alto en Santiago | 2022-2024 | Técnico del propios
Laollaga Municipio
Rehabilitacion de la Red del sistema de agua 2022-2024 | Regidor de Obrasy | Recursos
4 | entubada en la calle Oaxaca en el barrio el Calvario Técnico del propios 143,700.0
de Santiago Laollaga Municipio
. Regidor de Obrasy | Recursos
5 | Comtruodin e anaue Hevado para i enubad | oz 00, | Timcodd | propos | 420210
Municipio
L T4t Regidor de Obrasy | Recursos
6 é;?gg;cigggﬂzvlzregif gfﬁgig?ﬁ}ﬁ ;‘1 enla 2022-2024 | Técnico del propios 920,400.0
Municipio
L T4t Regidor de Obrasy | Recursos
; zémph.amon dela Red de Energia Eléctrica en la 2022-2024 | Técnico del propios 1,325,700.0
olonia palpasola en Santiago Laollaga Municipio
Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica en la Regidor de Obrasy | Recursos
8 | Avenida Oaxaca, Colonia don Pedro en Santiago 2022-2024 | Técnico del propios 712,545.0
Laollaga Municipio
Construccion de barda perimetral de la Escuela Regidor de Obras y
9 | Secundaria General 24 de Febrero”, en Santiago Técnico del Recursos 556,172.0
Laollaga 2022-2024 | Municipio propios
10 ﬁ;mpliacic'.)n de Red de Energia Eléctrica en la calle 2022-2024 ?gfggg SEIObraS y I}}fg;ir;sos 845,790.0
ombres ilustres colonia del Carmen Municipi
unicipio
Construccion de Techado en 4reas de Regidor de Obras y
11 | Imparticién de Educacién Fisica en la Esc. Preescolar | 2022-2024 | Técnico del Recursos 565,245.0
“1972 Afio de Juarez” Municipio propios
Construccion de Techado en areas de Imparticién de Rt?gldor de Obras y Recursos
12| Educacién Fisica en la Esc. Preescolar “Rosa Agazzi” Tecn}cp del propios 565,245.0
’ 2022-2024 | Municipio
Construccion de Techado en areas de Imparticion de Regidor de Obrasy | Recursos
13 | Educacion Fisica en la Esc. Preescolar “La Técnico del propios 398,600.0
Educadora” 2022-2024 | Municipio
Regidor de Obras y
Construccion de Techado en 4reas de Imparticion de | 2022-2024 | Técnico del Recursos 898,300.0
14 | Educacion Fisica en la Esc. Prim. “Nifios Héroes” Municipio propios
Construccion de techado en areas de imparticiéon de Regidor de Obrasy | Recursos
15 | educacion fisica en el CBTA No. 9 ext. 2022-2024 | Técnico del propios 899,700.0
Santiago Laollaga Municipio
Mantenimiento de camino Cosechero, predio la 2022-2024 | Regidor de Obrasy | Recursos 650,400
16 | Unidn el Ejido Santiago Laollaga propios
Construccion de canal de Riego en el paraje Paso 2022-2024 | Técnico del Recursos 450,700.0
17 | Petapa en Santiago Laollaga Municipio propios
Construccion de canal de riego en el ojo de agua 2022-2024 | Regidor de Obrasy | Recursos 745,000.0
18 | grande a la providencia en Santiago Laollaga propios
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Construccion de pavimentacién con concreto 2022-2024 | Técnico del Recursos
19 | hidraulico en la calle el calvario en la colonia los Municipio propios 870,650.0
tamarindos en Santiago Laollaga
Construccion de pavimentacion con concreto 2022-2024 | Regidor de Obrasy | Recursos
20 | hidraulico en la calle Nicolas Bravo, de la colonia propios 790,550.0
Guadalupe en Santiago Laollaga
Construccion de pavimentacién con concreto 2022-2024 | Técnico del Recursos
21 | hidraulico en la calle Plutarco Elias de la colonia Municipio propios 820,000.0
Guadalupe en Santiago Laollaga
Construccién de pavimentacion con concreto 2022-2024 | Regidor de Obrasy | Recursos
22 | hidraulico en la calle Juan Escutia de la colonia propios 685,000.0
Guadalupe en Santiago Laollaga
Construccion de pavimentaciéon con concreto 2022-2024 | Técnico del Recursos
23 | hidraulico en la calle Hombres Ilustres de la colonia Municipio propios 798,000.0
del Carmen en Santiago Laollaga
Construccion de vado de la calle Hombres Ilustres de | 2022-2024 | Regidor de Obrasy | Recursos 35,000.0
24 | la colonia del Carmen propios
Mantenimiento de la carretera tramo Santo Domingo | 2022-2024 | Técnico del Recursos 900,450.0
25 | Chihuitan a Sntiago Laollaga Municipio propios
Mantenimiento del manantial del ojo de agua en 2022-2024 | Regidor de Obrasy | Recursos 195,000.0
26 | Santiago Laollaga propios
Construccion de Mbdulo de Atencién en servicios 2022-2024 | Técnico del Recursos 895, 670.0
27 | Psicolégicos y Juridicos para la atencion de la mujer Municipio propios

Laollaguena
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13.Metas e indicadores

Proyecto Meta Indicador Periodo de Revision

: Construccién de la ||n§a de 'Conducaon‘del Slstem.a d'e Agua 1000 ml (% de ml construidos /% de ml Semanalmente

entubada del manantial hacia la comunidad de Guichixu. *

Primera etapa. programados)*100

Rehabilitacion de la Red del sistema de agua entubadaenel | 1000 ml (% de ml rehabilitados/% de ml | Semanalmente
2 Barrio las Palmas en el Municipio de Santiago Laollaga programados)*100

Rehabilitacion de la Red del sistema de agua entubada en las | 1000 ml " Semanalmente

calles Tehuantepec, Pino Suarez, e Independencia en el (% de ml rehaglhtados [% de ml
3 Barrio Calvario Alto en Santiago Laollaga programados)*100

Rehabilitacion de la Red del sistema de agua entubadaenla | 1000 ml (% de ml rehabilitados /% de ml | Semanalmente
4 calle Oaxaca en el barrio el Calvario de Santiago Laollaga programados)* 100

Construccién de tanque Flevado para agua entubada en la 1000 m3 | (% de m3 construidos /% de ml | Semanalmente
5 colonia del Carmen en Santiago Laollaga programados)*100

Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica en la Colonia la 1000 ml (% de red ampliada/% de red Semanalmente
6 Primavera en Santiago Laollaga programada)*100

Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica en la Colonia 1000 ml | (% de red ampliada /% dered | Semanalmente
7 palpasola en Santiago Laollaga programada)*100

Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica en la Avenida 1000 ml | (% de red ampliada /% dered | Semanalmente
8 Oaxaca, Colonia Don Pedro en Santiago Laollaga programada)*100

Construccién de barda perimetral de la Escuela Secundaria 100 m2 (% de m2 construidos /% de ml | Semanalmente
9 General 24 de Febrero”, en Santiago Laollaga programados)*100

Ampliacién de Red de Energia Eléctrica en la calle hombres 1000 ml (% de red ampliada /% de red Semanalmente
10 | ilustres colonia del Carmen programada)*100

Constrluc'qon de Techg(lio en areas de 500 m2 (% de m2 construidos /% de m2 Semanalmente

Imparticién de Educacion Fisica en la Esc. Preescolar *
11 “1972 Afio de Judrez” programados)*100

Construccién de Techado en &reas de Imparticién de 500 m2 (% de m2 construidos /% de m2 | Semanalmente
12 Educacion Fisica en la Esc. Preescolar “Rosa Agazzi” programados)*100

Construccién de Techado en &reas de Imparticién de 500 m2 (% de m2 techados /% de m2 Semanalmente
13 Educacion Fisica en la Esc. Preescolar “La Educadora” programados)*100

Construccién de Techado en &reas de Imparticién de 500 m2 (% de m2 techados /% de m2 Semanalmente
14 Educacion Fisica en la Esc. Prim. “Nifios Héroes” programados)*100

Construccién de techado en dreas de imparticion de 500 m2 Semanalmente

educacion fisica en el CBTA No. 9 ext. (% de m2 teCh*ados /% de m2
15 | Santiago Laollaga programados)*100

Mantenimiento de camino Cosechero, predio la Union el Ejido | 1.5km (% de km mantenimiento /% de | Semanalmente
16 | Santiago Laollaga km programados)*100

Construccion de canal de Riego en el paraje Paso Petapaen | 0.7km (% de km construidos /% de mm | Semanalmente
17 | Santiago Laollaga programados)*100

Construccion de canal de riego en el ojo de agua grande ala | 2.4km (% de km construidos /% de km | Semanalmente
18 providencia en Santiago Laollaga programados)*100

Construccién Ide pawmenta'clon con copcreto hldraul{co enla 1.3km (% de m2 construidos /% de m2 Semanalmente

calle el calvario en la colonia los tamarindos en Santiago *
19 Laollaga programados)*100

Constrgccpn de pawmentaaon'con concreto hldraul{co enla (% de m2 construidos /% de m2 Semanalmente

calle Nicolds Bravo, de la colonia Guadalupe en Santiago 1.1 km *
20 Laollaga : programados)*100

Construccién delpawmentaaor} con concreto hldrau!lco enla (% de m2 construidos /% de m2 Semanalmente

calle Plutarco Elias de la colonia Guadalupe en Santiago 1.3 km *
o1 Laollaga ‘ programados)*100
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Construccién de{ pavimentaci(?n con concreto hidraylico enla (% de m2 construidos /% de m2 Semanalmente

calle Juan Escutia de la colonia Guadalupe en Santiago 1 km *
22 Laollaga programados)*100

Construccién de pavimentacion con concreto hidraulico en la (% de m2 construidos /% de m2 Semanalmente

calle Hombres llustres de la colonia del Carmen en Santiago 1.2km *
3 Laollaga ‘ programados)*100

Construccién de vado de la calle Hombres llustres de la (% de m2 construidos /% de m2 | Semanalmente
24 colonia del Carmen 7m2 programados)*100

Mantenimiento de la carretera tramo Santo Domingo Chihuitan (% de km mantenimiento /% de | Semanalmente
25 a Sntiago Laollaga 8km km programados)*100

Mantenimiento del manantial del ojo de agua en Santiago 0.7 km (% de m2 mantenimiento /% de | Semanalmente
26 | Laollaga m2 programados)*100

Construccion de Médulo de Atencién en servicios Psicolégicos | 150m2 (% de m2 construccion /% de Semanalmente
27 y Juridicos para la atencién de la mujer Laollaguefia m2 programados)*100
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14. Seguimiento y evaluacion

Conforme en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), se establece que los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales
de la ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

De igual forma, sefiala que los resultados del ejercicio de dichos recursos seran
evaluados por las instancias técnicas que establezcan la Federacidn y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en
los respectivos presupuestos en los términos de parrafo precedente. Lo anterior, sin
menos cabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C 74, fraccion VIy 79 de la

CPEUM.

De igual manera, el articulo 2, de la ley Federal de Presupuesto y responsabilidad
Hacendaria en su fraccion LI, define al Sistema de Evaluacion del Desempefio como:
el conjunto de elementos metodologicos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos

y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y los apoyos.

En consideracion al presente marco legal, la Administracion Municipal 2022-2024

organizara un Sistema de Evaluacién de Desempefio con dos propositos:

Obijetivo 1. Darle seguimiento a los OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE
ACCION Y PROYECTOS del Plan Municipal de Desarrollo.
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Objetivo 2. Evaluar la mejora sobre los 5 ejes de Desarrollo y los 3 Ejes

Transversales del Plan Municipal.

En el Seguimiento nos referimos al monitoreo continuo y periddico del grado de
cumplimiento con base en los OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y
PROYECTQOS, con apoyo de matrices e indicadores de resultados (MIR).

En la Evaluacion nos enfocaremos a conocer cualitativamente los indicadores
economicos, de empleo, de ingreso, de pobreza, de educacion, medioambientales y
la percepcion de las personas a través de encuestas de salida, de todas las acciones

que realiza la administracion para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

En el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que elaborara la Administracién Municipal
se calendarizaran todos los proyectos a realizar durante los tres aflos de gestiono.
Se pondran fechas de ejecuciéon para que la autoridad las conozca. Asimismo, en la
parte de la evaluacion se utilizara la informacion que generan las instituciones
federales y estatales respecto a la poblacion, educacion, vivienda, salud,

infraestructura, pobreza, pobreza extrema, indigenas, medio ambiente y demas.

Esta informacion cualitativa se complementara con informacion obtenida a través de
pequefas encuestas de opinién a la poblacion objetivo, que es directamente
beneficiada de la ejecucion de una obra o accién por parte de la Administracién

Municipal.
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Anexo

Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social

Municipal
Acta de priorizacion de Obras

Acta de Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo
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Nimero dé

) ) . ” . ' ” Agenda 2030 y Objetivos de " Costo Aproximadd  Fuentede | Periodo de
Eje PMD Objetivo PMD Estrategia PMD Linea de Accion PMD | Problemitica identificada | Programa Proyecto o Accion Demllo sostiblen | Meta . Indicador ] ety Gt
indar educacion, s, v, 13Ampliar y darle Se reqiere tender alas s | e Conduccion | AU UVPI Y SANERMENTO (% deml
Eje. Municpio 1-Atender alos mantenimiento a lared de |més pobres que carecen del vita Objetvo 6: Garantizar la construidos %
infraestructura y deporte para detonar ¢l , ! del Sistema de Agua entubada de ,
1 {Incluyente con habitantes que estén en ~[agua potable en las liquido para meforar su saud, su ! disponibildad de aguay su gestion| 1000 ml 307 |deml 22567800 |Recursos propios |2022-2024
desarrollo social y e bienestar de la " a : manantial hacia la comunidad de '
Desarollo Socia ! stuacion de marginacion | comunidades dfadas del | economia y darles un mejor nivel sostenible y el saneamiento para programados)* 10
poblacion o Guichixu. Primera etapa.
municipio devida todos 0
13- famil Py M
: Brindar educacién, salud, vivienda, 3chmplary dae Se requiere aender a s amilas | g i ge by Red del sistema |00 UMPA Y SANEAMIENTO (o de ml
e Manicpio | o e T |- Atender alos mantenimiento alaed de | més pobres que carecen delvital |12 9612 FEEAS SHEM | opieig 6. Garntizar a rehabiltados/%
2 {incluyente con ¥ deporte pi habitantes que estén en |agua potable en las liguido para mejorar su salud, su |4 29 disponibilidad de agua y su gestion| 1000 ml 250 |deml 2,245,680.00 |Recursos propios |2022-2024
desarrollo socia y o bienestar de la ! o : Palmas en e Municipio de "
Desarollo Socia ” stuacion de marginacion | comunidades dlefadas del [ economia y darles un mejor nivel sostenible y el saneamiento para programados)* 10
poblacion. ' Santiago Laollaga
municiio. de vida todos 0
) ; 1.3-Ampliar y darle Se requiere atender a s famifas | [Ch0econ delafed del sistema |, oy v sanEAMENTO (% deml
- |Bindar educacion, salud, vivenda, . de agua entubada en la calles ‘
e Muidpio [ e S e a1 Atender alos mantenimiento a ared de [ més pobres que carecen el vt [ #9%% 1 Objetvo 6: Garantizar la rehabiltados /%
3 {Incluyente con ¥ deporte pi habitantes que estdn en | agua potable en las liquido para mejorar su salud, su | oo P disponibilidad de agua y su gestion| 1000 ml 420 |deml 318,105.00 | Recursos propios |2022-2024
desarrollo social y el bienestar de la ! A Pino Suarez, ¢ ,
Desarrollo Socia " stuacion de marginacion | comunidades dleadas dél [ economia y darles un mejor nive ) ) sostenible y e saneamiento para programados)* 10
poblacion. und Independencia en ¢l Barro Calvario Alto
municipio devida todos 0
en Santiago Laollaga
) Brindar educacion, salud, vivienda, 1:3-Ampliary dare Se requiere atender a s famiies | gy de la Red del sistema |0 UMPA Y SANEAMIENTO (o de ml
e Muidpio [ o e o a|1-Atender alos mantenimiento a ared de [ més pobres que carecen delital | A SR S PSR opieivo 6: Garanizar a rehabiltados /%
4 |Incluyente con ¥ deporte p habitantes que estén en | agua potable en las liguido para mejorar su salud, su |9 disponibilidad de agua y su gestion| 1000 ml 700 |deml 143,700.00 | Recursos propios [2022-2024
desarrollo socia y e bienestar de la " o : d barrio o Galvario de .
Desarollo Socia ! stuacion de marginacion | comunidades dfadas del | economia y darles un mejor nivel sostenible el saneamiento para programados)* 10
poblacion o Santiago Laollaga
municipio. devida todos 0
, . ) Se requiere atender a as familias AGUA LIMPIA Y SANEAMEENTO (% dem3
o |Bindar educacion, salud, vivienda, 1.2-Constrir tanques . . "
e Manicio | e || Atender alos e o |més pobres que careen del il | Construccén de tanque Eevaco para [ Obetivo 6: Garantizar a construidos /%
5 {Incluyente con ¥ deporte pi habitantes que estén en P 9 liquido para meforar su salud, su | agua entubada en la colonia del disponibilidad de aguay su gestion| 1000 m3 387 |deml 402,921.00 |Recursos propios |2022-2024
desarrollo social y el bienestar de la ! " | comunidades que vivan en ,
Desarollo Socia o! stuacion de marginacion economiay darles un mefor nivel | Carmen en Santiago Laollaga sostenible y e saneamiento para programados)* 10
poblacion. zonas elevadas
de vida todos 0
Se requiere atender a as familias
 |Brindar educacién, salud, vivienda, | #-Realizar gestiones con la | mds pobres que no cuentan con |y e de o Red de Energia ENERGIA ASEQUBLE Y NO (% de red
Eje. Municipio 4-Promover las viviendas |Comision Federal de senicio de energia electica, para |17 CONTAMINANTE. Obietivo 7:
infraestructura y deporte para detonar | : i : léctrica en la Colonia la ’ ampliada/% de '
6 |[Incluyente con dignas, dectrifcadas y | Electricidad y mejorar el | mejorar sus condiciones de vida y Garanzar ¢l acceso a una energia 1000 ml 15 92040000 |Recursos propios |2022-2024
desarrollo social y o bienestar de la p Primavera en red
Desarollo Socia ! con senicios bisicos | senvicio de luz de los apoyarlas para que puedan salir asequible, sequra, sostenible y ,
poblacion. " santiago Laollaga programada)* 100
hogares, de la pobreza y la marginacion en modema para todos,
Ia que se encuentran
Se requiere atender a as familias
, ) 42-Realizar gestiones con Ia [ms pobres que no cuentan con ENERGIA ASEQUBLE Y NO
Eje Municipio |42 educacion, saud, vivenda 4-Promover las viviendas |Comision Federal de senvicio de energia electrica, para | Ampliacion de la Red de Energia CONTAMINANTE. Objetivo 7: (7o de red
infraestructura y deporte para detonar |+ : i : ) . ampliada /9% de '
7 [Incuyente con | e . |dans, electfcadas y | Eletricded y meforar e | mefrar sus condicones de vida y | Elécticaen 2 oloria papasolaen | Garanizar e acceso a una energia 1000 ml a 1,325,700.00 | Recursos propios |2022-2024
Desarollo Socia ! y con senicios bisicos | senvicio de luz de los apoyarlas para que puedan salir  |Santiago Laollaga asequible, sequra, sostenible y ,
poblacion. : programada)* 100
hogares, de la pobreza y la marginacion en modea para todos,
Ia que se encuentran
Se requiere atender a as familias
42. i la|mé ENERGIA ASEQUIBLE Y N
o |Brindar educacion, saud, vivienda, elizar gestiones con [2  més pobres que no cuentan con | i e fa Red de Energia GlA ASEQUI o (% de red
Eje. Municpio | 4-Promover la viviendas |Comision Federal de senicio de energia elecrica, para | CONTAMINANTE. Obietivo 7.
infraestructura y deporte para detonar el . N ) Eléctrica en la Avenida . ampliada /% de
8 [Incluyente con dignas, dlectrifcadas y | Electricidad y mejorar el | mejorar sus condiciones de vida y ! Garantzar el acceso a una energia 1000 mi 19 712,545.00 |Recursos propios |2022-2024
desarrollo social y el bienestar de la ) Oaxaca , Colonia don pedro en red
Desarollo Socia o! con senicios bisicos | senvicio de luz de los apoyarlas para que puedan salir asequible, sequra, sostenible y
poblacion. T | Santiago Laollaga programada)* 100
hogares, de la pobreza y la marginacion en modema para todos.
Ia que se encuentran
po— _—
, ) A€ | construccion de barda perimetral de la | Objetivo 4: Garantizar una (% dem2
 |Bindar educacion, saud, vivienda,  |3-Promover de la 3.2-vertir recursos para el [asisten a las escuelas para o ! "
Eje. Municpio (e tructura y deporte para detonar dl|educacién bisica delas | mejoramiento de las escuelas |evitaes enfermedades derivadas |92 educacion inclusiva, equitativa y de consiruidos /%
9 |Incluyente con ¥ deporte pi ucacon a Secundaria Genera calidad y promover oportunidades 100 m2 99 |dem 556,172.00 | Recursos propios [2022-2024
desarrollo sociay el bienestar dela |nfias, nifios y de nivel secundaria y del fuerte sol, mejorar sus " y ‘
Desarollo Socia ! 24 de Febrero”, en de aprendizaje durante toda la vida programados)* 10
poblacion. adolescentes bachillerato, activuidades diaras y que puedan
Santiago Laollaga para todos 0
aprender y crecer en un entorno
més sano y agradable
Se requiere atender a as familias
) 42-Realizar gestiones con Ia [ms pobres que no cuentan con ENERGIA ASEQUEBLE Y NO
e Monicio [P0 elicadon, sab Wiends, |4 romover s vviendes | omisin Federa o senvicio de energia electica,para.|Ampliacion de Red de Energfa Eéctica. | ONTAMINANTE, Obietivo 7. gﬂ“:;:"w ”
10 Induyente con | oo D e | ignas, elctfcecas y  [Electicida y mejorar e | mefora sus conciciones de iday |en I calle hombres lustrs coloia dl | Garanizar ol aceso a una energia 1000 ml 4 |TRRCEE 845,790.00 | Recursos propios |2022-2024
Desarollo Socia ” y con senicios bisicos | senvicio de luz de los apoyarlas para que puedan salir | Carmen asequible, sequra, sostenible y
poblacion. " programada)* 100
hogares, de la pobreza y la marginacion en modema para todos.
Ia que se encuentran
Se requi I ,
¢ rqliere mejores s . EDUCACION DE CALIDAD
condiciones de de los nifos que | Construccién de
, ) , Objetivo 4 Garantizar una (% dem2
o |Brindar educacion, salud, vivienda,  [3-Promover de la 3.1 ivertir recursos para el [asisten a las escuelas para Techado en dreas de e ! "
Eje Municipio | tructura y deporte para detonar e |educacién bisica de las | mejoramiento de as escuels |evitartes enfermedades dervadas | Imparticén de educacion inclusiva, equitatia y de construidos /%
11 [Incluyente con ¥ deporte pi cacion qor particon ¢ calidad y promover oportunidades 500 m2 84 |demz 565,245.00 | Recursos propios ~[2022-2024
| |desarrollo social y e bienestar dela  |nifas, nifos y de nivel preescolar y del fuerte sol, mejorar sus Educacion Fisica en Ia Esc. Preescolar y N
Desarollo Socia o! ’ e de aprendizaje durante toda la vida programados)* 10
poblacion. adolescentes primaria. activuidades diaras y que puedan [*1972 Ao de S ;
aprender y crecer en un entomo | Judrez” P
més sano y agradable
po— _—
, . €| construccion de Objetivo 4: Garantizar una (% dem2
Brindar educacion, saud, vivienda, | 3-Promover de la 3.1 nverirrecursos para el [asisten a la escuelas para , . ’
Eje. Municpio o : Techado en dreas de educacion nclusiva, equitativa y de construidos %
infraestructura y deporte para detonar el educacion basica de las | mejoramiento de las escuelas |evitarles enfermedades derivadas 0 ¢
12 [Incluyente con ucacon ! Impartcion de caidad y promover oportunidades 500 m2 10 [dem2 565,.245.00 |Recursos propios |2022-2024
desarrollo socia y el bienestar dela |nifias, nifios y de nivel preescolar y del fuerte sol, mejorar sus o y ‘
Desarollo Socia ! uerte <0l & Educacion Fisca en Ia Esc. Preescolar | de aprendizzje durante toda la vida programados)* 10
poblacion adolescentes primara. activuidades diaras y que puedan |-
Rosa Agazzi para todos 0
aprender y crecer en un entorno
més sano y agradable
I
Se require meorar as EDUCATON DE CALIDAD
condiciones de de los nifos que . 4
. . . Construccién de Objetivo 4: Garantizar una (% de m2
' Brindar educacion, saud, vivienda, | 3-Promover de la 3.1 verirrecursos para el [asisten a las escuelas para . o '
Eje. Municipio o ¢ Techado en areas de educacion inclusiva, equitativa y de techados /% de
Infraestructura y deporte para detonar bisica de las de las escuelas | evitales enfermedades derivadas . ;
13 [Incluyente con fucadon Impartcion de caidad y promover oportunidades 500 m2 30 |m2 398,600.00 |Recursos propios |2022-2024
desarrollo socia y el bienestar dela |niias, niios y de nivel preescolar y del fuerte sol, mejorar sus ‘ ! ‘ .
Desarollo Socia ” ; Educacion Fisica en Ia Esc. Preescolar  |de aprendizzje durante toda la vida programados)* 10
poblacion. adolescentes primaria. activuidades diaras y que puedan | “
a Educadoral para todos 0
aprender y crecer en un entorno
més sano y agradable
m— o o
) ; €| construccion de Objetivo 4: Garantizar una (% dem2
o |Bindar educacion, saud, vivienda,  |3-Promover de la 3.1 cInvertir recursos para el [asisten a la escuelas para ! e )
Eje. Municipio o : Techado en areas de educacion nclusiva, equitativa y de techados /% de
infraestructura y deporte para detonar el educacin basica de las | mejoramiento de las escuelas |evitarles enfermedades derivadas o
14 [Incluyente con — ! Impartcion de caidad y promover oportunidades 500 m2 200 |m2 898,300.00 [Recursos proplos |2022-2024
desarrollo socialy el bienestar dela |nifias, niios y de nivel preescolar y del fuerte sol, mejorar sus on ¢ - ! "
Desarrollo Socia " ; Educacion Fisica en la Esc. Prim, “Nifios e aprendizaie durante toda la vida programados)* 10
poblacion. adolescentes primaria activuidades diaras y que puedan |4
Heroes para todos 0
aprender y crecer en un entorno
més sano y agradable
Se reqiere mejorar s EDUCATON DE CALIDAD
condiciones de de los nifos que Obietio 4 Gtz una Podem2
) Brindar educacion, saud, vivienda, | 3-Promover de la 3.2-nvertir recursos para el [asisten a la escuelas para Construccion de techado en dreas de | o i iy
Eje. Municipio PR 3 . e educacion inclusiva, equitativa y de techados /% de
infraestructura y deporte para detonar ef|educacion bisica de las | mejoramiento de las escuels [evitarles enfermedades derivadas ~ [imparticien de educacion fisicaen e~ |- "
15 [Incluyente con fucadon caidad y promover oportunidades 500 m2 59 [m2 899,700.00 | Recursos propios |2022-2024
desarrollo social y el bienestar dela |niias, niios y de nivel secundaria y del fuerte sol, mejorar sus GBTA No. 9 ext. ‘
Desarollo Socia ! de aprendizaje durante toda la vida programados)* 10
poblacion adolescentes bachillerato, activuidades diaras y que puedan [Santiago Laollaga onodos }

aprender y crecer en un entorno
ms sano y agradable




se requiere mejorar los caminos

(CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

reproductivos.

Promover el empleo y ¢l crecimiento ) (% de km
) ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos, | cosecheros para apoyar en la ’ Objetivo: Reducir ¢l impacto ’
Eje Municipio [ econmico en ef sector agricola, oot s ol beachn e i oy @11+ |Vantenimiento de camino Cosechero, | PIE0e" FEEE S TP mantenimiento
6 |Productivo e |ganadero, comercial y forestal para | y e emp Y g producd! poy predio la Unién ¢l Ejido Santiago egatio p 1.5km 62 /% dekm 650,400 Recursos propios | 2022-2024
i ‘ de las actividades del | conectan a los diferentes | ganaderia, para que los incluso prestando especia atencion N
Innovador brindar mejores oportunidades a la Laollaga . ¢ programados)* 10
S campo. bartos, colonias y calles.  |productores puedan incrementar ala calidad del airey la gestion de ;
P i su productividad. los desechos municipales y de otro
tipo.
UDADES Y COMUNIDADES
T
Promover el empleo y ¢l crecimiento ) Se requiere meforar los canales de SOSTENIBLES (% dekm
) ) 4-Promover la 42-Mejorar los cainos, : Objetivo: Reducir ¢l impacto j
Eje Municipio econdmico en el sector agricola, . riego para apoyar la produccion ” ’ " . construidos /%
produccién y el empleo | calles y brechas que ‘ Construccion de canal de Riego en el [ negativo per ciita de la ciudades,
7 |Productivo e |ganadero, comercial y forestal para del campo y de Ia ganaderia,para ’ ! " 07km 14 [demm 450,700.00| Recursos propios ~[2022-2024
¢ de las actividades del | conectan a los diferentes paraje Paso Petapa en Santiago Laollagaincluso prestando especial atencion
Innovador brindar mejores oportunidades a la ‘ que los productores puedan ¢ programados)* 10
' campo. bartos, colonias y calles ) ala calidad del airey la gestion de
poblacion. acceder a vita liguido, ¢y 0
los desechos municipales y de otro
tipo.
QUDADES Y COMUNIDADES
Se requi I SOSTENIBLES
Promover el empleo y ¢l crecimiento . © requiere mejorar os caminos (% dekm
) ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos, | cosecheros para apoyar en la ) ) Objetivo: Reducir ¢l impacto ‘
Eje Municipio  [economico en el sector agricola, ! ° Construccion de canal de riego en el ¢ construidos /%
produccién y ¢l empleo | callesy brechas que produccén del campo y dela | & negativo per ciita de las ciudades,
8 |Productivo e |ganadero, comercial y forestal para ! ojo de agua grande ala providencia en ” 2.4km 50 |dekm 745,000.00| Recursos propios [2022-2024
¢ de las actvidades del | conectan a los diferentes | ganaderia, para que los incluso prestando especia atencign "
Innovador brindar mejores oportunidades a la Santiago Laollaga ] ¢ programados)* 10
! campo. bartos, colonias y cales. |productores puedan incrementar ala calidad del airey la gestion de
poblacion ° ° 0
su productvidad. los desechos municipales y de otro
tipo.
IUDADES Y COMUNIDADES
) SOSTENIBLES
Promover el empleo y ¢l crecimiento ' ) ) ' (% dem2
) ) ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos,  [Se requiere meforar los caminos y [Construccién de pavimentacion con | Obetivo: Reducir ¢l impacto "
Eje Municipio [ econmico en ef sector agricola, " X ; : o construidos /%
produccién y el empleo | calles y brechas que calles para mejorar la economia | concreto hidrulico en la clle e negativo per ciita de las ciudades,
19 [Productivo e |ganadero, comercialy forestal para ; h ‘ ' " 13km 33 |dem2 870,650.00 | Recursos proplos |2022-2024
de las actividades del | conectan a los diferentes  [local para agilizar e paso de | cavario en la colonia los tamarindos en [incluso prestando especial atencion ,
Innovador brindar mejores oportunidades a la ) - programados)* 10
S campo. bartos, colonias y calles. [ personas y mercancias. Santiago Laollaga ala calidad del airey la gestion de ;
P . los desechos municipales y de otro
tipo.
UDADES Y COMUNIDADES
) SOSTENIBLES
Promover el empleo y ¢l crecimiento ) ) . N (% dem2
. h ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos,  [Se requiere mejorar los caminos y [Construccién de pavimentacion con | Obietivo: Reducir ¢l impacto
Eje Municipio economico en el sector agricola, v . ) L " . construidos /%
produccién y el empleo | callesy brechas que calles para mejorar la economia | concreto hidraulico en la calle Nicolds | negativo per céita de Ias ciudades,
0 |Productivo e | ganadero, comercial y forestal para ) " 1.1 km 179 [dem2 790,550.00 | Recursos propios |2022-2024
: de las actividades del | conectan a los diferentes  [local para agilizar e paso de  [Bravo, de la colonia Guadalupe en  [incluso prestando especial atencion
Innovador brindar mejores oportunidades a la , ¢ programados)* 10
i campo. bartos, colonias y cales. | personas y mercancias. Santiago Laollaga alacdidad del airey la gestion de }
P : los desechos municipales y de otro
tipo.
CIUDADES Y COMUNIDADES
) SOSTENIBLES
Promover el empleo y ¢l crecimiento ) ) . A (% dem2
) : ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos,  [Se requiere meforar los caminos y [Construccién de pavimentacion con | Obetivo: Reducir ¢l impacto "
Eje Municipio [ economico en el sector agricola, o ; o e ‘ construidos /%
produccién y ¢l empleo | callesy brechas que calles para mejorar la economia | concreto hidrulico en la clle Putarco |negativo per cita de Ias ciudades,
1 [Productivo e |ganadero, comercial y forestal para ° ! ! ” 13km 5 |dem2 820,000.00Recursos propios |2022-2024
de las actvidades del | conectan a los diferentes  [local para agilizar e paso de |Elfs dela colonia Guadalupe en incluso prestando especia atencion ,
Innovador brindar mejores oportunidades a la ' ] ¢ programados)* 10
i campo bartos, colonias y cales, | personas y mercancias. Santiago Laollaga ala calidad del aire y la gestion de
P los desechos municipales y de otro
tipo.
UDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
Promover el empleo y ¢l crecimiento ) ) (% dem2
‘ ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos,  [Se requiere meforar los caminos y [Construccién de pavimentacion con | Obetivo: Reducir ¢l impacto )
Eje Municipio [ econGmico en ef sector agricola, ! ° ; : " o construidos %
! ’ produccién y el empleo | callesy brechas que calles para mejorar la economia | concreto hidraulico en la calle Juan | negativo per céita de las ciudades, '
2 |Productivo e |ganadero, comercial y forestal para ‘ ‘ ’ " Thm 177 |dem2 685,000.00 Recursos propios |2022-2024
¢ de las actividades del | conectan a los diferentes  [local para agilizar e paso de  |Escutia de la colonia Guadalupe en [incluso prestando especia atencion
Innovador brindar mejores oportunidades a la ’ ¢ programados)* 10
i campo. bartos, colonias y cales. | personas y mercancias. Santiago Laollaga ala calidad del airey la gestion de ;
p - los desechos municipales y de otro
tipo.
UDADES Y COMUNIDADES
Promover el empleo y ¢l crecimiento SOSTENBLES (% dem2
¢ pleo y & cre 4-Promover la 4.2-Mejorar los caminos,  [Se requiere mejorar los caminos y | Construccién de pavimentacion con | Objetivo: Reduci el impacto g
Eje Municipio  [econémico en el sector agricola, v ) ) P construidos /%
produccién y el empleo | callesy brechas que calles para mejorar la economia | concreto hidrulico en la calle Hombres |negativo per cita de Ias ciudades,
3 [Productivo e [ganadero, comercial y forestal para ‘ ; } ‘ ; 12km 8 |dem2 798,000.00| Recursos propios [2022-2024
: de las actividades del | conectan a los diferentes  [local para agilizar e paso de  lustres de la colonia del Carmen en  [incluso prestando especial atencion .
Innovador brindar mejores oportunidades a la , , ¢ programados)* 10
i campo. bartos, colonias y calles. | personas y mercancias. Santiago Laollaga ala calidad del aire y la gestion de ,
P : los desechos municipales y de otro
tipo.
IUDADES Y COMUNIDADES
Promover el empleo y ¢l crecimiento . ) SOSTENIELES (% dem2
) ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos,  |Se requiere meforar los caminos y . Objetivo: Reducir ¢l impacto )
Eje Municpio | econémico en el sector agrcola, roduccion y el empleo  |calles y brechas que calles para mejora la economia | Croiruccion de vado de la calle negativo per céita de las ciudades, construidos /%
4 |Productivo e |ganadero, comercial y forestal para | y € emp y k! para mey Hombres llustres de la coloniadel |9 P 7m2 8 [dem2 35,000.00 Recursos propios [2022-2024
i ‘ de las actividades del | conectan a los diferentes  [local, para agilzar e paso de incluso prestando especia atencion N
Innovador brindar mejores oportunidades a la ’ Gamen . ¢ programados)* 10
S campo. bartos, colonias y cales. | personas y mercancias. ala calidad del airey la gestion de ;
P g los desechos municipales y de otro
tipo.
UDADES Y COMUNIDADES
) 4.1-Reaizar gestiones con o ) SOSTENIBLES
Promover el empleo y ¢l crecimiento Se requiere meforar as carreteras (% dekm
) ° 4-Promover la gobiemo federal y el Objetivo: Reducir ¢l impacto
Eje Municipio [ econGmico en el sector agricola, i amnten | b o e delas comuniddes para agzar | Vantenimiento dela careteratramo | 5! POOOCTE TBACS mantenimiento
5 |Productivo e | ganadero, comercia y forestd para | y el empleo g 9 o trdico de personas y Santo Domingo Chihuitan a Sntiago | S92 P 8km 3208 |/% dekm 900,450.00| Recursos propios |2022-2024
¢ de las actividades del | compongan Ias carreteras ] ' incluso prestando especial atencion
Innovador brindar mejores oportunidades a la mercancias y detonar a economia [ Laollaga ¢ programados)* 10
' campo. principaes que conducen al ala calidad del airey la gestion de
poblacion. ‘ locdl. ¢y 0
municipio. los desechos municipales y de otro
tipo.
QUDADES Y COMUNIDADES
Se requi I SOSTENIBLES
Promover el empleo y ¢l crecimiento . © requiere mjorar os caminos (% dem2
) ° 4-Promover la 42-Mejorar los caminos, | cosecheros para apoyar en la Objetivo: Reducir ¢l impacto ]
e Municpio - |econgmico en € secor agrcola roduccion y ¢f empleo  [calles  brechas que roduccion del campo y dela | Mantenimiento del manantial del ojo de |negativo per céita de las ciudades, mantenimiento
6 |Productivo e |ganadero, comercial y forestal para | y e emp v d produca poy X €gatno p 07km 2821 /% dem2 195,000.00| Recursos propios |2022-2024
¢ de las actividades del | conectan a los diferentes | ganaderia, para que los agua en Santiago Laollaga incluso prestando especia atencion "
Innovador brindar mejores oportunidades a la ’ ¢ programados)* 10
) campo. barros, colonias y cales. |productores puedan incrementar ala calidad del airey la gestion de
poblacion ° ° 0
su productvidad. los desechos municipales y de otro
tipo.
IGUALDAD DE GENERO
Objeivo: Eliminar todas las formas
1.-Promover la N L
. de violencia y discriminacién contra
nomatividad - federal, las mujeres y las nifias en los (% de m2
Eje Transversd | Garantizar la qualdad de género para  |estatal y  municipal | 1-4-Velar por unavida lbre |Se requiere atender a as mujeres | Construccion de Modulo de Atencién en ambitos p*ublico y privado, construccion /%
27 |Equidad de  [que mujeres y hombres tengan las ) de violencia de Ias mujeres | que suffen violencia y asistira con [senvicos Psicolégicos y Jurdicos para |incluidas la trata y Ia explotacion 150m2 2821 [demz 895, 670.0 Recursos propios |2022-2024
q sobre la  igualdad ola y assis A ! .
Género mismas condiciones de desarrollo. en sus hogares. senicios psicoldgicos y juridicos. [1a atencion de la mujer Laollagueia |sexualy otros tipos de programados)* 10
entre  hombres y explotaciones, y asequrar el 0
mujeres. derecho alos derechos




OFCINA DE ENLACE TECW
SANTO DOMINGO TEM JANTE S|

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

n el Municipio de Santiago Laollaga, Distrito de Tehuantepec, Estado de Oaxaca, DE R Aq
lendo las 17.30 horas del dia 27 Abril del afio dos mil veintidés reunidos en el Mgio, Santioco.
palacio municipal los CC. Dr. Feiipe Benitez Dominguez , Presidente Municipal y  Laoliaga,
Presidente del CDSH, Gabriela Rios Martinez, Secretaria del CDSM | asi como ™" Py
los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio, %
Autoridades Ejidales v Comunales Representantes de Centros y Nicleos de
Poblacion (, Colonias ,Barrios, Secciones de Salud, Escolares), Organizaciones
Econdmicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de
Grupos Prioritarios, comision de la Agenda 2030, Instancia de la M ujer, asf también a
representantes del Gobierno del @mbito federal y Estatal | Instituciones académicas,
. Comité de contraloria, Tesorero y Secietario en calidad de invitados, todos
“eonvocados, con el objeto de llevar a cabo la Integracion del que ei Consejo
Desarrolio Social Municipal 6rgano de expresion, consulta y participacién
ciudadana para los municipios, as! como la instancia de concuirencia y
g, 7 = nafofresponsabilidad de participacién de los sectores publico, social v privado
47 en materia de planeacién para ¢l desarrolio y fortalecimiento del municipio, por
lo que con fundamento en los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion 7o 1
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Polftica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca: 68 fraccion XV de la Ley Organica Municipal dei Estado
de Caxaca; 40 v 51 Ley Ceneral de Respensabilidades Administrativas: 33y 34 de la
B8 4 Ley de Planeacion; 14 de la Ley Estatal de Planeacién; 46, 47, 49, 51, 64. 65, 67 de
la Ley de Pianeacién, Desarrolio Administrative v Servicios Piblicos Municipales; 1,
2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para &}
Desarrollo Sostenible y 12, 21 y 23 de los Lineamentos para la Asistencia Técnica y
Orientacion en la Integracion y Operacién de los Consejos de Desarrollo Social
Municipal, y demés normatividad aplicable, bajo el siguiente:

REGIBURIA

Dt HACIENDA ORDEN DEL DiA:
; - 1. Pasedelista de los convocados y :
| verificacion del Quérum Legal. o Secre?:ana delChEnt.
2. Instaiacion iegal de ia Sesion. | Presidertte del CDSM.__
3. Lecturay aprebacion dei orden del dia. | Secretaria del CDSM.
| 4. Integracién_ dei Consejo de Desarrolio gé?:ﬂ?g:sg?g%r:j?gnce-
| Social Municipal (CDSM). i | COPLADE.
5. Presentacién del Comité de Contraloria [
Social Acreditado por la Secretaria de la Presidente del CDSM.

Contraloria Y Transparencia
Gubernamental para el ejercicio 2022
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COORDINAOKN GEMER AL DEL

COARTE ESTATAL DE PLANEACION
PR[")‘HF“C“ PG O A TEORO
MU {CIPAL SANTO DOWINGO TEHUANTEPEC
Mpio. v S——
Lootiega, | 6. Taona de Protesia a ios integraiies dal o
o ’E“&"/%ﬁ - Consejo de Desarroilo SOtc‘:gl Municipal. Presidente Municipal
sy | 7 Acciones y Politicas publicas a adoptar e Médulo de Coordinacion
T impulsar por el Consejo de Desarrdlio para el Desarrollo de ia CG- |
Sccial Municipal COPLADE. ;
' 8. Presentacién del calendario de sesiones o e ey (YRS )‘D.S“
2022 - B chlﬂ”q uc: /1 wi
9. ACUEI'dOS W il ' Presidente del CDSM. Dtio. Tehuantepec,Oax.
10. Clausura de la Reunién | Presidente del CDSM. g A

1 PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
EGAL. - En uso de la palabra, la Secretaria del Consejo de Desarrolio Social
uriicipal procede al pase de fista, encontrandose presentes: 27 hombres y 15
mujeres, haciendo un fotal de 42 personas, ¢de un total de 45 convocados, por
g0,  consiguiente seinforma al Presidente del Consejo de Desarrclic Sceial Municipal que
/f ec; "‘”&mme el Quérum Legal para desahogar la presente sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - Enuso de la palabra, el Presidente del
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a dectarar formaimente instalada ia
sesion siendo las 17:56 hrs. para la Integracién del Consejo de Desarrolio Social
Municipal para el gjercicic 2022, y valides los acuerdos gue de elia resulten

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el tercer
punito del orden del dia, en uso de la palabra, 12 Secretaria del Consejo de Desarrolio
Social Municipal, procede a dar lectura del orden del dia, sometiéndose a
{.P"’UR"\ conslderaCIén de los presentes, v toda vez gue no existe ninguna observacién, es

ALhL aprebado el orden del dia por unanimidad de votos de los integrantes del Conseje de
hm; ENDA Desarrolio Social Municipal.

40 2, Suiit u’gO
alla

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra, la representante del Mdadulo de Coordinacién para el
Desarrolio. en representacién de la Coordinacidon General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrolic del Oaxaca, meanifiesta que de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 fraccién XV de la Ley Orgénica Municipal, 14 delaley
Estatal de Planeacion asi como los Lineamentos para la Asigtencia Técnica vy
Orientacion en la  Integracidn y Operacidn de los Censejos de Desarrollo Social
Municipal, el Consejo se integra de la siguiente forma:

| Presidenta o | Presidents Municipai

| Presidente |

Director de Planeacion /Simiiar

Pigina 2 de 12
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N #
# 4 DINACION GNERAL DEL
... L, TE ESTATAL DE PLAWEACION
YIRS PARA EL DESARROLLO OF OAXACA
PR EGIDENGIA OFIGINA DK ENACE TECNICO
WMUNICIPAL CANTO DOMMGO TEH JANTEPEC
Mpio. Sontings e R S M i) i bk
Ot Tehpmnianes, oud, ¥ OCRIES integrantes del H Ayuntamienio
Sefoyeozz | Autoridades Auxiliares del Municipio . qTH
ey | Autoridades Ejidales y Comunales { s (SR

i Representantes de Centros y Ntcleos de Poblacidn |
‘ {Rarrios, Colenias, Secciones, vecinales, escolares, de !
salud), |
Organizaciones Econdmicas del Sector Social y Privado,
Organizaciones de [a Sociedad Civil

Grupos Pricritarios

Comisidn municipal de ja Agenda 2030 para crear un
futuro sostenible

Instancia Municipal de la Mujer

| Representantes del Gobiemno Federal

| Representantes de| Gobiemo del Estado

Imvitados

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL PARA El EJERCICIO 2022

PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADO POR

Ay ﬁu}.,' A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
U PARA EL EJERCICIO 2022. En este acto, el  Presidente de este Consejo de
_Qﬂ,alf_NBA Desarrclic Social Municipal presenta a las personas integrantes del Comité de
Wi ﬁ,’m’g" Contralorfa Social electas en la asamblea comunitaria de fecha 25 Abril del 2022
Jito. Tehuanteper, 0o, dicho Comité se enicuentia integrado por los C.C. Ruvicel Lépez Fuentes, Ana

06/04/2022
AL 3072

f3a/2024

Lucila Almaraz Gutiérrez, y Fernando Guzman Hernandez, manifestandc que esie
Comité de Contraloria Sceial aln no se encuentra acreditado ante ia Secretaria de la
Contraloria v Transparencia Gubernamental Acto seguido los integrantes de este
Conceje se dan por enterados

6- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de i3 palabra el Presidente Municipal
procede a tomar la protesta de ley a las v los miembros integrantes del Consejo de
Desarrolic Social Municipal quien manifiesta: ;Protestdis desempeiar leai v
patridticamente ¢f cargo como integrantes del Conssjo de Desarrolic Social
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar ia Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las ieyes que de ella emanen, asi 'ﬂ‘

comeo las leyes de la materia, mirando en todo por ei bien y prosperidad de este

Paoing 2 da 12
Yagma s qs 12

e OBRAS

Mpio. Santiogo
Loollogo,
ptto. Tehuantepec,0m
'04/2022

/ L
AL 31/12/2024

instituciones Academias. -@la\%\
| Comité de Contraloria Social, i
| Tesorero ~ D
{ ey
| Secretario | ii:
Y .
REGIDURIA
DE SALUD
5.- PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADC Mpio. Santiago

Loollaga,

Dtto. Tehuontepec,Oa
06/04/2022

AL 31/
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OORDINAOON
o.rn ESTATAL DE PLAREACON
MARA £L DESARROLLO DE OAXACA
OFA DE ENUACE TECWCO
CANTO DOMMGO TEHUANTEPEC

Nacién, el Estado y el Municipie os lo demanden”.

- ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS A ADCPTAR E IMPULSAR POR EL : ey

NSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. - En usa de la Voz, la - S,
presentante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo de 1a CG-COPLADE, REG‘DUR‘
acen dei conocimiento a los presentes de ia informacion que deberan de tomar en r 4]

cuenta en el desempefio de sus funciones y que se sefialan a continuacion: Mipio. 5”anﬂago
g Laollegu,
o - i 2 & pito. Tehuantepec,0ax.
CCGCOPLADE Asistencia técnica v orientacidn en los siguientes temas: 06/08/2022

a) Consejos de Desarrollo Social Municipal y sus Lineamientos. AL31/1gL20%4

bj Convenio de Coordinacion para el Desarralio que celebra el Gobierno del
Estado a través de la CG-COPLADE con los Municipios.

¢) importancia de la elaboracién Plan Municipal de Desarolio Scslenible;

d} Exposicion de motivos para ia adopcion de la Agenda 2030, 2 traves de -
las Comisiones municipales Oaxaca 2030 para crear un futuro 21S)
sosienible,

e) Priorizacién de Cbras (FAIS y otras fuentes financiamiento),
f) Sistema de Informacion para ia Planeacion del Desarrollc {SISPLADE)

Oferta Institucional para el fortalecimiento de capacidades para la

REGIDURIA
DE SALUD

Administracién Pablica Municipal: Mpio. Santiago
a) Comité de contraloria social(SCTG); ... .
b) Proteccion CivilCEPCO): -~ -
c) Instancia Municipal de ia Mujer(SMO); AL 21/12/2624

d) Qrganos Municipales del Deporte (INCUDE);

&) Plan Municipal de Movilidad (SEMOVI)

f) Fsténdar de Competencia ({ICAPET);

g) Evaluacion del Desempefio Municipai (DGITE)

h) Guia Consultive de Desempefio Municipal(INAFED)

iy Unidad Municipal de Reeducacién para Hombres que ejercen viclencia
contra las mujeres, registro y reporte de informacién en el Banco
Nacional v el Banco Estatal de Daros e Informacion sobie Casos de
Violencia contra las Mujeres (SSPC};

j) otros

Informacién de ios Programas y Estrategias del Goblernc Federal y Estatal
a) Proyecto estratégico de despliegue de infraestruciura de
Telecomunicaciones en los municipios del Estado de Oaxacs;
5} Proyecto del Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec,
Programa para el Desarrollo del istmo de Tehuantepec,
¢) Programa de ordenamiento ecoi6gico regional del territorio de ia sierra
sur—costa del estado de Oaxaca,

Las acciones y politicas publicas sefialadas se deberan adoptar para fortalecer el
desarrolio municipal atendiendo los principios de autonomia, austeridad, planeacion,

V/on el &
AL31/12/2022
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- - 1&
PRESIDENCIA
FuURiCIPAL  economia, honradez, coordinacion, eficacia, eficiencia, participacion, sustentabilidad,

Mpla. 2 ;"" perspectiva de género, prevencidn y combate a la corrupcién impactado en [a gestion
3 M}-mxsff-0-"eﬁ'~|ente y transparente, asi como la importancia de los Objetivos, principios v
,uu/za.u dimensiones de la Agenda 2030, con vision integral e incluyente del desarrolio

8.- PRESENTACION DEL CALENDARIC DE SESIONES 2022.- Expone la
Secretaria del CDSM, el calendario de sesiones ordinarias para el presente ejercicio
fiscal, para su aprohacidn, por lo que se pone a consideracion de los presentes,

S, [— SESION ~ TEWA FECHA
\% | 17 sesién instalacién del COSM 27 de Abril 2022
| 2% sesion | Priorizacion de Obras 30 de Abril 2022
3% sesion Cierre de gjercicio 10 Diciembre dei 2022

:—,;3,5“4}“ 9%, . ACUERDOS. - Los integrantes del CDSM, tomaron los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO.-“EL. MUNICIPIO”, hace suyo el contenide de |as facultades
establecidas en los Lineamientos para ia Asistencia Técnica y Orientacion en
la Integracion y Operacién del Consejo de Desarrclio Sociai Municipal y
compromete la firma del Convenio de Coordinacién para el Desarrollo que
celebra el Gobierno dei Estado con ios Municipios, a través de la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, vy a la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Sostenible, asi mismo integrar
la Comisién Municipal Oaxaca 2030 para crear un futuro sostenible, con el fin

DURI de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacion,
ri A |ENDA glecucion y seguimiento de jos planes, programas y proyectos de Inversin
119, Santiago Pdblica, es por elio que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizaré y

“taoliago,

aprobaran ias acciones necesarias.

SEGUNDC. - Participar de forma activa en el Programa Anual de
Capacitacidén de la Coordinacidn General del COPLADE, asi como en las
capacitaciones que promueva el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrolio Municipal (INAFED), a través de la Coordinacion General del
COPLADE, para el conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de

Desempefio Municipal para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos ©

correspondientes; asimismo  en las acciones conjuntas con los Gobiernos
Federal y tstatai en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de
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. MQ«MH e
¢ ESTATAL DE PLANEADON
o 0 DE DAJACA

contribuir al desarrollo institucional y a ia profesionalizacion de los senvidores
publicos,

TERCERO. - La sesion para la priorizacién de obras de infraestructura social
béasica, se realizard a las 16:00 horas del dia 30 mes Abril dei afio 2022, por  ““L@F=HONT
lo que cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de " ¢ m A
seleccion de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada REHDU

-
previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada. ) DE ESRAS
fpio. ﬁlanﬂmo
> Laotlcgo,
CUARTO. - Constituir 8l Conseio de Protecrién Civil Municipal quecoordine pe. Te.::;m.‘“epext.':'ﬂ
s 3 L ;. ¥ 10477022
la elaboracion de la Estrategia Municipal de Gestion Integral de Riesgos de s

Desastre (EMUGIRDE), con base en la Guia Metodolégica que promueve y
asesora la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, mismo que se integro el

dia 25 de Abril def 2022 f

QUINTO. - La o ¢! Presidente del Conseic de Desarrolio Social Municipal se ’
compromete a realizar €l procedimiento para la acreditacion del Comité de
Contraioria Social 2022, ante |la Secretaria de la Contraloria y Transparencia ¥

Gubernamental a mas tardar el dia 13 de Mayo del 2022, Este comité vigiiara, REGIDUR[ |
(113

Mgio. Senticgo
A 5 SN . . Lavollagoa,
SEXTO.- Constituir |a Instancia Municipal de la Mujer, para promover la Pt ehuoatepec,y

06/09/2022

verificara y dard seguimiento a las obras, acciones y programas sociales DE S A

mimag ibmAlae A nl';kliwn Farinrmises MiMninn N "nUmCiDa,ES

CiTuuiguus COn TeCursos MUMIAUD ISUTHQITS, ToIaics y ¢

perspectiva de género en la planeacion dei desarrollo municipal y comunitario,
misma que se nombrd el dia 25 de Abril dej 2022,

gue ejercen viclencia contra las mujeres, para prevenir, atender y erradicar
la violencia conira las mujeres; para la operatividad de la Unidad, el Municipio
Designara un enlace y un capturista de datos, quienes seran el vinculo con la
Secretaria de Seguridad Publica (SSPQO) para los irabajos relacionados con el
Banco Nacional y el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres.

10.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de ia palabra ¢! C. Dr. Felipe Benitez
Dominguez, Presidente del CDSM, deciara clausurada ia sesidn de Integracién del
Consejo de Desarrolic Social Municipal, siendo las 19:17 horas del mismo dia de su
inicio, firmando por duplicado de conformidad al calee y al margen de |a presente acta
en todas fas hojas que Ia integran, los gue en ella intervinieron.
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PRES !DENCIA

CLOORDIMACKON GENERAL DEL

OMITE ESTATAL DE PLAMEAOON
PARA £L. DESARROLLO DE GAYACA

OFKONA DE ENUACE TECNCO

CANTO DOMINGO TEHUANTEREC

C.Dr. Felipe Re inquez
WU ;‘%ideme Municipal y Pregidente del Consejo

Lestizga, - de Desarrollo Social Municipal

Dtto. Tehuartepes,
06/04/2022
AL 31/12/2024

C. Flor de Marfa Espinoza Ceba

Sindica Municipal

ancth Betanzos Gazg

REGIDURIA X
2q)F 0BRAS  ©

SNOS
¥ ey,

VOCALES

266 lDURIA
H

| ACIENDA
Sﬁ?*‘" Mipio. Suntiago
ﬂ . toollaga,
S Dito. Tchu,ntepef Oax.
”d \; L ‘Cgo C. Dr. Victor Manue!l TO’edu i 20224
':,ge, §5543

Regldo de Hacienda

bt

!DURI
%%%BRL

Mpio. Santiage
Laclicgs,
Dtto. Teh ,nZe'{,e-,

.u..-

Al%

REGIDURiA
ra DE SALUD

Regtdora de Obras Mpio. Sontiago "/Jch‘; o?'c(llr;t;aao
Dtto. Te:!;:gr;tgea L Oax, Dtto. Tehuant?ec ,Oaxn.
06/0 b
Al 31/12/2024 AL W’M? .
-y AUTORIDADES AUXILIARES
2
P C.0 pez Estudillo

Agente de Municipal
de Guishixu

lo: o0
Dtre. Tefuant"'»

WX,

06/64/20:2

A
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COORDINACION GENERAL DEL
COMITE ESTATAL DE PLANEACION
MARA EL DESARROLLD DF GAXACA
YIS %] OFWIMA DF EMACE TEOWCD

MUNICIPAL SANTD DOMINGO TEHUANTEREC
Mpio. sontogo
Lacilops
Deto. Temweninpes, Oax.
06/04/2922

A Siin/anse onemmm;y!‘s!ﬁhﬁs Y COMUNALES
4.

C. Eleuteno Antomo Martin EJ
Presidente de Bienes ConST6a LAGA, rescencianc Bi
. Santiago Laollaga  202g- idente del Comi
2084

ﬂl‘]s‘

COMITES DE BARRIOS Y COLONIAS

n g é C. Ing. Irwing Gutiérrez Rojas

C. Eberto Sosa Martinez Presidente del comité de agua
Presidente de la Colonia Tamarindos potable de la Colonia Guadalupe

¥

C. Noé Chévez Rueda C. Alejandro Melchor Pacheco
Presidente de ia Colonia del Carmen Juez del Ojo

nep ) Oax.
0% fua/ 2022
At 33/12/2024

Qax
Presldente del Comité de Agua Presndente del Comité de agua
Potable de la colonia del Carmen potable del Barrio las Palmas
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COORDINADION GENERAL DEL
COMETE ESTATAL DE PLANEAOION
PARA EL DESARROLLO DE GAXACA
OFOMA DF EMACE TEOSCD
CANTO DOMINGD TEMUANTEPE(

C. Ruvicel |6pez Fuentes
Presidente del Comité de agua REuiSUPlA
potable barrio calvario Alto DE OBRAS

Migiv, Sontiage
Lao

v Pnesldente del Comlté de
Mantenimiento de la carretera Sto.
Dominge Chihuitan Laollaga

ISR —

Wm0

Jui Y 1 \$’£, “.,\E% /7

MP 2. Santiage

C. Fglip rio b 3. Hermino Osorio . Tahang
residente de la Asociacion | \(«" “Laol Riegldpnti de la Organizac
Ganadera —= e rcampesina Brena Torres
de Santiago Laollaga

s f

COMITES DE ESCUELAS
{& ;

ﬁ A_:oc.G: Padivs de Familia
g }‘BF‘ ENDA Esc. Sec. Gral
Mgio, Sontiogo C. Lorel i 9Ga= FEBRERD" C. Cristina Mendoza
Lavllago, Presidente del c:omlté de Paglr@ssg#le., Del Comité de Padres de Familia de
Familia de la Esc. Sec. 24 :&;ghrepg - la Esc. Prim. “Emiliano Zapata”
al ” Vi3/2004 en Santiago Laollaga "

C. m@ i Garcia 00&
Presidente del Comité de padres-de:

REGIDURIA

A Y

Familia de la Esc. Prim. " %&NHERMHB
”»
Héroes zoopmaogfs
Sam:ago Laollaga,

Tehuantapec, Ogx
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C. Hortensia Martinez

C. Flor de Maria Espinoza
Presidenta del comité de padres de Presidenta del comité de padres de
Familia de la Esc. Preescolar la familia del CBTa Num. 9
Educadora
- DE 035
/v
INTANCIA DE LA MUJER

/ IMM

: msmucm MUJNE!gIPAL
C. Ofelia Imefda Rivera Coﬂés"p'o Santl::;:pl:ogu::
g ..—d'w“ar dela Instan lpal de Las %ﬁ-}g & anios REG“)URU
A /
C. Miguel ¢ "'-‘"" ballos Gutiérez DE,,DSS‘},,L.,!‘Q.F
Director de Seguridad Laolloga,
ptto. 'ze‘!sunnteqe ,C

L Dmgcuomwmnos CON DERECHO A VOZ SIN VOTO
NN ey DE SEGURIDAD

5t S2N7  Mpio. Santiago Laollaga
o Dtto.Tehuantepec, Oc. COMITE DE CONTRARLORIA SOCIAL
3 08/04/2022 AL 3112/2020
K
RE"! URIA
UE HACIENDA
WMipio. Santiogo
Laolloga,
Dtto. T.’ehuant’%ne’c,aax.
i C. Ruvicel Lépez Fuentes C. Ana Lucila Almdraz Gutiérrez
Contraloria Sécial Municipal

AL317:202024 2 . it
Contralorfa Social Municipal

Contraloria Socnal Municipal
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Celaya Santiago

S ite del INP! en Santiago
| Técnico Tehuantepec Laocllaga
¢ De laCoordinacién de Médulos para el .@{é@.
Desarrolic de la CG -COPLADE (t::
&
OTROS AUXILIARES ¥ "
INSTITUCIONES EDUGAIWAS REGIDURIA

DE SALUD
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Laotlaga, "
Dtto. Tehuantepec,Oar
E s S.E.P. ® Ge/na/2027
.E.ERPQO. SEMS AL 31/120000p
EWILIANG ZAPATA DGETAY CM

CBTA No.9
C.C.T. 2007TA0007Q

72 anzos Mendoza U‘,L 9 Q1 Refdo Santos Manue!
m Director de la Esc. Prim. "Emiliano o pdor JEBTA en Santiago
b4 Zapata” £ Lpollaga

L ,

Juui. Profra. Luz Elena Wong Herndndez #eRismiaRs dedad=sc. Prim "Nifios Héroes"
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AL 31/12/2024

24 DEFEBRERC
C. Victor Manue! Osorio Villanueva  20DESO075U
Director de la Esc. Sec. 24 de Febrero  $ANTIAGO LAGLLAGS
EHUANIEPEG , DAXACA

C. Gabri€la Rios Martinez
Secretana del Consejo de Desarrolio

C. Rubl Gutiérrez Cha EiitS Social Municipal

Tesorera Municipal

Uwi;.ws‘

Mgio. Snnh L
Laollag
Dtto. Tehucntepc. %
06 042972 '
1/12/20:2

SE m Santiago Alvarez San Germén
M Al Secretario Municipal

06/04/2022
La presente hojasietimtif3a@dresponde al Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal {CDSM), celebrada en ei Municipio de Saniiago Laoliaga Tehuaniepec, Oaxaca, el dia 27
del mes- Abril del afio 2022

G DURlA
HACIENDA

WVipio, Santiago
Leollago,
. Tehuvntepec, Oax.
05/04/2022
AL 33777720,

REG'DURIA
DE GBRAS

Mpio. Sanficgo
Lac!lage
Dtto, Tebuame, er,Oca
06/64/2n22
AL31)2 11 23824

REGIDURD
DE SALUL

Laollogo,
Crtto. Tehuanreue' (4]
06/03/2022
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CONITE ESTATAL DF PLANEACION
FANA EL DESARROLLO DE CAXACA
OFINA DE ENMLACE TECWCO
CANTD DOMINGO TEM ANTERC(

< L) %

A “,“ ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL

F i“' j CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL
R 2022.
)'; <

PRESIDENCIA  En el Municipio de Santiago Laollaga, Distrito de Tehuantepec, Estado de Oaxaca,
MUNICPaL  siendolas 17:50 horas del dia 30 del mes de  Abril del afio dos mil veintidés,
sy theyo reunidos en el palacio municipal los CC. Dr. Felipe Benitez Dominguez , Presidente
Municipal y Presidente del CDSM, Gabriela Rios Martinez, Secretaria dei CDSM ,
K, - asi como los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio,
< Auloridades Ejidales y Comunales ,Representanles de Cenlios y Nucleos de
Poblacién (Colonias ,Barmios, Secciones de Salud, Escolares), Organizaciones
= Econémicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de
W2 N Grupos Prioritarios, comision de la Agenda 2030, Instancia de ia Mujer, asi también a :
representantes del Gobierno del ambito federal y Estatal Jnstituciones académicas, )
Comité de contraloria, Tesorero y Secretario en calidad de invitados, todos y
convocados, con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyeclos a
realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
i Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo #1; asi como
v {1 con los programas y fecursos a ser convenidos con 108 Gobiernos Federal y Estatai
0 para el presente ejercicio fiscal 2022, por lo que con fundamento en los articulos 2
Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 de laley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 33, 34 y 35 de la Ley de Coordinacion
Fiscal: 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 75 de la Ley
General de Contabilidad Gubemamental, 33 y 34 de ia Ley de Planeacion; 14 de la
Ley Estatal de Planeacion; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de
Oaxaca: 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrolio Adminisirativo
y Servicios Publicos Municipales; 1, 2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo
Estatal de la Agenda 2030 para el Desarollo Sostenible, Acuerdo por el que se emiten
ios Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2022y 19,
21, 23 y 24 de ios Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacién en ia
lr}tegracién y Operacién de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, y demas
rormatividad aplicable, bajo el siguierite:

Loerlsgu,
Pun. huscwgac, Oox
o R

ORDEN DEL DiA: -
1. Pase de lista y verificacion del quérum legal. Secretaria del COSM.
2. Instalacion legal de fa Sesion. Presidente del CDSM. =
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. ' Secretaria del CDSM. 2%
4 Informe del monto asignado del Fondo de | Modulo de Coordinacion :

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal | para el Desarrollo de la CG-
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito | COPLADE
Federal del Ramo General 33, Fondo lil, asi como

Pégina 1 de 15 Rtrt
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COORDINACION GENEPAL DE!

PARK EL DESARROLLT

OR@NA DE ENLACE TEOWO
SANTD DONINGD TE IANTEPET

COMITE BSTATAL DE PLANEAL IO :
DE DAXALA

®

& o %z& sobre el enfoque y la visidn del desarrollo sostenible
;,f N en las obras de infraestructura -
% T ; 5. Participacién del Gobierno Federal y Estatal. Dependencias Federales y
Walticy lo
i Estatales hees
PRESIDEMCIA | 6. Informacién de la continuidad de obras de los | Presidente del CDSM 06/,
MUMICIPAL ejercicios anteriores.
. Semtirg 7. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones | Secretaria del CDSM
o ,:_"";_ e y proyectos por parte de las localidades del ejercicio
‘mdn 2022.
8. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos | Presidente del CDSM
‘I posibles de financiar: 2
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y Demarcaciones Territoriales del a
Distrito Federal 2022.
b) Otras fuentes de Financiamiento. s
¢) Laimportancia de la integracion de los Comités de AL
Obra.
9. Acuerdos. Consejo de Desarrolio Mpic
Social Municipal. : 7' 0
10. Clausura de la sesion. Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra,
el Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista,
encontrandose presentes 47 concejeros de 50 convocados, de los cuales son 29
hombres y 18 mujeres, por consiguiente, se informa al Presidente del Consejo de
Desarrollo Social Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar la presente
sesion.

"% 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra, el Presidente del
Consejo de Desarrolio Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la
presente sesion siendo las 17:59 hrs. para la priorizacion de obras, acciones y
proyectos del Consejo de Desarrolio Social Municipal para el ejercicio 2022, y validos
los acuerdos que de ella resulten.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Continuando con el tercer
punto del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria del Consejo de Desarrofio
Social Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion

de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacién, es aprobado el orden v
—del dia por unanimidad de votos de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social d }355 §
Municipal. ¥

4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO

Péagina 2 de 15
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autoridad municipal.

Asi mismo se expone la importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la
planeacién municipal que permite disefiar y ej
mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro del med
como los retos de paz y gobemnanza que afectana todas las personas y comunidades.

Para lograr el desarrollo sostenible es necesario que las obras de infraestructura
social integren las dimensiones ambiental, social y economica, asimismo, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrolio Sostenible.

5. - PARTICIPACION DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la
palabra, los representantes de las dependencias federales y estatales, informan al
CDSM sobre las estrategias y prioridades de inversion del gobiemno federal y estatal
en las localidades, municipios y microrregiones del Estado, considerando la
blicada por la Secretaria de Bienestar y el

correspondientes.

informacion estadistica oficial vigente pu
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

pRA FL

OO

fii.- En uso de la palabra, la representante del Modulo de Coordinacion para el
Desarrollo de la Coordinacion General del COPLADE informa a
los recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales dei
Distrito Federal (FISM-DF), que es por $5,494,267.00 (Cinco Millones
Cuatrocientos Noventa y Cuatro Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos 00/100
m.n.); asi mismo, da a conocer otros programas que podran

ecutar obras y acciones que atiendan

6.- INFORMACION DE LA CONTINUIDAD DE OBRAS DE EJERCICIOS
ANTERIORES. - En uso de la palabra, el Presidente del CD
obras de continuidad de ejercicios anteriores,
priorizacion el programa de mantenimiento y rehabilitacion de obras, siempre y
cuande cumplan con la normatividad vigente sefialada en los fondos

UBICACION

S PANALON GEN
% o1 KTAL DE PLANEACION
SSARROLLD DE OAYACA
% ENUACE TROWCO

CANTO DOWIN

| CDSM el monto de

ser gestionados por la

io ambiente, asi

SM informa sobre las
por lo que se propone inclui

EJERCICIO

OBRA
No aplica

7.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabrael
Secretario del CDSM, recibio las Actas de
presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

Pagina 3 de 15

Seleccién de obras, acciones y proyectos

8.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, analizaron y determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y

Proyectos a realizarse con el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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."mlf’,&l DEL

COMITE ESTATAL DE PLANEMOION
PARA EL DESARPOLLO OF OAXACA
OFICINA DE ENUACE TECMICO

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito’ Federal 'Ef)'if,“,

estableciendo la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que
permitan la supervision de las obras definidas y. en su caso, utilizar hasta el 2% de
los recursos del FISM-DF 2022, para la integracion y ejecucién del Programa de
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), asimismo, definieron el orden de
prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF).

Orde
nde
Prior
idad

Localid
ad

Nombre de Ia
Obra y/o
Accion

Metas obra

oDs

Beneficiarios

Unid
ad

Ca

nti
da
d

Num
ero
oDs

Nume

Hog
ares

Muje
res

ITlpo-"‘;"
Hof de f
mb
res |

1

Santiago
Laollaga

3 %
Indirectos

Gastos

Exp.

1 16

1324

1451

AGUA

Guichixu

Rehabifitacién de la
linea de conduccitn
del sistema de agua
entubada del
manantial hacia la
comunidad de
Guichixu, Primera
Etapa

11,12,
14.6.1.6.
4

172

168

181

Santiago
Laollaga

Rehabilitacién de la
Red del sistema de
agua entubada en el
Barrio las Paimas en
el Municipio de
Santiago Laollaga

1.1.1.2,
14,6.1,6.
4

180

100 DRECTA

Santiago
Laollaga

Rehabilitacicn de 12

en Santiago Laollaga

11121,
46.164

DRECTA |

Santiago
Laollaga

Rehabilitacién de la
Red del sistema de
agua entubada en la
calle Oaxaca en el
barrio el Calvario de
Santiago Laollaga

14,12
146.186.

DRECTA |

Santiago

Construccién de
tanque Elevado para
agua entubada en la
colonia del Canmen
en Santlago Laollaga

1.1.1.2,
14,6.16.
4

IR S

179 DIRECTA

Péagina 4 de 15
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OORDIMACION 6B
2 TAL DE PLANEA

- OMKTE EST

FERAL DEL e
o (Th =

21 6) DESARROLLO DE QATMCA
TR 3 5]{[{!".“‘"0

DFCINA DE

CANTD DOMNGD

TEMANTEREC S 0f

nde
Prior
idad

Nombre de la
Obra ylo
Accidn

Metas obra

Beneficiarios

Tipo

Ca
nti
da
d

Unid
ad

ODs
Nam

oDs

Hog

Muje
res

Ho
mb
res

de

ncia
2/

ELECTRIFIC

CACION

Santiago
Laollaga

Ampliacién de la Red
de Energia Eléctrica
en la Colonia la
Primavera en

Santiago
Laoilaga

14121

Ll 471111

10

DRECTA

Santiago Laollaga_

Ampliacién de la Red
de Energia Eléctrica
en la Colonia palma
sola en Santiago

121,
1711 1

i1
474111

Santiago
Laollaga

Laolsga
de la

Red de Energia
Eléctrica en Ia
Avenida Oaxaca |
Colonia Don pedro en
Santiago Laollaga

1711

DRECTA

Santiago

Ampliacién de la Red
de Energfa Eléctrica
en la calle Homores

Hust | del
Carmen de Santiago

Laoilaga.

ML 1

LLL2)

L U B VAR

20

22

DIRECTAD

EDUCAC

_ION

Caonstruccion de
barda perimetral de
la Escuela

g, datia G {

24 de Febrero’, en
Santiago Lai

12

Santiago
Laollaga

ML 1

DRECTA

antiago Laollaga
Construccién de
Techado en éreas de
Imparticién de
Educacion Fisica en
fa Esc Preascolar
‘1972 Ao de

41,
4245

44

DRECTA

Santiago
Laollaga

Judrez”

Construccion de
Techado en dreas de
Imparticion de
Educacion Fisica en
la Esc. Preescolar

“Rosa Agazzi

41,
4245

10

DRECTA

14

Santiago
Laoliaga

Construccién de
Techado en éreas de
Imparticion de
Educacion Fisica en
fa Esc. Preescolar
“La Educadora®

41,
4245

15

DRECTA

Santiago
Laollaga

Construccion de
Techado en areas de
Imparticion de
Educacitn Fisica en
la Esc. Prim. “Nifics
Héroes”

41,
4245

168

103

97

Santiago
Laclaga

Construccién de
techado en areas de

41,
4245

59
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¢ OORDINAOON AEEAL DEL
CONRTE ESTATAL DE PLANEAZION
PARA £ DESARROLLD DE CAXACA
GFWONA DE ENUACE TECHCO
CANTO DOMINGD TEMANTEPES

PRESIDENCIA

Orde
nde
Prior
idad

Localid
ad

Nombre de la
Obra y/o
Accién

Metas obra

Beneficiarios

Unid

2829

Hog
ares

Muje
res

Ho
mb
res

Tipo
de
Incide
ncia
2/

MUMICTPAL

Moo, Suntinge
i,
Dutn. Nebwnntopec, (we.

imparticion de
educacién fisica en
el CBTA No. ¢ ext.
Santiago Laollaga

ptto

A n1/1a/ e

17

Mantenimiento  de
camino Cosechero
predio la Unidn en el
Ejido Santiago
Laoilags

13

18

Construccién de
canal de Riego en el
paraje Paso Petapa
en Santiago Laollaga

19

HH|H

1.3

14

1

Construccion de
canal de Riego en el
cjo de agua grande &
la providencia en

Santiago

"3

i 3 con
concreto  hidraulico
en la calle el calvario
en la colonia los
tamanndos en

Laoll

Santiagoe
Lacllaga

1"ms3

Coqmuccian de

la

13

9%

&3

Santiago
Laollaga

concreto Hidraulico
en la Calle Plutarco
Elias de ia Colonia

Guadalupe en

Santiago Laollaga.

M2

113

23

COMPLEM
ENTARIA

Santiago
Laollaga

Construceion de

pavimentacién con

concreto hidraulico

enla Juan Escutia,

de la Colonla

Guadalupe en
Lao

M2

na

33

COMPLEM
ENTARIA

24

Santiage
Laollaga

Santiage Laottaga.
Construccion de
pavimentacién  con
concreto  Hidréulico
de la calle Hombres
llustres de la colonia
del Carmen

113

COMPLEM
ENTARIA

.
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LOORDINACION GEMERAL DEL
COM ESTATAL = PLANEACKON
LD DE CAXACA

EMACETEONCO
CANTO DOMINGO TEHUANTERERY T 1 i
Orde Metas obra oDS Beneficiarios Tipo
Nombre de la Ca : = de
nde | Localid Obra yio Unid | nti Num | Name Hog | Muje Ho Incide
Prios o Accién ad | da | 2re " | ares | res | ™| ncia |-
idad d ODS | Meta res 2
Construccion de
’ vado de la calle
2 | [AMA%0 | Hombres llustres de | M ) 1 13 © 4 | 40
g la colonia del COMPLEM
Camen. \ ENTARLA
Mantenimiento de la 3
carretera tramo c
28 SL::::Q" Santo  Domingo | KM i 11 13 i | 16 | 15w | Bivame
92 | Chihuttan a Santiago
Laallaga

e E NS

Para la definicion de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el 1)
Catalogo del FAIS. -
2/ Tipo de incidencia: Directa o Complementaria

,.,-"" b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
financiamiento.

Metas obra Beneficiarios

Or::n Nombre de la
Localidad Obra ylo
L) Accion
dad
27 Mantenimiento
Santiago del manential del
Laollaga ;}: mieg oﬁ;ﬂa “;: M2 1 1324 1451 1370

Unidad | Cantidad | Hogares Mujeres Hombres

28 Construccion de
Modulo de
Atencién en
servicios

Santisgo Psicoligicos  y | M2 1 1324 1451 1370
Laollaga Juridicos para la
stencion de la

o, Tehuanten Laollaguefia

¢) Informe acerca de la importancia de la integracién de los Comités Ciudadanos

o Comités de obra.- En uso de la palabra, el titular del Modulo de Coordinacion para
_el Desarrollo informa, que el Comité de Obra o Comité Ciudadano, establecido en el
" articulo 126 NOVODECIEIS de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca, es AY
de gran apoyo a la administracion publica municipal, pues se encarga del control y b &
vigilancia de la obra publica municipal, verificando el avance fisico de las obras - ~.‘

aprobadas hasta la conclusion de la misma, por lo que se exhorta que por cada obra [
aprobada se integre el Comité respectivo. '5._1 {
Rpio Som
s
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9. ACUERDOS. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, emite los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO .-De conformidad al orden de prioridad de obras validado instriyase al
area competente del municipio para que inicie los proyectos técnicos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal,
tomando en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030
garantizando el cumplimiento de los derechos humanos de la poblacién y que estén
apegados al catalogo FAIS del Manual de Usuario y operacién de la Matriz de
Inversién para el Desarrollo Social 2022 emitidos por la Direccion General de
Desarrolio Regional de la Secretaria de Bienestar una vez que se publiquen.

SEGUNDQO. - El Municipio reportara en tiempo y forma los avances fisico y financiero
de las obras ejecutadas en los sistemas de informacién como la MIDS, el SRFT y
demas sistemas gubemamentales.

TERCERQO.- El CDSM realizara el registro en el SISPLADE, de la Informacién de las
Actas de Integracion y Priorizacién de obras para transparentar las acciones y
acuerdos que aqui se tomaron.

10. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra, el Presidente del CDSM
deciara clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la presente
a las 19:42 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al caice, los que
en ella intervinieron.

MUNICIPAL

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SO

C. Dr. Felipe Benitez Domlﬂogﬂsﬁm‘ CIA
Presidente Municipal y Presidente dél{088Hu,
de Desarrolio Social Municipal®. s,

\ Dags. &-smur\.,

VOCALES Ky

C. Flor dé Marié Espinoza Ceballos 7 GeDr.Victor Manuel Toledo Arreola
'Sindica Municipal ... m%..  Regidor de Hacienda
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PRESIDENCIA

A

MUNICIPAL
Axle. Sountingo 3. Santigao

o “f'.'ls'u 2

iwolape,
o O Dtto. Feyontepec, 0oy
‘mﬂm C: Jaﬁ'ﬁf&;“zos ga
2234 Regidora de Obras

[

AUTORIDADES AUXILIARES

S e
S g
C. Eleuterio Antonio Martir W& oc T
Presidente de Bienes Comunales:de , .
Santiago Laollaga 2,70 2024

-« JRT 20-472.4
C. Crecenciano Betanzo#'Rios: . ..
|Rresidente del Comisariadd jidal. - .

ONX,

COMITES DE BARRIOS Y COLONIAS

A ¥
& avez Rueda C. Alejandro Melchor Pacheco /]
Presidente de la Colonia del Carmen Juez del Ojo Agua Grande " ™ e AL
5 L AOLLAGA ‘.I;C‘\»:\
Fhusnte
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C. rto artinez
Presidente de la Colonia Presidenta del Comité de la calle

Tamarindos Juan Escutia de la colonia
Guadalupe

C. Rubi Gutiérrez Chavez
Presidenta del comité de la calle
Nicolas Bravo de la Colonia
Guadalu

-
C. Andrés Espinoza Santiago C. Porfirio Rios Martinez
Presidente del comité de la calle Presidente del Comité de la
P Hombres llustres de la Colonia del Ampliacién de la Red Eléctrica de la
g R carmen Colonia Primavera
54
i C. Benito Rios de la Cruz @)
Presidente del comité de ampliacion C. Carlos Rangel Romero
2/2 de la Red de Energia Eléctrica del Presidente del comité del Ampliacién
71 Arroyo Palma sola de La Red de Energia Eléctrica
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(OORDMALM GENERAL DEL o
COMITE ESTATAL DE PLANEACON TR
PR EL DESARROLLD DE DA™ ARSI
OFIINA DE ENLACE TEOWR LA Gt
: CApTT) DOMINGO TEHUANTEP# ‘ S
C. Oswaldo Cruz Toledo EGAT
Presidente del comité del L1
mantenimiento de la cametera Tramo
Santo Domingo Chihuitan-Laollaga

Comités de agua Potable
/ e
AL - ®
ulfo Garcia Gonzélez % - C/Antonio Teran Meichor
LATHR Presidente del Comité de Agua Presidente dei Comité de agua
AUNISIPAL entubada de la colonia del Carmen entubada del Barrio las Palmas

m S {
Presndente dela Asoaaoén Ganqu Jmuﬁ
de Santiago Laollaga =~ e

Pagina 11 de 15 e
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos. ! %



BOC. PRIM. MATUTINA
“NINOS HEROFES™
20DPR1303L

J s - '
M T
i R
|47 & -~
ESC. PRIM. URB "E
"EMILIANC )(__/\1 ATA
TEH OAX

p g W ‘m-‘!)
20-472.1 @ —""
Mpio. Wismo Womby y

.h('lt lndg«-. JJ

Aioc.da Padres de Fana
Esc. Sec. Gral
"24 DE FEBRERO
CLAVE: E8 372.34

4 _J ——:-‘.
~ . DM ¢
AGT 4 . JARDIM DE NIROS
«7:;; 1972 ARO DE JUA 2L
. ~a




o Fehuonfenos,
o08/na/ /2022

*

COORDIMALON (INERAL DEL
COMITE ESTATAL D PLANEAZION
PARA EL DESARROLLO DE DAXALA

OFKOINA DE EMUACE TEOCO

CANTD DOMISGO TEHANTEPEC

COMITES DE ESCUELAS

o

¥y S > {
Presidenta dﬂ’ comité de %‘? ADOPresidente del Comiité d& s de
5\ 4(Famita de la Esc. Prees

Familia de la Esc. Preescolar
Educadora §

ESC PRIM. MATUTINA
C. Cristina Mendoza

‘Angel Gahgig)s HEROES™
°3L , Del Comité de Padres de Familia de ia
Esc. Prim. “Emiliano Zapata”

@%\}
Q0> @7/
c.da P.xd‘nsc‘;-!’-amiha
- o C.Hortencia Martinez Pérez

X e| e )
Presndente del Comme E%O Presidenta del comité de padres de
Familia de la Esc. Sec. g ﬁé’g’fe}‘g familia del CBTa No. &

i , Q2

en Santiago L.
/m.'\

/
C OMITE DF PADEED
DERMNLA

C. Adeline Cortes Nolasco™' ™ 7¢ o
Presidenta del comité de padrds'§e’t /waze
familia de la Esc. Preescolar “19724f0°C )
de Judrez” 1 IACUAGA.OAX

C.R
Presidente del Comité de

Familia de la Esc. Prim.” N
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INSTANCIA DE LA MUJER NN

AN
_— )
Ay r— "‘\ :

i C. Ofelia Imeldg Rivera Cortés : " :

AL 31/12/200 » Titular de la Instancia | de Las Mujeres
4 I C
C. Miguel Angel Gutiérez Bt
? A Director de Seguridad o ohrmglid sasaing o e

., INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

12 " COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

C. Ana Lucila Almaraz Gutiérrez
Contraloria Social Municipal

C. Femando Guzman Hemandez il L
Contraloria Social Municipal B )

LT
C OORMADON

Ie ESTATAL DEF
'»;:"df DESARROLLO DE §

=24

A DE ENUACE TE
P. rfing4 nez Garcia):;baw“"’ =1
hartgriento de Enlace Mo CelayaSantiago
- Técnico Tehuantepec R ante de INPI en Santiago
—— Dela Coordinacién de Modulos para el Laollaga
Desarrolio de ia CG -COPLADE
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OFGINA DE ENLACE TEOWCO
CANTO DOMNGD TEMUANTEFEC

OTROS AUXILIARES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS n,%‘

SEP
SEMS
GCETA Y CM
i CB.TA No 9
C.CT.200TA0007G
SAN PEDRO,
COMITANCILLO, OAX

EMILIAND ZAPATA

20DPR2407N .
 SANTIAGO LA OLLAGA :
ik
e

)

W,

C. Profra. Luz Elé :
Directora de la Esc. Preescolar 1972= Director de la Esc. Prim “Nifios Héroes”
Afio de Juarez”

udith del Carmegn DU ",L'

cY o
Directora de la Esc. Preescolaf Rasa. |, ,gf

e 2004N15648
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ORI SSTATAL DF PLANEACION
FREREL DESARROLLO DE GAXACA

Ao OFMIMA DE EMUACE TECW(O
A SANTO DOMINGO TEH ANTEPE
A
/.z,
V4 2 \
C. Vi nuel Osorio Villanueva 2 DEFEBRERY

Director de la Esc. Primaria "24 de . 20800750 £
Febrero “ en Santiago Laollaga ~ “MM4E0 140114, SI2LILIT
MQWEC, Ok).ii,‘A ) yadd iy

Mplo. Sontiog

¢

N G, Gabﬁ%ez

1 .
C. Rubl Gu < Ché”f‘;‘:g;w Secretaria del Consejo de Desarrolic
I TS ?
08/D4/202.

Tesorera Municipal Social Municipal

=

."“C.Rigardo Santiago Alvarez Sangerman
cer T AT | Secretario Municipal

"tk St
, y {2af%eg0,
ity ra, Tehwantepec, 0o
0/04/2022

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y
Proyectos, celebrada en el municipio de Santiago Laollaga, Tehuantepec >
Oaxaca, el dia 30 de mes Abril del aiio 2022.
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H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ‘i'%%n.,”.,‘
SANTIA(;UI.AUI,I.!\(;A,'I'FII..UI\XA('A AL L

ADMINISTRACION 2022 - 2024 g

, W~
= “2072 AR DEL CENTENARID DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE OAXACA -
; ¢ “ Acta de Aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal de Santiago Laollaga, Oaxaca
A S . ',‘para el periodo 2022-2024, que aprueba el Consejo de Desarrollo Social Municipal y .
o 2 el Ayuntamiento
Ff‘-L.“ :1 , : ‘:*'i\
MUNIC PR LEn el Municipio de Santiago Laollaga, Distrito de Tehuantepec, Estado de Oaxaca, siendo

veel3s 8.00 horas con 30 minutos del dia 22 de octubre del afio dos mil veintidés. reunidosy
wi\das miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) y del Ayuntamiento L +
(f?\{; et Municipal, con la finalidad de conocer, analizar y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal REG’DURIA
~ del trienio 2022-2024, el cual contiene los elementos requeridos por la oficina de DE [BRAS
COPLADE, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, que son los  Mgie. Sanviege

-~ -
-
=
-

s ompromisos que adopté Oaxaca y México ante la Organizacion de Naciones Unidaspma

"—_.\\‘ -h_él"_'" ;-";&\., NU) para combatir la pobreza y toda forma de exclusién, para garantizar los derechos ™
%S5~ # humanos en el territorio nacional y en particular en Santiago Laollaga. La presentacion y

)

Sin §? A Tiiceprobacion del Plan de Desarrollo Municipal se realiza en los términos de los siguientes
MEICD A. fticulos: 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 Fraccion |l

Jonnaac0€ 1@ Ley de Coordinacién Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y @
"“?mﬁesponsabilidad Hacendaria; 2 Fraccion XL, 12, 13 Fraccion 1y Il, 17y 18, 40, 41, 58, 61, %
¥

W g

z’.fzizzr. 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
- Municipios; 41 y 51 de la Ley de Responsabilidades Administrativas; 2° tercer parrafo y
e 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 49, 64 y 65 de | GIDU
s HJ.‘j‘i* Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de

Ha Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente: mss&!;q-

=

= Orden del Dia
- . A3yD/28M
:;Er_.: '-fﬁ-;;}?ase de lista de los consejeros convocados y verificacion | Secretario del CDSM * }. Al
-+ - LU Feelduorum legal X
De .-j-",}fif%;h}s_talacién legal de la sesion Presidente del CDSM -
£/ 08/ 3022 ) . ; _
| % J "‘j" ‘7879 ectura y aprobacion del orden del dia |rF’residente del CDSM ',

"4 - Informe de la obligatoriedgd -t'égél del Plan de Desarrollo | Responsable de la elaboracion
Municipal, de los lineamientos de COPLADE, la Agenda | del Plan de Desarrollo Municipal
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles que México
firmao ante 1la ONU

"5 -nforme de la ruta que se siguio en la elaboracion del _Ré_sponsable de la elaboracion
| Plan de Desarrollo Municipal del Plan de Desarrollo Municipal

6.-Informe del Plan de Desarrollo Municipal, del diagndstico, | Responsable de la elaboracion |
de los Ejes Teméticos y los Ejes Transversales. del Plan de Desarrollo Municipilj

Palaclo Municipal $/N, Colonla Centro, Santiago Laollaga, Teh., Oaxaca, C.P. 70720
No. Tel; 971-702-16886, Mail: santiago.laollaga2022.2024@gmail.com

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL @

$SANTIAGO
SANTIAGO LAOLLAGA, TEH., OAXACA (LAOLLAGAY
ADMINISTRACION 2022 - 2024 | Voo &
o~

o

2022, ARD DEL CENTENARID DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD LIBRE Y SOBERAND DE DAXACA" & oo e

PRIMERO. — Se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2022-2024. La
ejecucion de las obras se realizara de acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo
General 33 y de la gestién de otras fuentes de financiamiento. El Ayuntamiento notificara
y solicitara a las Autoridades Locales, la documentacion para integrar el expedierfté -

tecnico mismos que deberan cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental,
técnica y presupuestal.

SEGUNDO - El Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y transparentar la aplicacion
de los recursos publicos a través de: Sistema de Informacion para la Planeacion
(SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, Matriz de Inversién para el DesarroIIcHEGIDURiA
Social  (MIDS) httg:f!www.gob.mx!bienestar!documentosffondo-de-aportaciones-DE ALUD
para-la-infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos ”']:.ﬂng
(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los dema@te: T’"/‘;’}"’“’o"'
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales. AL3L/z2/2024

11.-CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el presidente del CDSM, DR.
FELIPE BENITEZ DOMINGUEZ declara clausurada la sesion y validos todos los
acuerdos, levantandose la sesion a las 11:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al
margen y al calce, los que en ella intervinieron.

WD

INIEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARR oL

E"L?i’f G

Mpio, snr'*:}-.._ P } M
Ds::f%ﬁﬁ?@.%% ominguez Lic. #@&E’Mﬂna Espinoza Ceballos "‘P"’ 50""!'
Presidesftéfifiipal y Presidente del Otto. Tehuap 0;@4,1@9 Municipal Tl Qox.
Consejo de Desarrollo Social Municipal Al 31/12,@‘:{, /3?“

T

I P{P(ﬁ; 'Vi&tor Manuel Toledo Arreola

Dtto. Tehua;w;fegdor de Hacienda Dito. Te %g; gge Obras
06/04/2 i
AL31/17%/202¢ Oo/ﬂ‘}_’ a_zz

AL 3171243004
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RMunie ' Matnz de Consistencia de Planeaciéon Municipal. del Plan de Desarrollo Municigg} T

ia -

" +_9 oﬁnahS's del Plan de Desarrollo Municipal por parte del | Consejo de Desarrollo Soct
. -;";?" onsejo de Desarrollo Social Municipal y el Ayuntamiento Municipal y el Ayuntamiento

\mJ 10.- Aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal para el Consejo de Desarrollo Socié i
: @r}_ﬁﬁn'o 2022-2024 Municipal y el Ayuntamiento

a3 s .“\_m
;?"&:; ] —C- VY5 .
AN £ Presidente del CDSM y del4.if/1

Q;‘i‘y:g_l ' Ayuntamiento

g
il
SHUE “t%%%ﬁ;‘tausum de la sesion Presidente del CDSM
) i 1%

SH

¥ n‘mgﬂ Desarrollo de la Sesién

% "“3""’ PASE DE LISTA DE LOS CONSEJEROS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL
wl 31/ W‘QUORUM LEGAL. En el uso de la palabra el secretario del CDSM, PROFR. RICARDO
a\mm ey, SANTIAGO ALVAREZ SANGERMAN hIZO el pase de lista y anuncm que se encuentran

Mpio. Santiago los acuerdos que se tomen en la reunion.
Dito. T:ﬁf;;fe%p;,s& LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En el uso de Ia palabra el
O isecretario del CDSM, PROFR. RICARDO SANTIAGO ALVAREZ SANGERMAN dio

lectura al orden del dia y pregunt6 a los asistentes si estaban de acuerdo con éste, y ya

' que no hubo observaciones por parte de los presentes se aprobé el orden del dia. ~————

4.-INFORME DE LA OBLIGATORIEDAD LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO il
MUNICIPAL Y DE LOS LINEAMIENTOS DE COPLADE, LA AGENDA 2030 Y Los SECRETARIA
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES QUE MEXICO FIRMO ANTE LA oNU. NMUNICIPAL
En el uso de la palabra el responsable de elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, DR. M"l'goflf;;;"g”
MARIO ROJAS MIRANDA informé de la necesidad, importancia y obligatoriedad del Plan otto. ;eshua;tepezfmu-
de Desarrollo Municipal para la Administracion 2022-2024 con base en los preceptos de la '
Constitucion, Leyes Federales, la Constitucion del Estado de Oaxaca, Leyes Estatales y
Leyes Municipales. Se sefialo que para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal se

atendieron los lineamientos de la Oficina de COPLADE del Gobierno del Estado, los
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cuales contemplan 5 Ejes Tematicos y 3 Ejes Transversales, la Agenda 2030 y los
_ Objetlvos de Desarrollo Sostenibles (ODS) tales como: i) Fin de la pobreza, ii) Hambre
- cero, iii) Salud y bienestar, iv) Educacion de calidad, v) Igualdad de género, vi) Agua

|crec:|m|ento economlco ix) Industria, innovacion e mfraestructuras x) Reduccién de lag \ﬂi\
demgualdades xi) Ciudades y comunidades sostenibles, xii) Produccién y consumg 'L.
aesponsables, xiii) Accion por el clima, xiv) Vida submarina, xv) Vida de ecosistemas "

; terrestres, xvi) Paz, justicia e instituciones sélidas, xvii) Alianzas para lograr los objetivos GID%A
Se sefial6 por parte del DR. MARIO ROJAS MIRANDA que la Agenda 2030 y los ODS S
son comprom1sos que Oaxacay Mexlco asumieron en el marco de [a Iucha mundial contra Ml 32

) lael
i A}'Uﬁg a elaboracion del PIan Munlmpai fue la siguiente:

y _' . gﬁheunlon de trabajo con el Ayuntamiento para la elaboracion del | 9 de abril de 2022
2540, PDM

IR 2?;3: Oox. l m
‘Al ’mwu Reunién de trabajo con el Ayuntamiento para la elaboracion del | 23 de abril de 2022 s AL
(OND0S e, PDM Mbaio. Sani!ﬂgo

SReumén para la integracién del CDSM 27 de abril de 2022 /M/
Aulfzmﬁozcﬂ
“Reunion del CDSM para la priorizacion de obras 30 de abril de 2022 (L,

i_Reallzamon del Taller y las Mesas de Trabajo para el PDM 25 de junio de 2022
B "K
0

oEl CDSM aprueba el Plan de Desarrollo Municipal 22 octubre de 2022

responsable de la elaboracion del Plan Municipal del Desarrollo, DR. MARIO ROJAS
MIRANDA informé de los 5 Ejes Tematicos del Plan que son i) Municipio Incluyente con
Desarrollo Social que busca mejorar la educacion, la salud, las viviendas y la calidad de
vida de las personas, ii) Municipio Moderno y Transparente que pretender fortalecer la
transparencia, la rendicién de cuentas y la honestidad en el ejercicio de servicio publico,
iiiy Municipio Seguro que se enfoca en brindar proteccién a los bienes de la poblacion y
seguridad a los pobladores para que haya paz y armonia en las comunidades, iv)
Municipio Productivo e Innovador que persigue detonar el crecimiento econémico, el
incremento y la mejora de la produccion de la zona, la generacién de empleos
productivos y el mejoramiento de los ingresos de la poblacién y v) Municipio sustentable

: Palacio Municipal SIN, Colonia Centro, Santiago Laollaga, Teh., Oaxaca, C.P. 70720
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E~( 3 "que busca cuidar los recursos naturales, hacer un uso adecuado de estos y ensefiar a las
( ~ “nuevas generaciones a amar sus bosques, rios, lagos y su fauna silvestre. Asimismo, se -
informo de los 3 Ejes Transversales que son: Igualdad de Género, Asuntos Indigenas y

i Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, con el objetivo de incluir la transversallda

> -,Q'1ENEN CONTEMPLADOS EN LOS 5 EJES TEMATICOS Y LOS 3 EJES ~
A 3{/12/29:« TRANVERSALES. En el uso de la palabra el responsable de la elaboracién del Plan cﬂﬁlnum
Desarrollo Municipal, DR. MARIO ROJAS MIRANDA informé de los objetivos, lineas d§}E S
accion, estrategias y proyectos que contienen cada uno de los Ejes tematicos que son: 1. _

\\a\m.‘ Bios., N,

® w5 “Municipio Incluyente con Desarrollo Social, 2.- Municipio Moderno y Transparente, 3pss. Tehugetepet. 09
X . 06/0 ""'7
) +Municipio Seguro, 4.- Municipio Productivo e Innovador y 5.- Municipio sustentable. 4 ‘l’gw
¢ Asimismo, se sefialaron los objetivos, lineas de accién, estrategias y proyectos que

‘"i':ontienen cada uno de los Ejes Transversales que son: A-lgualdad de Género, B.-
‘ﬁsuntos Indigenas y C.-Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

w.'-

J8 : INFORME DE LA PRIORIZACION DE OBRAS MUNICIPALES Y DE LA MATRIZ DE
TR aga CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL. En el uso de la palabra el responsable
'\os i z;de &l elaboracion del Plan de desarrollo Municipal, DR. MARIO ROJAS MIRANDA informé
ALWﬂﬁOtfe la Priorizacion de Acciones, Obras y Proyectos en cada una de las comunidades, d

\wmos e, periodo de realizacion de estas, de la persona responsable de su ejecucién y de su E s ALUD
<5 Gfuentes de financiamiento. Asimismo, se informé de la Matriz de Consistencia d

Planeacion del Plan de Desarrollo Municipal, de los proyectos que se incluyen, del Eje rlndhol,
ematico al que pertenecen, del objetivo, estrategia y linea de accién que cumplen, de ® 06/04/2 'zz'
nimero de beneficiarios, del costo que tienen, el periodo de ejecucion y de la fuente de AL 31/12/2024

4

Oox.

27 ,ampllamente sobre el Plan de Desarrollo Municipal de Santlago Laollaga para el trienio
"2022-2024. Los miembros del Consejo observaron el Diagnéstico, la situacion economica,
social y de desarrollo en que se encuentra el municipio. Asimismo, dieron observaciones
de la conformacion de los Ejes tematicos y los objetivos, las estrategias, las lineas de

accion y los proyectos que se tienen contemplados para desarrollar en el trienio 2020-5&“5%

2022.
&

10.- APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO
LAOLLAGA PARA EL TRIENIO 2022-2024. Los miembros del CDSM aprobaron el Plan™™
de Desarrollo Municipal de Santiago Laollaga para el trienio 2022-2024.

ACUERDOS
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pRIGIERTErio Antonio Martinez -C. Crecenciano Betanzos Rios
l’f§§1deﬁ?éd3ﬁenes Comunales de Pre_sadente del Comisariado Ejidal

antiago Laollaga

(-\‘ “Lﬁr :1«7/&‘“ C
e Renato Ceballos Gil

Secretario del comisariado ejidal
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COMITES DE BARRIOS Y COLONIAS

* C. Ing. Eberto tinez ag
amarindos Presidente de la co b?la jacarandas Duo. Iﬁ; s

il
C. Noé Chavez Rueda C. Alejandro Melchor Pacheco
Presidente de la Colonia del Carmen Juez del Ojo Agua Grande
Dtto. Tzﬂua':n Olf.
. AL 31/12/202
COMITES DE AGUA POTABLE / by
& 7

Do F I

i
'IL'erén Melchor

C. Lorenza Zufiiga Sanchez C. Antoni
Presidente del Comité de Agua Potable de  Presidente del Comité de agua potable del
la colonia del Carmen Barrio las Palmas
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Roberto Esmes Gonzalez
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